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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1.
Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,UJSCIE BARYCZY” Gmin Goéra —
Niechlow — Wasosz, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych, opartym na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikaciji.
Stowarzyszenie moze uzywaé skrétu nazwy w brzmieniu: LGD ,UJSCIE BARYCZY”.

Stowarzyszenie moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr
79, z pdzn. zm.),

rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L277 z 21.10.2005r. str.1 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu i rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz.U. Nr 64, poz. 427 z p6zn. zm.),

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
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Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy
ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L. 2013.347.320 z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci
(Dz.U. z 20 lutego 2015r. poz. 378 z pézn. zm.),

6) ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—-2020
(Dz. U .z 20 lutego 2015r. poz. 349 z pézh. zm.),

7) niniejszego statutu.

8) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

9) z uwzglednieniem innych aktualnych przepiséw prawnych, przepiséw regulujgcych

funkcjonowanie i realizacje lokalnych strategii rozwoju dla lokalnych grup dziatania.
§ 3.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Géra, Niechlow i Wasosz,

z mozliwoscig rozszerzenia terenu dziatania o inne gminy.

§4.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Goéra.
§ 5.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do realizacji swych zadah Stowarzyszenie moze prowadzi¢ biuro i zatrudniaé
pracownikow.
§ 6.
Stowarzyszenie wspotdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju
i zagranicg. Moze by¢ takze czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji

spotecznych o podobnych zatozeniach programowych.
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§7.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzgcg realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju i w zakresie okreslonym w statucie.

§ 8.
Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty odznaki, nagrody i przyznawac je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym dla realizacji celow stowarzyszenia.

§9.
Stowarzyszenie moze uzywac logo wg. wzoru okreslonego w zatgczniku do statutu.

§ 10.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji

§ 11.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z uwzglednieniem ochrony i
promociji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych oraz
rébwnosci szans;

2) opracowywanie, wdrazanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju z czynnym
udziatem spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci oséb miodych (do 25 roku zycia)
oraz seniorow (powyzej 60 roku zycia), zarbwno w procesie opracowania, jak i
wdrazania strateqgii;

3) dziatalnos¢ w zakresie rozwoju turystyki i agroturystyki, tworzenia alternatywnych
form dochodu dla mieszkancow wsi;

4) popularyzacja i rozwd6j wytwarzania i dystrybucji wyrobéw regionalnych i produktéw
lokalnych;

5) podejmowanie inicjatyw i dziatan stuzgcych pobudzaniu aktywnosci spotecznosci
lokalnej, w szczegdlnosci oséb mtodych (do 25 roku zycia) oraz senioréw (powyzej 60
roku zycia), o0s6éb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz o0so6b
niepetnosprawnych i innych grup zdiagnozowanych na obszarze objetym LSR;

6) wspieranie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, dziatan

stuzgcych przeciwdziataniu bezrobociu oraz stuzgcych poprawie warunkéw Zzycia

.



ludnosci i sytuacji ekonomicznej mieszkancow, aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

7) udzielanie wsparcia mieszkanncom w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania

srodkow na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

8) poszukiwanie partnerow i Srodkow finansowych na przedsiewziecia stuzgce rozwojowi

obszaru dziatania Stowarzyszenia;

9) ochrona wartosci historycznych, kulturowych, urbanistycznych, przyrodniczych

i krajobrazowych na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

10) integracja mieszkancéw na obszarze dziatania Stowarzyszenia oraz budowanie
wspolnej tozsamosci, wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) promocja obszarow wiejskich tworzgcych Stowarzyszenie;

12) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, wydawniczej i doradczej zwigzanej

z realizacjg celow stowarzyszenia;

13) ochrona praw grup defaworyzowanych;

14) reprezentowanie intereséw cztonkéw stowarzyszenia w kontaktach z organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innymi instytucjami i podmiotami w kraju
oraz we wspotpracy miedzynarodowej;

15) utrwalanie partnerskiej wspotpracy wsrod cztonkoéw stowarzyszenia oraz budowanie w
spoteczenstwie pozytywnego wizerunku partnerstwa miedzysektorowego, na kazdym
etapie opracowania i wdrazania lokalnej strategii rozwoju;

16) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju
gospodarki spotecznej, ksztattowanie lokalnych lideréw;

17) wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii, innowaciji, cyfryzacji na
potrzeby wszystkich grup mieszkancow w réznych dziedzinach;

18) ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

19) wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie
alternatywnych zrodet energii;

20) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegolnosci rozwoju grup i
organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i
samorzadu;

21) wspieranie rozwoju dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw, w tym edukacja;

22) wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz osob chorych,
niepetnosprawnych i seniorow;

23) wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej;
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24) podejmowanie innych dziatah spotecznie i gospodarczo waznych dla obszaru.

§ 12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

tworzenie i wdrazanie strategii, programéw, planéw i projektow zwigzanych z
rozwojem obszaru dziatania Stowarzyszenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem
animowania rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na rzecz umacniania
partnerstwa tréjsektorowego na kazdym etapie opracowania, wdrazania i aktualizaciji
strategii, m.in poprzez przystgpienie do konkursu na wybor strategii do realizacji
organizowanego przez samorzad wojewodztwa, dokonywanie wyboru projektéw do
finansowania z puli srodkéw przyznanych Lokalnej Grupie Dziatania, na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju,

organizowanie spotkan, seminariow, szkolen, konferencji, konkursoéw, wystaw,
kiermaszy, targow, pokazow, koncertéw i innych form zycia kulturalnego,
prowadzenie badan, analiz, ekspertyz, studiow oraz gromadzenie materiatow
dotyczgcych obszaru dziatania Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i wydawniczej,

organizowanie i wspieranie akcji charytatywnych,

wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w sprawach rozwoju obszardéw wiejskich,
prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania Stowarzyszenia,

wspoétpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzgdowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania,

10) realizacje dziatan na rzecz lokalnego srodowiska mtodziezowego oraz seniorow, w

tym w zakresie integraciji i animacji, wtgczenia spotecznego i cyfryzaciji,

11) promowanie inkluzywnosci i réwnosci na rzecz wigczenia spotecznego, ze

szczegdlnym uwzglednieniem propagowania réwnego traktowania wszystkich grup
spotecznych.
Rozdziat 3

Czlonkowie stowarzyszenia

§ 13.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

.



§ 14.

Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

1)

2)

osoba fizyczna:

a) posiadajgca obywatelstwo polskie, lub bedgca cudzoziemcem, bez wzgledu
na miejsce zamieszkania,

b) posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

C) nie pozbawiona praw publicznych,

d) dziatajgca na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

e) (wykreslony)

f) ktora ztozy deklaracje cztonkowska,

osoba prawna:

a) dziatajgca na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

b) prowadzgca dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia,

c) bedaca jednostkg samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym, bgdz
spotecznym, w tym organizacjg pozarzgdowa, dziatajgcg na rzecz rozwoju obszaru
dziatania Stowarzyszenia,

d) ktéra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje
przystgpienia do Stowarzyszenia i ztozy deklaracje dziatania na rzecz rozwoju
obszaru dziatania Stowarzyszenia oraz wskaze osobe reprezentujgca ja
w Stowarzyszeniu,

e) ktéra ztozy deklaracje cztonkowska.

§ 15.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera

dziatalno$¢ Stowarzyszenia uznajgc jego statut i udziela stowarzyszeniu pomocy

finansowej lub w inny sposob wspiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

1.

§15a
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, osoba prawna, bez wzgledu
na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg szczegolnie zastuzona
dla Stowarzyszenia. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow,
na wniosek Zarzadu.
Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez

Stowarzyszenie oraz brac udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.
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3. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie majg

odpowiednio postanowienia § 19.

§ 16.
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybierani do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem decydujgcym,
3) korzystac z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiewzieciach
Stowarzyszenia oraz pomocy w samoksztatceniu,
4) inicjowac¢ nowe formy dziatalnosci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,
5) sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
6) wchodzi¢ w sktad zespotow roboczych, badawczych i problemowych,
7) zgtasza¢ nowe pomysty/ inicjatywy dotyczgce funkcjonowania stowarzyszenia i
wdrazania lokalnej strategii rozwoju oraz informowania o wyniku weryfikacji

propozyciji/inicjatywy wraz z uzasadnieniem tego wyniku.

§17.
Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia,
3) przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czionkow,
5) regularnie optacac skfadki.
§ 18.
1. Czionkowie wspierajgcy nie posiadajg prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat
z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 19.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnaciji cztonka,
2) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu:

a) nieptacenia sktadek lub niewspierania Stowarzyszenia poprzez brak uczestnictwa
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3)
4)

5)

w Walnych Zebraniach Cztonkéw przez okres jednego roku po uprzednim

upomnieniu przez Zarzad,
b) postepowania sprzecznego ze statutem lub uchwatami wtadz,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 20.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwyktg
wiekszoscig gtosow Zarzadu Stowarzyszenia. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu
jest rownoznaczna z odwotaniem cztonkostwa we wiadzach Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie skreslenia cztonka Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow, zwyktg

wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 4

Wiadze i organizacja Stowarzyszenia

§ 21.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdéw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna,
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat i kohczy sie z chwilg
powotania nowych wtadz. Wyboru nowych witadz dokonuje sie na pierwszym walnym
zebraniu cztonkéw w roku kalendarzowym, w ktorym uptywa okres kadenciji.
Posiedzenia wtadz wskazanych w ust 1 mogg odbywac sie w trybie:
1) bezposrednim — w wyznaczonym miejscu i czasie;
2) posrednim — oznaczajgcym brak koniecznosci bezposredniego spotkania sie

cztonkdbw w wyznaczonym miejscu i czasie;
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3) hybrydowym — czesé cztonkdédw wiadz obecna jest w wyznaczonym terminie i
miejscu, natomiast czes¢ cztonkdéw moze uczestniczyé w posiedzeniu w formie
zdalnej, po uprzednim ustaleniu tego faktu z biurem LGD.

. W przypadku trybu posredniego oraz hybrydowego, o ktérych mowa w ust 3 pkt. 2 3

posiedzenie wtadz przeprowadzane jest z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz wszelkich mozliwych komunikacyjnych

narzedzi elektronicznych umozliwiajgcych czynny udziat w posiedzeniu.

§ 22.

. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu, Rady lub Komisji Rewizyjnej nastepuje
wskutek:

1)ustania cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,

2)ztozenia pisemnej rezygnaciji,

3)odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

. Wygasniecie mandatu w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 stwierdza Walne
Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty, najpdzniej w 45. dniu od wystgpienia
przyczyny wygasniecia mandatu.

. Cztonek Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany przez Walne
Zebranie Czionkow, jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, badz dziata
niezgodnie ze statutem. Odwotanie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla wyboru
cztonka wladz stowarzyszenia.

. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu nastepuje na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23.

Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybieranie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, ustalanie ich liczby oraz

odwotywanie w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie,

.



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwat wiadz Stowarzyszenia ich dotyczgcych,
uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz.

§ 25.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do
roku, a wyborcze raz na 5 lat.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad, na wniosek:
1) Zarzadu,
2) Komisji Rewizyjnej,
3) 20% ogobtu cztonkow Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku. Porzadek obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw obejmuje sprawy zgtoszone we wniosku.
Czlonkowie Stowarzyszenia obecni na Walnym Zebraniu Cztionkéw mogg dokonaé
zmian w proponowanym porzgdku obrad, z wylgczeniem mozliwosci wykreslenia
spraw zgtoszonych we wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czionkodw.
Walne Zebranie Cztonkoéw (zwyczajne i nadzwyczajne) jest wtadne do podejmowania
uchwat bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
W  Walnym Zebraniu Cztonkdbw mogg uczestniczy¢ zwyczajni czionkowie
Stowarzyszenia, a takze, z gtosem doradczym, czionkowie wspierajgcy
Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
Kazdemu cztionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
Cztonkéw jeden glos.
Osoby fizyczne uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym osobiscie,

osoby prawne przez swoich przedstawicieli.




§ 26.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzgd zawiadamia
cztonkbw na 7 dni przed zebraniem, w formie pisemnej pocztg tradycyjng Ilub
elektroniczng lub w inny skuteczny sposob, np. przekazujgc informacje na stronie
internetowej stowarzyszenia, portalu spotecznosciowym, komunikatorach
elektronicznych itp.

Zarzad

§ 27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

2) opracowywanie budzetu Stowarzyszenia i jego wykonywanie,

3) prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

4) ustalanie wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej,

5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

8) nawigzywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi,

9) powotywanie i rozwigzywanie zespotow roboczych, badawczych i problemowych,

10) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

10a) zmiana Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajgca ze zmiany przepiséw prawa i wezwan
instytucji wdrazajgcej, w tym Samorzgdu Wojewodztwa Dolno$lgskiego,

11) przygotowanie wnioskow o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR),

12) Zatwierdzanie LSR, dokonywanie jej aktualizacji i zmian, wdrazanie LSR zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z przepisdw prawa, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty,
ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach strategii oraz wykonywanie innych dziatan wymaganych
przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR opracowywanie wnioskéw i innych
dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje celéw z innych programow
pomocowych,

13) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

14) tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie struktury organizacyjnej biura i liczby




etatéw, ustalanie wysokosci wynagrodzenia pracownikéw biura,

15) opracowanie regulaminu Zarzadu.

§ 28.
Zarzad liczy od 4 do 7 cztonkéw, w tym osoba powyzej 60 roku zycia.
2. W sktad Zarzgdu wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrod
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.
Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika, oraz Cztonkéw.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 14 dni od dnia powotania. Posiedzenie Zarzadu, celem ukonstytuowania

sie, zwotuje najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

§ 29.
1. Posiedzenie Zarzgdu zwotuje Prezes, nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze na
wniosek dwdch cztonkéw Zarzadu w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.
2. W przypadku nieobecnosci Prezesa lub braku mozliwosci wykonywania przez niego
zadan, Prezesa zastepuje w realizacji jego zadan Wiceprezes.
3. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci potowy

cztonkoéw Zarzadu.

§ 29a.

1. Dziatalno$¢ Zarzadu, a w szczegolnosci prawidtowos¢ prowadzenia przez Zarzad
gospodarki finansowej podlega co roku ocenie (absolutorium).

2. Absolutorium udzielane jest za okres roku kalendarzowego.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw podejmuje uchwate w sprawie absolutorium nie pézniej niz
do dnia 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku kalendarzowym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

§ 30.
1. Prezes Zarzadu:
1)reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
2)zwotuje i kieruje pracami Zarzadu,
3)przewodniczy obradom Walnego Zebrania Cztonkow,
4)jest pracodawcy dla zatrudnionych przez Stowarzyszenie pracownikow,

5)podpisuje uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Zarzadu.




. Osoba petnigca funkcje cztonka Zarzgdu moze by¢ zatrudniona na podstawie umowy

o prace jako pracownik biura LGD.

. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim

stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji

Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw.

. (wykreslony)

Rada
§ 31.
Do zadan Rady nalezy:

1) wybdr operacji (projektéw), ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia,
zgodnie z art. 2 pkt 9, art.34 ust.3 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz art. 2 pkt 4, art. 33 ust. 3 lit.
d rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021r., ktore majg byc¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie LSR.

2) monitorowanie wdrazania operacji (projektéw) realizowanych w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) (wykreslony)

4) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

5) opracowanie regulaminu Rady.

Rada liczy od 7 do 15 cztonkdw.

W skfad Rady wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w tym min. 1 osoba powyzej 60 roku zycia,
min.1 osoba petnigca funkcje softysa, min. 1 przedstawiciel zdiagnozowanych na
obszarze objetym LSR grup interesow, w gtosowaniu tajnym. Rada sktada sie
z Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza i Cztonkéw. Rada
sktada sie z przedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno —
gospodarczych, zadna pojedyncza grupa interesu nie Kkontroluje procesu
podejmowania decyzji.

Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza wybierajg sposrdd
siebie cztonkowie Rady.

Rada sktada sie z przedstawicieli podmiotow, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 lit. b)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
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17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
0godlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE. L.
2013.347.320 z p6zn. zm.), czyli wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyziji
ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu (parytet rownowagi sektorow).
Czlonkowie Rady nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej, a takze etatowymi pracownikami biura LGD.

§ 32.
. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczacy nie rzadziej jednak niz raz na pét roku.
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego lub braku mozliwosci wykonywania
przez niego zadan, Przewodniczgcego zastepuje w realizacji jego zadan Zastepca
Przewodniczgcego.
. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci potowy cztonkow

Rady, a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna
§ 33.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym cafoksztatt dziatalnosci

Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w
dziatalnosci oraz okreslenie termindw i sposobdw usuniecia stwierdzonych
uchybien,

3) sktadanie sprawozdan z catoksztaltu swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkdéw oraz sktadanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,




4) dokonywanie oceny funkcjonowania Stowarzyszenia oraz wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju,
5) opracowanie regulaminu Komisji Rewizyjne;j.
§ 34.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg w gtosowaniu tajnym przez Walne
Zebranie Cztonkow.
. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osob, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.
Przewodniczgcego, i Sekretarza wybierajg sposréd siebie czionkowie Komisji
Rewizyjnej.
. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢:
1) osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione
umysinie,
2) cztonek Zarzadu.
. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ w zwigzku matzenskim, ani tez w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia, albo podlegtosci z
tytutu zatrudnienia, w stosunku do cztonkoéw Zarzadu.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach

Zarzgdu Stowarzyszenia.

Zespoly robocze, badawcze i problemowe
§ 34a.

. Zespoty sg organami doradczymi LGD, ktére powotuje i rozwigzuje Zarzad okreslajgc

ich zadania.

. W celu skutecznej realizacji LSR Zarzad w szczegolnosci moze powotaé zespot ds.

miodziezy, w sktad ktdrego wejdg przedstawiciele osdb do 25 roku zycia oraz zespét

ds. senioréw, w sktad ktérego wejdg przedstawiciele osdb powyzej 60 roku zycia.

. Zespotom roboczym przystuguje prawo:

a) czynnego udziatu w opracowaniu, realizacji i aktualizacji LSR,

b) wypracowania rekomendacji, sugestii i opinii o0 wszystkich biezgcych
sprawach LGD oraz wnioskowania do Zarzadu o inicjowanie okreslonych
dziatan

. Kazdy zespét skiada sie z co najmniej 5 cztonkdédw oraz wybiera sposrdéd swoich

cztonkow przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego zespotu.

. Prace zespotu koordynuje cztonek Zarzagdu lub inna osoba wskazany przez Zarzad.




6. Pracami zespotu kieruje jego przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.

7. Spotkanie zespotu z inicjatywy przewodniczgcego zespotu zwotuje koordynator
powiadamiajgc cztonkdéw zespotu w terminie co najmniej 7 dni przed spotkaniem,
telefonicznie, mailowo lub inny skuteczny sposoéb o jego miejscu i terminie.

8. Posiedzenia zespotu odbywajg sie co najmniej raz w roku.

9. Stanowiska zespotu przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow bez wzgledu na
liczbe obecnych na spotkaniu cztonkow zespotu.

10.Przewodniczacy zespotu moze zapraszaC¢ do udzialu w pracach, z gtosem
doradczym, osoby niebedgce czionkami zespotu, w szczegdlnosci ekspertow lub
specjalistow w sprawach w ramach prac zespotu oraz za zgodg zarzadu zleca¢
opracowanie analiz, opinii i ekspertyz na potrzeby prac zespotu.

11.Przewodniczacy zespotu, nie rzadziej niz raz na rok, przedstawia Zarzgdowi

sprawozdanie z prac zespotu i podejmowanych przez niego dziatan.

Rozdziat 5

Majatek Stowarzyszenia

§ 35.

Na majgtek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 36.

1. Maijatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) skfadek cztonkowskich,

2) dotaciji,

3) srodkow otrzymanych od sponsoréw,

4) darowizn,

5) zapiséw i spadkow,

6) dochodow z wtasnej dziatalnoéci,

7) dochodéw z majagtku.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Maijatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.




4. Nastepujgce czynnosci zarzadu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania
Cztonkéw:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,
3) rozporzadzenie skfadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wiekszej niz
50.000 zt.

§ 37.
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Prezes Zarzadu jednoosobowo, albo dwdéch innych czionkéw Zarzgdu dziatajgcych

tacznie.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 38.

1. Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia
wiekszoscig 2/3 gtosow .

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw
Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych cztonkow.

§ 39.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla tryb likwidacji oraz cele, na jakie zostanie

przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§ 40.
Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele bedgcy osobami

fizycznymi stajg sie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity statutu stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Ujscie Baryczy” Gmin Géra — Niechlow — Wgsosz uwzgledniajgcy zmiane z dnia 06 maja
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