
 

SPRAWOZDANIE PREZESA ZARZĄDU LGD UJŚCIE BARYCZY ZA ROK 2023 

  

1. FUNKCJONOWANIE BIURA LGD 

• Stan zatrudnienia – 2 etaty - kierownik biura LGD oraz specjalista ds. zarządzania projektami, 

monitoringu i sprawozdawczości 

• Biuro LGD mieści się w Domu Kultury w Górze, ul. Armii Polskiej 11-13, gdzie za wynajem biura 

pobierana jest opłata miesięczna w wysokości 720,78 zł.  W związku z funkcjonowaniem biura LGD 

ponoszone są ponadto koszty abonamentu za telefony służbowe: 130,70 zł/miesiąc 

 

2.  PRZEDSIĘWZIĘCIA REALIZOWANE PRZEZ LGD UJŚCIE BARYCZY  W ROKU 2023 

• Nabory wniosków   

 

Nr naboru Limit 
dostępnych 
środków w  
zł 

Liczba 
złożonych 
wniosków 

Kwota 
wsparcia 
ogółem, o 
którą ubiegali 
się 
wnioskodawcy  

Liczba wniosków 
wybranych / 
Liczba wniosków 
mieszczących się 
w limicie 

Kwota wsparcia 
ogółem 
operacji 
wybranych  
mieszczących 
się w limicie 
w  zł 
 

Liczba wniosków, 
którym zarząd 
województwa 
udzielił wsparcia/ 
odmówił 
wsparcia/ w 
trakcie 

Kwota 
udzielonego 
wsparcia 
finansowego 
ogółem  w  zł 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Nabór wniosków  1/2023   09.01.2023-23.01.2023 – podejmowanie działalności gospodarczej 

nabór nr 
1/2023 

 

136 719,64 
zł  

3 300 00,00 1 100 00,00 1/0/0 100 00,00 

Nabór wniosków  2/2023 11.09.2023-28.09.2023 -  podejmowanie działalności gospodarczej 

nabór nr 
2/2023 

300 000,00 5 500000,00 3 300000,00 3/0/0 300000,00 

Razem 
nabory 
ogółem 

436719,64 8 800000,00  400000,00 

 

• Rozliczenie projektu współpracy PIN –Piękno i natura. Uczestnikami były 3 LGD polskie – Ujście Baryczy, 

Partnerstwo Sowiogórskie  oraz LGD QWSI  – Złożenie WOP na kwotę 66 976,00 zł –zwrot 

wydatkowanych środków obejmował 100% poniesionych nakładów. 

• Przeprowadzenie konsultacji społecznych, opracowania i zatwierdzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na 

lata 2023-2027 

• Szkolenia zespołu biorącego udział we wdrażaniu LSR 

 

➢ Realizacja planu szkoleń 2023 

planowane zrealizowane 

szkolenie adresaci termin uczestnicy 
Zasady tworzenia i 
funkcjonowania zagród 

edukacyjnych/gospodarstw 

opiekuńczych/ 
gospodarstw 

agroturystycznych 

Pracownicy biura 16.02.2023 on-line 
28.06.2023 Wrocław 

2 pracowników biura 

 

 

 



➢ Szkolenia poza planem szkoleń 

Termin szkolenia tematyka uczestnicy 

31.01.2023 Spotkanie robocze DSP LGD i UMWD 2 pracowników biura 
 

01.02.2023 on-line „Miejsce ciekawe” – z korzyścią dla 
turystyki wiejskiej 

2 pracowników biura 

23.08.2023 Szkolenie dla Lokalnych Grup 
Działania organizowane przez UMWD 

2 pracowników biura 
1 członek Komisji Rewizyjnej 

28.09.2023 on-line Pomoc publiczna i pomoc de minimis 
w projektach FEDS 2021-2027 

1 pracownik biura 

23-24.10.2023 Szkolenie upowszechniające wiedzę i 
tematykę związaną z OZE 

1 pracownik biura 

27.11.2023 Konferencja podsumowująca 
wdrażanie działań delegowanych 
PROW 2014-2020 w województwie 
dolnośląskim 

2 pracowników biura 
1 członek Zarządu 

24.11.2023 forum „Miejska Sztuka Ogrodowa” 1 pracownik biura  

06-08.12.2023 konferencja „Czas na Odrę” 1 pracownik biura 

13.12.2023 konferencja „Sposoby na aktywność 
lokalną” 

1 pracownik biura 

co miesięczne spotkania 
on-line organizowane 
przez Polską Sieć LGD 
oraz spotkania robocze 
DSP LGD 

Bieżące funkcjonowanie LGD, 
przedłużenie PROW, nowy okres 
programowania 

2 pracowników biura 

 

 

• Realizacja Planu Komunikacji 

planowane zrealizowane 

Termin szkolenia tematyka uczestnicy 

31.05.2022 Smart village - koncepcja rozwoju 
obszarów wiejskich 

2 pracowników biura 
2 członków Zarządu 

06.09.2022 Kryteria oceny LSR w nowej perspektywie 2 pracowników biura 

10.09.2022 - 
13.09.2022 

Projekt edukacyjny dla KGW i Kreatorów 
Przedsiębiorczości Wiejskiej 

1 pracownik biura 

13-14.09.2022 Konferencja naukowa „Gospodarowanie 
wodami opadowymi” 

1 pracownik biura 

24.10.2022 Szkolenie z zakresu pisania lokalnych 
strategii rozwoju, które będą realizowane 
w ramach interwencji Leader 

2 pracowników biura 

05.12.2022 Konferencja podsumowująca wdrażanie 
działań delegowanych PROW 2014-2020 w 
województwie dolnośląskim 

2 pracowników biura 

co miesięczne spotkania 
on-line organizowane 
przez Polską Sieć LGD 
oraz spotkania robocze 
DSPLGD 

Bieżące funkcjonowanie LGD, 
przedłużenie PROW, nowy okres 
programowania 

2 pracowników biura 

 

• Wydarzenia o charakterze promocyjnym i edukacyjnym 

- konsultacje indywidualne  dla beneficjentów projektu grantowego  

- szkolenia/ konsultacje indywidualne dla beneficjentów działania podejmowanie i rozwijanie 

działalności  



- obsługa punktów konsultacyjnych oraz konsultacji indywidualnych 

- realizacja projektu Młodzieżowe inicjatywy dla klimatu. 

• Doradztwo 

- 26 podmiotów objętych indywidualnym doradztwem 

• Stan finansów Stowarzyszenia na 31.12.2023 

- Bank Spółdzielczy we Wschowie – brak zadłużenia –  

- konto nr  76 8669 0001 2012 0121 0396 0001 stan na dzień 31.12.2020 – 198018,00 zł 

- konto nr 49 8669 0001 2012 0121 0396 0002 stan na dzień 31.12.2020 – -50,00 zł 

- konto nr 22 8669 0001 2012 0121 0396 0003 stan na dzień 31.12.2020 –  0,00 zł konto VAT 

   - konto nr 92 8669 0001 2012 0121 0396 0004 stan na dzień 31.12.2020 – -50,00 zł  

- konto nr 38 8686 0001 2012 0121 0396 0006 stan na dzień 31.12.2020 – -50,00 zł  

 

3. KONTROLE 

• 17.02.2023 – Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego – kontrola projektu PROW 2014-2020. 

Działanie 19.4 – wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji 

• 17.10.2023– Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego  – kontrola w ramach działania 19.1 – 

wsparcie przygotowawcze 

• 17.10.2023 -  Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego – kontrola wytycznej 4/2/2017 z 

obowiązków wynikających z umowy ramowej 

 

Sporządziła: 

25.04.2024r. 

Jolanta Wrotkowska 

Prezes Zarządu LGD Ujście Baryczy 


