VIl. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

Wewnetrzna organizacja pracy LGD, w tym rozwigzania formalno-instytucjonalne

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji oraz stosowanych kryteriow wyboru zostang, zaprojektowane w oparciu o
przepisy unijne i krajowe odno$nie wymagan, jakie spetni¢ musi LGD przy wyborze operacji. Procedury zostang opracowany
przez grupe roboczg, by umozliwi¢ partycypacyjny udziat spotecznosci lokalnej w opracowaniu rowniez tych dokumentow.
Nastepnie przedstawione zostang one Zarzadowi Wojewodztwa Dolno$laskiego do akceptacji i wdrazane do
przeprowadzanych naborow.
Podstawowym celem powstania procedur bedzie zapewnienie przejrzystosci, klarownosci, jawnosci, obiektywnosci, oraz
demokratyczno$ci podejmowanych decyzji prowadzacych do wyboru takich projektow w ramach realizacji LSR, ktére w
najwyzszym stopniu beda realizowa¢ zatozone cele i wskazniki.
Realizacja celow przewidzianych w LSR obejmuije dziatania nastepujacych typow:

= operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, w tym realizowane w partnerstwie

= operacje wiasne LGD

= projekty grantowe, w tym projekt grantowy na przygotowanie koncepcji smart villages
Rada w oparciu o Regulamin Pracy Rady oraz ustalong procedure bedzie podejmowata decyzje z uwzglednieniem
wypracowanych z partycypacyjnym udziatem spotecznoéci lokalnych kryteriow wyboru, niezmiennych w ramach danego
naboru, ktére to kryteria okre$lg priorytety LGD w finansowaniu operaciji i umozliwig wybor operacji najbardziej pozadanych z
punktu widzenia realizacji strategii. W tym celu uwzgledniono réwniez role animacyjng LGD i pracownikéw biura zmierzajacq
do zaktywizowania potencjalnych beneficjentdw, w tym w szczegolnosci oséb z grupy w niekorzystnej sytuacji do aplikowania
o $rodki na realizacje zadan w ramach LSR. Zadania animacyjne zostaly ujete w Planie Komunikacji z lokalng spoteczno$cia.

Sposo6b powstawania procedur

Praca nad trescig poszczegdinych procedur zajmie sie grupa robocza, majaca w swoim sktadzie przedstawicieli pracownikdw
LGD oraz os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, tj. mtodziezy, senioréw i 0séb niepetnosprawnych. Przy opracowaniu procedur
wykorzystane zostang dotychczasowe do$wiadczenia z wdrazania LSR (PROW 2007-2013, PROW 2014-2020), w
szczegolnosci odnoszace sie do funkcjonalnosci kryteridw oceny oraz poszczegélnych narzedzi wykorzystywanych w procesie
oceny i wyboru operaciji (np. form i zawartosci kart oceny, sposobu przeprowadzania oceny itd.). Uwzglednione zostang takze
whnioski i rekomendacje z raportu ewaluacyjnego (2014-2020) odnoszace sie m.in. do kryteridw wyboru oraz oceny pracy Rady
i Biura LGD. Pomocne w procesie tworzenia procedur bedzie réwniez wymiana do$wiadczen z innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania oraz wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolno$lgskiego.

Kluczowe cele i zatozenia procedur

Celem tworzenia procedur jest opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteridw wyboru o udzielenie
wsparcia w ramach realizacji LSR, ktére pozwolg unikna¢ konfliktu intereséw i zapewnia, by zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru.

Zapewnione zostang niedyskryminujace warunki do aplikowania przez wnioskodawcdw o Srodki na operacje wpisujace sie w
cele strategii oraz okreslone zasady oceny operacji w taki sposéb, by w jak najwiekszym stopniu odpowiadaty na problemy
obszaru.

Procedury beda sie odnosi¢ sie w szczegélnosci do:

- warunkéw ubiegania si¢ wnioskodawcow o wsparcie realizacji operacji, w tym do termindw poszczegélnych czynnosci,
jakie nalezy wykona¢ w toku tego procesu, niezbednej dokumentacii itp.;

- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobdéw samej oceny (informacja jak, przez kogo,
kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie s3 minima punktowe oceny itd.);



- sposob6w obiegu informacji i jej zakresu (w tym o ogtoszeniach naboréw, o terminach poszczegdlnych czynnoci, o
wynikach naboru, wynikach wyboru operaciji, 0 mozliwo$ci sktadania odwotan /protestow, o konieczno$ci dokonania uzupetnien
itp.);

- dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (zataczniki do procedur - wzory dokumentow);

- sposobow ustalania kryteriéw oceny (w tym powigzan tych kryteriow z analizg silnych i stabych stron obszaru, a przez to z
diagnozg obszaru LGD), a takze sposobdw zmiany tych kryteridw.

Powyzsze regulacje znajdg sie w procedurach obowigzujgcych podczas wdrazania LSR, ktore bedg udostepniane w Biurze
LGD oraz na stronie internetowej LGD.

Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru zostang ustanowione na podstawie diagnozy obszaru i konsultacji spotecznych, w wyniku kt6rych
zostata sformutowana analiza potrzeb i potencjatu LSR (rozdziat IV). Kryteria bedg sformutowane w ten sposob, by poprzez
wybdr konkretnych operacji spowodowacé realizacje takich inicjatyw/inwestycji (produkty), ktdrych zaistnienie na terenie LGD
pozwoli osiggna¢ rezultaty zbiezne z zatozonymi celami LSR oraz zrealizuje je w najwyzszym stopniu.

Lokalne kryteria wyboru zostang skonstruowane i wypracowane przez grupe roboczg, w skiad ktorej wejdg m.in.
przedstawiciele 0s6b z grup w niekorzystnej sytuaciji na obszarze, w oparciu 0 wymogi okreslone w przepisach prawa krajowego
i unijnego. Zaprojektowane zostang jako kryteria przejrzyste, z dodatkowym opisem i definicja, co pozwoli unikng¢ watpliwosci
podczas oceny. Zastosowane kryteria bedq miaty rowniez charakter mierzalny, a w przypadku kryteriow jakoSciowych bedg
zawierac takze szczeg6towy opis wymogdéw do uzyskania konkretnej liczby punktéw. Ponadto kazdy cztonek Rady zobowigzany
bedzie do uzasadnienia przyznanej liczby punktow w kazdym z kryteridw. Dzieki dookresleniu w zakresie minimalnych i
maksymalnych wartosci oraz opisowi zasad przyznawania punktow, bedg one miaty charakter niedyskryminujacy i obiektywny.
W celu otrzymania dofinansowania wniosek bedzie musiat réwniez uzyska¢ minimaling liczbe punktéw ze wszystkich kryteridw,
co umozliwi wybér operacji realizujgcych zaktadane cele i wskazniki LSR.

Zmiany kryteriow, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, moga (i powinny) odbywac sie w sytuacjach koniecznych, a
wiec takich, w ktdrych zastosowanie dotychczasowych kryteridw nie przynosi zadowalajacego efektu (nie realizowane sg
wskazniki i cele LSR). Podstawowa przyczyna zmiany kryteriow beda dane z monitoringu i ewaluacji méwigce o
niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z zatozeniami monitoringu i ewaluaciji - rozdziat X) bedzie
podstawg do podejmowania decyzji w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiana kryteridw bedzie konsultowana spotecznie, by
zapewnic jak najszerszy zakres zasady partycypacyjnego udziatu spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR, chyba ze wynikaé
one beda ze zmian prawnych lub zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek wprowadzenia zmian).

Opis procedury zmian kryteriéw wyboru, uwzgledniajacy ww. aspekty oraz wiasciwo$¢ decyzyjng organéw LGD w tym zakresie
zostanie zawarty w procedurze.

Innowacyjnos$¢

Sposdb uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach wyboru operacii

Innowacyjnos¢ jest postrzegana w LSR jako czynnik rozwojowy obszaru. Postanowiono dodatkowo punktowa¢ operacje za
rozwigzania innowacyjne. Uwazamy, ze to mogg one wnie$C duzy wktad w rozwoj obszaru LGD poprzez pierwiastek
innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER.

Przedsiewzigciami LSR, w ktérych zdecydowano sie dodatkowo wspiera¢ rozwigzania innowacyjne sa;

- P.1.1. Smart village szansa na innowacyjny rozwoj wsi;

- P.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publiczne;j;

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy;

- P.1.4. Lokalne zasoby Ujcia Baryczy, ich ochrona i promocja

- P.1.5. Przedsiebiorczo$¢ w UjSciu Baryczy

Zakresy, opisy i gtéwne zatozenia poszczegoinych przedsiewzie¢ zawarto w rozdziale VI "Cele i wskazniki". Innowacyjnosé¢
zostanie uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje otrzymajg dodatkowe punkty za innowacyjnos¢). Obowigzek
udowodnienia innowacyjnosci (dostarczenia wiarygodnych i merytorycznych informacji) bedzie lezat po stronie wnioskodawcy,




ktory musi zawrze€ te informacje w formularzu wniosku lub zatacznikach. Cztonkowie Rady oceniajacej operacje, w przypadku
kryterium dotyczacego innowacyjnosci bedg mogli dodatkowo uzasadni¢ swg ocene na karcie oceny (przeznaczone miejsce
na uzasadnienie).

Definicja innowacyjno$ci stosowana w LSR:

Przez innowacyjnos$¢ rozumie sie zmiang majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasob6w przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Innowacja bedzie badana na dwoch poziomach i trzech stopniach oryginalno$ci.

Poziomy innowacji:

- na terenie gminy wchodzacej w sktad LGD;

- na catym obszarze objetym LSR

Innowacja moze charakteryzowac sie r6znym stopniem oryginalno$ci zmian. Moga to by¢ zatem innowacje:
- kreatywne — powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, proceséw lub
organizacji;
- imitujace — wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacii; dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych;
- pozorne — w rzeczywistoSci nie sg to innowacje w skali LSR; s to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
nowosci.

llo$¢ przyznanych punktow za kryterium innowacyjnos$¢ bedzie uzalezniona od poziomu i stopnia oryginalno$ci zmian i zostanie

szczego6towo opisana w lokalnych kryteriach wyboru.

Na kazdym etapie realizacji strategii LGD bedzie réwniez animowata lokalne Srodowisko do wprowadzania innowacji poprzez

zachecanie do zastosowania zmian w wielu aspektach realizowanych projektow.

Realizacja projektow grantowych i operacji wtasnych oraz projektéw realizowanych w partnerstwie

LSR przewiduje realizacje operacji grantowych w nastepujacych przedsiewzieciach:

- P.1.1. Smart village szansg na innowacyjny rozwoj wsi;

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Uj$cia Baryczy

LSR przewiduje realizacje operacji wtasnych LGD w nastepujacych przedsigwzigciach:

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Uj$cia Baryczy

- P.1.4. Lokalne zasoby Ujcia Baryczy, ich ochrona i promocja

Tematyka grantéw i operacji wtasnych zostata okre$lona w rozdziale VI "Cele i wskazniki". Przebieg procesu ubiegania si¢ o
wybdr grantobiorcy okre$la "Procedury wyboru grantobiorcdw”. Dla projektdw grantowych polegajacych na opracowaniu
koncepcji smart village zostang przygotowane osobne, uproszczone procedury. Na potrzeby realizacji operacji wtasnych
zostanie opracowana réwniez osobna procedura.

LSR przewiduije realizacje i premiowanie dodatkowymi punktami w ocenie wg. lokalnych kryteriow wyboru operacje realizowane
w partnerstwie i wspdipracy. Przewiduije sie je w nastepujacych przedsiewzieciach:

- P.1.1. Smart village szansg na innowacyjny rozwoj wsi;

- P.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Uj$cia Baryczy

- P.1.4. Lokalne zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja.



LGD wykorzystujac dziatania animacyjne bedzie w catym procesie wdrazania LSR zachecata i aktywizowata lokalne Srodowisko
do realizacji operacji we wspditpracy i partnerstwie. Przewiduje sie rowniez mozliwos¢ ciggtego zachecania do zgtaszania
nowych inicjatyw/ pomystéw i pomoc w poszukiwaniu partnerow, animowanie podmiotow z obszaru poprzez szkolenia, dziatania
aktywizacyjne, ktore zostaty okreslone w Planie Komunikacii.

Podsumowanie rozdziatu VII:

W proces przyjmowania, wyboru i oceny operacji bedq zaangazowane: Biuro Stowarzyszenia oraz Rada LGD. Szczegdly
dot. przyjmowania, wyboru i oceny operacji zostang opisane w odpowiednich procedurach.

Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR i lokalnych
kryteridw wyboru pozwoli unikngé konfliktu interesow i zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru.

Tworzac lokalne kryteria wyboru LGD odniesie sie do diagnozy obszaru oraz wynikéw spotkan konsultacyjno-warsztatowych.
Zmiana kryteriow, inna niz wynikajaca ze zmian prawnych lub zaleceri pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek
wprowadzenia zmian), bedzie wymagata konsultacji spotecznych.

LGD zamierza premiowaC operacje wykorzystujace rozwigzania innowacyjne. W tym celu zawarta w LSR definicje
innowacyjnosci.

LGD ,UjScie Baryczy” zamierza realizowaC operacje grantowe oraz operacje wlasne oraz premiowa¢ i aktywizowaé
spotecznos¢ do realizacji operacje w partnerstwie.




