lll. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju szczegdlny nacisk potozono na partycypacyjny charakter prac nad strategia,
dlatego aktywnie uczestniczyli w nich przedstawiciele grup istotnych i reprezentatywnych dla catego obszaru LGD. Lokalna
Strategia Rozwoju dla LGD Ujscie Baryczy powstata wiec dzieki zaangazowaniu spoteczno$ci lokalnej — przedstawicieli
wszystkich grup intereséw, w tym grup os6b w niekorzystnej sytuacji i z wszystkich gmin obszaru. Mieszkancy za
posrednictwem ogloszen, plakatow, informacji na stronie internetowej i portalu spoteczno$ciowego oraz podczas anonséw
indywidualnych zostali poinformowani o procesie tworzenia strategii z udziatem spotecznosci lokalnej. Na stronie internetowej
LGD zamieszczono harmonogram spotkan z okre$leniem grup docelowych.

W przygotowaniu i wypracowaniu materiatow do nowej LSR zastosowane zostaty aktywne narzedzia i techniki partycypaciji,
taczace rézne formy komunikacji spotecznej, majace na celu dotarcie do bezposrednio zainteresowanych problematyka
zawartg w tworzonym dokumencie oraz umozliwiajace powszechny udziat NGO, przedsigbiorcow, oséb wykluczonych,
niepetnosprawnych, instytucji oraz pozostatych mieszkancéw w konsultacjach spotecznych. Dzigki konsultacjom w kazdej
gminie ustalono priorytetowe grupy docelowe, najwazniejsze problemy, potrzeby i wyzwania, sporzadzono analize silnych i
stabych stron obszaru i wyznaczono cele, co stanowito materiat bazowy do opracowania strategii.

W tworzeniu strategii wykorzystano nastepujace narzedzia:
o spotkania warsztatowe

e ankiety, w tym ankiety internetowe

¢ spotkania fokusowe

o spotkania otwarte

e konsultacje indywidualne

o spotkania on-line

e spotkania grupy robocze;

e forum lokalne

e bialy wywiad

Spotkania warsztatowe - byly to spotkania wszystkich mieszkancow, reprezentantéw réznych sektoréw, oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji na obszarze, partneréw zaangazowanych w prace, a takze spotkania roboczych grup tematycznych. W
ramach tych prac wypracowane zostaty: analiza silnych i stabych stron obszaru, wizja i misja, cele i przedsigwziecia. Na
podstawie prac warsztatowych i w uzgodnieniach z zarzadem LGD przygotowany zostaty budzet LSR oraz preferencje w
lokalnych kryteriach wyboru.

Ankiety - sporzadzone zostaty przez biuro LGD i dotyczyly dziatalno$ci stowarzyszenia, silnych i stabych stron obszaru,
preferowanych zakreséw wsparcia, grup docelowych, zadahn proponowanych do realizacji, oczekiwan spotecznych oraz
napotykanych trudnosci. Kolejna ankieta — formularz uwag do LSR udostepniona zostata po opracowaniu projektu LSR, w
celu konsultacji i zgtaszania uwag. Ankiety w formie dokumentu do pobrania zamieszczone zostaty na stronie internetowe;j
LGD, rozdysponowane zostaty do gmin cztonkowskich oraz przesytane poczty elektroniczng do cztonkéw i sympatykéw
stowarzyszenia. Rowniez podczas innych spotkan zachecano do wypetnienia ankiety, w tym w ramach punktow
konsultacyjnych. Zebrane ankiety poddano analizie.

Spotkania fokusowe, wywiad fokusowy - inaczej moderowana dyskusja na konkretny temat prowadzona z zebrang
w jednym miejscu grupe ludzi. Spotkania fokusowe zostaty przeprowadzone w kilku grupach — przedstawiciele wtadz gmin
czionkowskich i JST, mtodziezy, senioréw, KGW/OSP, instytucji wspierajacych grupy osoby w niekorzystnej sytuaciji (urzedu



pracy, osrodkdw pomocy spotecznej i domdw dziennego pobytu osob starszych i niepetnosprawnych).

Spotkanie otwarte — spotkania przeznaczone dla og6tu spoteczno$ci zamieszkujacej dany teren, nie uwzgledniajace zadnej
kategoryzacji uczestnikéw. Konsultacyjne te poswiecone byly w szczegdinosci poznaniu mocnych i stabych stron, szans
i zagrozen regionu, omdwieniu potrzeb i oczekiwan mieszkancéw. Uczestnikami spotkan byli zaréwno cztonkowie LGD jak
i osoby nie bedace cztonkami, przedstawiciele réznych sektoréw, Srodowisk, organizacii, sottysi oraz 0séb w niekorzystnej
sytuacji.

Konsultacje indywidualne - Przeprowadzono indywidualne spotkania konsultacyjne z grupami odbiorcéw podczas imprez
i wydarzen lokalnych (np. Bieg Nieodlegto$ci) oraz w punktach konsultacyjnych w kazdej gminie cztonkowskiej.

Spotkania on-line — spotkania za po$rednictwem komunikatora internetowego z uczniami szkoty ponadpodstawowej majace
na celu zaznajomienie uczniéw z procesem tworzenia strategii, jak réwniez wypracowanie formuty dalszej wspotpracy,
zaszczepienia checi uczestnictwa w procesach decyzyjnych dotyczacych zycia w spoteczenstwie obywatelskim,
przedstawienia swoich propozyciji i oczekiwan, analiza silnych i stabych stron oraz diagnoza obszaru.

Spotkania grupy roboczej — grupa wytoniona z uczestnikéw spotkan konsultacyjnych, zdywersyfikowana pod wzgledem
sktadu, odzwierciedlajaca partycypacyjny charakter prac nad strategia. Grupa pracowata nad poszczegdlnymi rozdziatami
LSR oraz przygotowywata poszczegdlne formularze badan ankietowych spoteczno$ci lokalnej.

Forum lokalne - cztonkowie lokalnej spoteczno$ci wzieli udziat w dyskusji dotyczacej ostatecznej formy LSR. Uczestnicy
zgtaszali swoje opinie i zapytania. Uczestniczyli w nim mieszkancy obszaru LGD Uj$cie Baryczy, lokalni przedsiebiorcy,
przedstawiciele instytucji i NGO. Forum lokalne nie jest gremium decyzyjnym — jego celem jest dostarczenie
wiadomosci/oceny podejmowanych dziatan oraz ich konsultowanie.

Bialy wywiad - pozyskano informacje z ogolnie dostepnych zrodet, baz danych, danych publicznych pod katem ich
wykorzystania przy tworzeniu tre$ci LSR.

Opis metod zaangazowania spotecznego stosowanych w przygotowaniu LSR

Etap Metoda uczestnicy
Definiowanie potrzeb i | spotkanie otwarte, spotkania warsztatowe, | mieszkancy obszaru,
problemoéw spotkania on-line cztonkowie LGD, przedstawiciele JST,
ankieta, konsultacje indywidualne grupy fokusowe, przedstawiciele oséb z

grup w niekorzystnej sytuacji, mtodziez,
seniorzy, osoby niepetnosprawne, sottysi,
lokalni liderzy, przedstawiciele OSP i KGW

Okreslanie celow i ich | spotkania otwarte, spotkania fokusowe, | mieszkancy obszaru,

hierarchii ankieta, konsultacje indywiduaine cztonkowie LGD, grupy fokusowe,
przedstawiciele oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji, mtodziez, seniorzy,
osoby niepetnosprawne, softysi, lokalni
liderzy, przedstawiciele OSP i KGW

Poszukiwanie rozwigzan | ankieta, spotkania fokusowe, branzowe, | Mieszkancy obszaru, grupy fokusowe,
konsultacje indywidualne grupa  robocza, spotkania  on-line,
przedstawiciele oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji, mtodziez, seniorzy,
osoby niepetnosprawne, sottysi, lokalni
liderzy, przedstawiciele OSP i KGW

Formutowanie forum lokalne, spotkanie fokusowe, spotkania | mieszkancy obszaru
wskaznikow indywidualne, ankiety cztonkowie ~ LGD,  wladze  gmin




cztonkowskich, cztonkowie NGO,
przedstawiciele oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji, mtodziez, seniorzy,
osoby niepetnosprawne

Identyfikacja grup wywiady z przedstawicielami Urzedu Pracy, | pracownicy i czionkowie wymienionych
docelowych strategi, Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego | podmiotéw i instytucji, przedsiebiorcy,
w tym os6b w Centrum Pomocy Rodzinie, DPS, | osoby indywidualne, W tym
niekorzystnej sytuacii Uniwersytetu Trzeciego Wieku, KGW, OSP | przedstawiciele ~os6b z grup w
ankieta, konsultacie indywidualne, spotkania | niekorzystnej sytuacii,
otwarte.

Informacje o spotkaniach i warsztatach zostaty opublikowane za po$rednictwem strony internetowej www.ujsciebaryczy.pl na
stronach www. samorzadéw lokalnych oraz portalu spoteczno$ciowym Facebook. Ponadto LGD posiada baze danych
organizacji pozarzadowych i mieszkaicow wspdtpracujacych z LGD, ktorym informacje o spotkaniach zostaly przestane
drogg elektroniczna. W biurze LGD na biezaco funkcjonuje punkt informacyjno — konsultacyjny. Ogtoszenia/plakaty o
spotkaniach i punktach konsultacyjnych wywieszano takze na tablicy ogtoszen i w miejscach zwyczajowo przyjetych w
miejscowosciach regionu.

Harmonogram spotkan z lokalng spotecznoscig byt nastepujacy:

Data Forma partycypacyjna Cel

08.06.2022 wstepne spotkanie z pracownikami LGD Oméwienie procesu konsultacji spotecznych, przyszie i
obecne kierunki dziatalno$ci LGD

14.06.2022 spotkanie inicjujace prace nad strategig dla | Omowienie zatoZen inicjatywy LEADER, dyskusje na temat

przedstawicieli gmin czlonkowskich, wiadz | obszaru i przyszlej LSR, silne i stabe strony obszaru
LGD i pracownikow biura

31.06.2022 spotkania otwarte w gminach | Oméwienie zakresu inicjatywy LEADER i procesu tworzenia

01.07.2022 cztonkowskich strategii, dyskusje na temat obszaru, jego waloréw i
probleméw, analiza i diagnoza obszaru; wylonienie
przedstawicieli do grupy roboczej

28.07.2022 spotkanie grupy roboczej Podsumowanie  konsultacji spotecznych w  gminach

cztonkowskich, pierwsze wnioski do przysziej strategii,
dyskusja na temat przysztych planéw i dziatan

26.08.2022 spotkanie grupy roboczej Aktualny stan procesu wyboru LSR, przygotowanie ankiety,
preferowane cele i kierunki rozwoju, obszary strategiczne

27.09.2022 Spotkanie grupy roboczej Proponowany podziat budzetu, cele i wskazniki wraz z ich
roztozeniem w czasie (plan dziatania)

21.10.2022 Punkty konsultacyjne Ankietyzacja i konsultacja kluczowych obszaréw wsparcia w

25.10.2022 LSR, grup docelowych, w tym grup w niekorzystnej sytuaci,

26.10.2022 preferowanych  kierunkéw  premiowania,  obszaréw

27.10.2022 deficytowych, silnych i stabych stron obszaru, przysztych

11.11.2022 kierunkdw dziatania

wrzesien — | Ankieta internetowa Konsultacja silnych i stabych stron obszaru, priorytetowych

listopad 2022 obszaréw wsparcia, grup o0séb w niekorzystnej sytuacj,

preferowanych zakresow wsparcia przedsiebiorczo$ci,
przysztych kierunkéw rozwoju LGD

27.09.2022 Spotkania fokusowe z grupami intereséw Oméwienie silnych i stabych stron regionu, preferowanych
08.11.2022 kierunkow i obszaréw wsparcia, wytonienie grup oséb w
09.11.2022 niekorzystnej sytuacji, planowany zakres wsparcia
10.05.2023

09.11.2022 Spotkanie grupy roboczej Podsumowanie wynikéw konsultacji w ramach punktéw

konsultacyjnych oraz zebranych w wyniku przeprowadzonej
ankiety, biezaca praca nad projektem strategii




maj — czerwiec | Elektroniczny formularz uwag do projektu | Zbieranie uwag do projektu dokumentu
2023 LSR
31.05.2023 Forum lokalne Zapoznanie spotecznosci lokalnej z projektem LSR, zebranie

ostatecznych uwag do dokumentu

Analiza przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji

Metoda

Whioski z konsultacji

Przyjecie lub

konsultacyjna odrzucenie
whniosku z
konsultacji
Spotkania - silne strony: duza aktywno$C spoteczna, postawy przedsigbiorcze wsrod przyjeto
warsztatowe mieszkancow, kultywowanie tradycji i dbatos¢ o lokalne dziedzictwo, liczne
zasoby, lokalne wydarzenia
- stabe strony i problemy spoteczne: niedostatecznie rozwinieta infrastruktura przyjeto
spoteczna, niski poziom opieki zdrowotnej, niski poziom promocji obszaru
- kierunki dziatania i zakresy interwencji: rozwdj przedsiebiorczosci, inwestycje w przyjeto
infrastrukture spoteczng, wspieranie sektora ustug w zakresie ochrony zdrowia dla
spotecznosci i aktywizacja mieszkancéw,
- grupy w niekorzystnej sytuacji; osoby miode (do 25 roku zycia), osoby przyjeto
niepetnosprawne, osoby po 60 roku zycia
Ankiety - sposoby wspierania inicjatyw lokalnych: wspieranie i zaktadanie dziatalno$ci przyjeto
gospodarczej, rozwdj niekomercyjnej infrastruktury publicznej, organizacja
wydarzen, imprez, warsztatow dla mieszkancéw, wzmacnianie aktywnosci
spotecznej i organizacji pozarzadowych, inicjowanie dziatan dla oséb mtodych
- tematy wiodace w LSR: tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy, wspieranie grup przyjeto
w niekorzystnej sytuacji, innowacyjno$¢, podwyzszanie jakosci zycia na
obszarach wiejskich poprzez inwestycje i aktywizacje mieszkancow, wspieranie
dziatarh zwigzanych z ochrong S$rodowiska i przeciwdzialania zmianom
klimatycznym
- grupy w niekorzystnej sytuacji: osoby miode (do 25 roku zycia), kobiety, osoby przyjeto
niepetosprawne, osoby po 60 roku zycia
Spotkania - tematy wiodace LSR: wspieranie przedsiebiorczo$ci, wspieranie rozwoju przyjeto
fokusowe infrastruktury spotecznej, aktywizacja i edukacja mieszkafncéw, wspieranie i
rozwoj sektora ustug dla spotecznosci lokalnej
Spotkania otwarte | -aktywizacja mfodziezy przyjeto
- wspieranie tworzenia miejsc pracy przyjeto
- efektywne narzedzia monitoringu i ewaluacii przyjeto
- uwzglednienie w procesie aktualizacji LSR konsultacji spotecznych
Konsultacje - wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci, aktywizacja mieszkancow, promocja przyjeto
indywidualne obszaru
Spotkania on-line | -zaangazowanie miodziezy w dziatania LGD, edukacja Kklimatyczna i przyjeto
$rodowiskowa
Spotkania grupy | jasno$¢ i transparentnos¢ kryteriow wyboru oraz procedur, precyzyjna definicja przyjeto
roboczej innowacyjnosci, uwzglednienie w kryteriach zagadnieh zwigzanych z ochrong
Srodowiska i grupami w niekorzystnej sytuacii
Forum lokalne | - uwzglednienie w kryteriach wyboru zagadnien zwigzanych z innowacyjnoscia, przyjeto
ochrong srodowiska, wsparciem grup w niekorzystnej sytuacji
- kluczowa rola Biura LGD jako podmiotu odpowiedzialnego za kwestie przyjeto




| | monitoringu i ewaluacji LSR

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Materialy do analizy pochodzity z badan wiasnych, dokonanych wcze$niej ewaluacji oraz partycypacyjnych konsultacii
spotecznych. Po analizie posiadanych materiatdw dokonano podziatu wnioskéw w zalezno$ci od ich kategorii. Odnotowane
problemy podzielono na:

> spoteczne

o niska znajomo$¢ przez mieszkancow waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru

¢ niedostateczne dostosowanie infrastruktury spotecznej, turystycznej i rekreacyjnej regionu do potrzeb mieszkafncéw

o brak punktdw informacii turystycznej

¢ niedostateczna infrastruktura zwigzana z ochrong $rodowiska

e niewystarczajacy dostep do ustug opiekuriczych

e ubozenie spoteczenstwa

o zwiekszajaca sie ilos¢ rodzin z problemami spotecznymi

» gospodarcze:

e niski poziom przedsigbiorczosci oparty o lokalne zasoby,

o staba infrastruktura turystyczna

e staba promocja obszaru

o zbyt mata ilo$¢ miejsc pracy na obszarze

o brak wiedzy na temat mozliwo$ci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Wykorzystanie danych z konsultacji spotecznych i zaangazowanie spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR

Partycypacyjny sposob przygotowania dokumentu strategicznego ma znaczenie fundamentalne. LGD przede wszystkim
pragnie dotrze¢ z informacjg o LSR do jak najwiekszej liczby mieszkancdw obszaru. Planuje si¢, aby poinformowac o strategii
szerszg spoteczno$¢ lokalna, w tym miodziez senioréw, osoby niepetnosprawne i zmobilizowaé biemych dotychczas
interesariuszy do realizacji strategii — cennym stanowiskiem jest tu gtos pracownikdéw biura LGD, ktorzy nauczeni
doswiadczeniem z poprzedniego okresu programowania, zgodnie stwierdzaja, ze to dzieki ciekawym i atrakcyjnym
wydarzeniom animacyjnym, mieszkancy najlepiej dowiadujg sie o LGD i LSR, poznajg pracownikdw biura oraz zawigzujq
cenne kontakty z innymi uczestnikami wydarzenia, a potem chetnie wspdlinie pracujg i uczestnicza w zyciu spotecznym na
obszarze swojej miejscowosci iflub Ujscia Baryczy. LGD w ten sposob, na wstepie kazdego wydarzenia, moze przedstawié
swoje dotychczasowe osiggniecia i budowac przez to tak potrzebng wiarygodno$¢ i zaufanie. Dlatego w tej strategii bardzo
duzy nacisk potozony zostat na animacje, zwlaszcza grup 0séb w niekorzystnej sytuacji oraz wtgczanie miodziezy, senioréw i
osoby niepetnosprawne w zycie publiczne. Informowanie rozpoczeto juz na etapie przygotowan do spotkarn w ramach
wsparcia przygotowawczego. Maile, plakaty na stronie internetowej i Facebooku, ale przede wszystkim indywidualne
rozmowy telefoniczne i prosby o rozpowszechnianie informacji od LGD — to podstawa dobrej komunikacji. LGD od lat
wspdipracuje ze swoimi cztonkami, ktérzy chetnie dzielg sie swoja wiedzg, do$wiadczeniami, celami, zadaniami i zasobami.
Utrzymanie zaangazowania lokalnej spotecznosci na etapie wdrazania LSR to jedna z najwazniejszych kwestii, ktéra
zwigzana jest z realizacjq strategii i 0 ktérg LGD zadba. Pracujac nad strategig wspélnie podjeto decyzje, ze jednym z jej
celow bedzie aktywizacja lokalnej spotecznosci. To z kolei jest nieocenionym narzedziem aktywnosci i energii mieszkancow.
Dzigki dziataniom z zakresu animacji lokalnej wzmacnia¢ i pielegnowaé bedziemy zaangazowanie mieszkancow, ich
motywacje, wspdtodpowiedzialno$¢, aktywno$¢, poczucie przynaleznosci do grupy i wzajemne zaufanie oraz wiedze. Ponadto
osoby zadowolone ze swojego otoczenia, miejsca zamieszkania i istniejgcych udogodnien — sq bardziej zwigzane z lokalng
spoteczno$cia. Dbamy o partnerskie podejscie do podmiotéw z obszaru objetego LSR, dlatego cenimy otwarte konsultacje
nowych pomystow LGD i cztonkdw LGD np. przy okazji zmiany LSR. Zaplanowali$my wiele ciekawych, pozytecznych dziatan,
dzieki ktérym utrzymamy zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej i wzmocnimy ich zasoby. Pracownicy biura LGD sg otwarci na
poznawanie nowych osdb/przedstawicieli organizacii i chetni, by wzmacniaé relacje z juz poznanymi. Dzieki dotychczasowym
dziataniom zarzadu i biura LGD, relacje miedzy cztonkami LGD oraz migdzy cztonkami a biurem LGD, juz oparte sg na



pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Kontaktowanie/kojarzenie cztonkéw LGD nawzajem ze sobg to podstawa
naszej pracy, dzieki czemu nawigzujg sie nowe znajomosci, przyjaznie, wspdlne, cenne projekty i dziatania.

Wspditpraca ze wszystkimi grupami interesariuszy bedzie realizowana wiec nie tylko na etapie opracowania i aktualizacji LSR,
ale réwniez na etapie jej wdrazania. Zaplanowano nastepujace dziatania:

Poziom y . .
partycypaci Forma partycypacji Opracowanie LSR Wdrazanie LSR
aktualne informacje o prowadzonych dziataniach i postepach w procesie opracowania i
wdrazania strategii na stronie internetowej i portalu spoteczno$ciowym
. . dziatania edukacyjne informowanie spotecznoséci lokalnej o informowanie spotecznoéci lokalnej o
informowanie . . . L
i informacyjne opracowaniu LSR postepach we wdrazaniu LSR
publikacja materiatéw z konsultacji 0 , o .
e . publikacja sprawozdan monitoringowych i
spotecznych, badan i warsztatow ,
. ewaluacyjnych
strategicznych
badanie ankietowe wskazywame pnorytetgwych qbszarow, ocena realizacji procesu wdrazania LSR
problemdw i wyzwan rozwojowych
konsultowanie
zgtaszanie uwag . C . zgtaszanie uwag i opinii do procesu
i opinii Zgfaszanie uwag i opinii do projektu LSR 1 4 | SR do jej zmiany | aktualizac
roiekt zgtaszanie pomystow do realizacji nowych | przekazywanie danych i informacji na temat
projexty projektow realizowanych projektow, w tym partnerskich
. diagnozowanie najwazniejszych probleméw, | przygotowanie i realizacja projektow, w tym
uczestnictwo - . :
potrzeb, zasobdw i potencjatu obszaru partnerskich
warsztaty
definiowanie celéw i szczegotowych zachecanie i animacja do wspdipracy oraz
przedsiewzie¢ oraz wskaznikow zgtaszania nowych inicjatyw/uwag/pomystow

Dotychczas wykorzystane réznorodne formy partycypacji spotecznej umozliwity udziat przedstawicieli spotecznosci lokalnej na
etapie analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru oraz definiowania celéw i obszaréw interwencji. Zaréwno skfad
grupy roboczej, miejsca, tematy i rodzaje grup interesariuszy uczestniczacych w konsultacjach (w tym grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji), a takze otwarty charakter spotkan i narzedzi analitycznych dowodza, Ze nie tylko w zatozeniach, ale i
w praktyce na wszystkich etapach przygotowania LSR przestrzegano zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu
na ptec, wiek, rase, orientacje seksualng, $wiatopoglad badz religie, a takze zasady zrownowazonego rozwoju. Podobnie
zamierza sie to czyni¢ na etapie wdrazania strategii, monitoringu i ewaluacji. Zaprojektowany system realizacji LSR réwniez
zapewnia metody partycypacyjnego udziatu spotecznosci (w tym zaawansowane). Do budowania silnych i trwatych wiezi
preferowane beda formy kontaktu bezpo$redniego. Szczegdlna uwaga zaréwno w dziataniach promocyjnych, informacyjnych i
animacyjnych, poswigcona bedzie zdefiniowanym grupom oséb w niekorzystnej sytuaciji czyli seniorom, mtodziezy i osobom
niepetnosprawnym.

Sposob wykorzystania informacji oraz wnioskéw zebranych podczas konsultacji odzwierciedlajg roéwniez zapisy
poszczegoinych rozdziatéw niniejszej strategii, w szczegolno$ci rozdziatow Il VI.




