. CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. NAZWA LGD

Nazwa - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania UjScie Baryczy Gmin Godra-Niechlow-Wasosz
Status prawny /Forma prawna partnerstwa — Stowarzyszenie ,specjalne” posiadajace osobowos¢ prawng

Data wpisu do KRS: 8 wrzesnia 2008 r., nr 0000313176

Siedziba: 56-200 Géra, ul. Armii Polskiej 11-13

2. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA

Poczatek budowania partnerstwa zwigzany jest z inicjatywa wtadz i mieszkancéw gmin Goéra, Niechlow, Wasosz oraz powiatu
gérowskiego, w celu wdrazania i realizacji programu Leader w powiecie gorowskim. Zaowocowato to podpisaniem w dniu
11.12.2007 roku ,Deklaracji wspotpracy na rzecz powstania Lokalnej Grupy Dziatania na obszarze powiatu gérowskiego”.
Grupa zaangazowana w proces budowania partnerstwa sktadata sie z oséb reprezentujgcych sektor publiczny, spoteczny
i gospodarczy. Istotny byt udziat mieszkancéw obszaru niezwykle zaangazowanych w prace nad utworzeniem LGD jako
nowej jednostki mogacej wptywaé na ksztattowanie zmian spotecznych i gospodarczych na obszarze. Zaangazowane byty
zaréwno osoby fizyczne jak i dziatajace juz organizacje pozarzadowe, parafie, instytucje kultury oraz jednostki zajmujace sie
problematykg spoteczna. W ramach prac tej grupy wypracowane zostaly zapisy statutu, zorganizowane spotkanie
zatozycielskie, na ktérym wybrano organy stowarzyszenia oraz przeprowadzono proces rejestracji Lokalnej Grupy Dziatania.
W latach 2009 - 2023 LGD Ujscie Baryczy realizowata zadania zgodne z umowami zawartymi z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020.

W nowej perspektywie PS WPR na lata 2021-2027 LGD ,Ujscie Baryczy” bedzie kontynuowaé polityke prowadzong od 2009r.
i dalej animowac swoj obszar realizujac dziatania ukierunkowane na wykorzystanie bogactwa kulturowego i przyrodniczego z
uwzglednieniem potrzeb mieszkancow obszaru, wzbogacone o wigczenie spoteczne grup dotychczas wykluczonych.

W pracy nad nowg strategiq skupiono sie na pogtebionej wspotpracy wewnetrznej. Cztonkowie LGD i mieszkaricy obszaru
aktywnie wigczali sie w proces tworzenie nowej LSR poprzez uczestnictwo w spotkaniach konsultacyjnych, grupach
roboczych, spotkaniach on-line, przesytaniu ankiet itp. Rozne formy spotkan i konsultacji obejmowaty wszelkie
zainteresowane grupy spoteczne reprezentowane na obszarze LGD. W tworzeniu strategii uczestniczyly osoby mtode —
uczniowie szkot ponadpodstawowych, seniorzy — skupieni w klubach seniora czy uniwersytetach trzeciego wieku,
przedstawiciele grup osob w niekorzystnej sytuacji i instytucji dziatajacych na ich rzecz, osoby niepetnosprawne, mieszkancy
wsi popegeerowskich, przedsigbiorcy, lokalni liderzy, dziatacze KGW i OSP oraz przedstawiciele gmin cztonkowskich,
organizacji pozarzadowych i inni niesklasyfikowani w zadnej grupie. Wytonienie grup docelowych poprzedzone byto analizg
socjologiczng obszaru skoncentrowang na zidentyfikowaniu takich grup interesariuszy, by efektywno$¢ wdrazania LSR byta
jak najwieksza. Dziatania LGD oparte na LSR beda nakierowane na wspdtprace réznych grup docelowych np.: senioréw z
osobami mtodymi, przedsiebiorcow z osobami w niekorzystnej sytuaciji finansowej, NGO z mieszkancami obszaru itp. LGD
bedzie funkcjonowata réwniez jako organizacja animujaca dziatania, sprawujgca nadzor nad ich przebiegiem i zapewniajacq
fachowa kadre dzieki posiadanym zasobom osobowym i instytucjonalnym. Realizujac Lokalng Strategie Rozwoju LGD bedzie
poszerzac i pogtebiaC zaangazowanie lokalnej spoteczno$ci i zachecaé jg do udziatu w pracach na rzecz obszaru poprzez
réznorodne dziatania animujace i inicjujgce oraz zachecajace do aktywnego wigczenia sie na réznych etapach realizowanych
dziatan.

3. STRUKTURA LGD (W TYM CHARAKTERYSTYKA CZLONKOW LGD)

LGD ,UJSCIE BARYCZY" jest partnerstwem tréjsektorowym, tzn. jego cztonkami sg osoby reprezentujace 3 grupy interesu -
sektory: publiczny, gospodarczy i spoteczny.
Cztonkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne, cztonkowie zwyczajni, w tym osoby prawne, w tym jednostki samorzadu



terytorialnego, z wytgczeniem wojewddztw, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia) oraz mieszkancy.
Strukture Stowarzyszenia tworza;
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Rada,
- Komisja Rewizyjna
- Biuro Stowarzyszenia.
Nadz6r nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolno$laskiego.
Sktad LGD jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych kierunkow dziatania i uwzglednia
przedstawicieli ~ wszystkich  grup  interesow, a takze grupy oséb w  niekorzystnej  sytuacii.
Pogtebione partnerstwo w LGD opiera sie na relacjach opartych na skutecznej komunikacji przejawiajacej sie w réznorodnych
formach komunikacii, nie tylko formalnych, podejmowaniem decyzji w sposob kolegialny w jak najwiekszej ilosci przypadkéw,
otwarto$cig na zgtaszanie inicjatyw i propozyciji, stosowaniem zasady zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
tylko 20% ogétu czionkéw. W celu wymiany pogladéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsrod nich
inicjatyw oddolnych Walne Zebranie Cztonkdéw moze powotaé takze zespoly robocze, ktérym przystuguje prawo sktadania
Zarzadowi rekomendaciji, sugestii i opinii 0 wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do inicjowania
okre$lonych dziatan.
Na dzien 03.04.2023r. LGD ,UJSCIE BARYCZY” liczy 66 cztonkow. Wszyscy czlonkowie sg czionkami zwyczajnymi,
co oznacza, ze posiadajg oni petnie praw czlonka LGD. Statut LGD ,UJSCIE BARYCZY” przewiduje réwniez cztonkow
wspierajacych i honorowych, jednak aktualnie stowarzyszenie nie zrzesza takich cztonkow. Wsrod czionkéw wyrdzni¢ mozna
przedstawicieli réznych grup intereséw:

e interesu publicznego reprezentowanego przez gminy cztonkowskie, instytucje kultury,

e gospodarczego reprezentowanego przez przedsiebiorcdw oraz

e spotecznego obejmujacego mieszkancow oraz stowarzyszenia, w tym osoby z grup w niekorzystnej sytuacii
Struktura czionkéw LGD jest reprezentatywna dla lokalnej spoteczno$ci i uwzglednia przedstawicieli wszystkich grup istotnych
z punktu widzenia realizacji strategii.
Czonkostwo w LGD Ujscie Baryczy ma charakter inkluzywny. Stowarzyszenie otwarte jest na nowych cztonkéw, dostepne dla
kazdego zainteresowanego. Sktad LGD moze by¢ w kazdym czasie rozszerzony o nowych czlonkéw. Procedure te okre$la
statut LGD ,UJSCIE BARYCZY". Czlonkami moga byé zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne spelniajace warunki okreslone w
statucie. Statut okresla réwniez przypadki, w ktdrych nastepuje utrata cztonkowstwa. Roéwniez wtadze LGD majg inkluzywny
charakter, statut wskazuje na ich kadencyjnos¢, zasady wyboru i odwotania.
Liczne, a zarazem reprezentatywne wzgledem zdiagnozowanych grup interesariuszy, uczestnictwo cztonkdw spotecznosci
jest priorytetem we wzmacnianiu trafnosci, adekwatno$ci, odpowiedzialnosci i efektywno$ci wdrazania LSR i oczekiwanych
wynikéw.

4. INFORMACJE O SKLADZIE ORGANU DECYZYJNEGO

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD Ujscie Baryczy jest Rada, skiadajgca sie z 12 czionkdw.
Udziat procentowy poszczegoinych grup interesu ksztattuje sig nastepujaco: grupa interesu publicznego 3 osoby (25,00%),
spotecznego 5 os6b (=41,66%) i gospodarczego 4 osoby (=33,33%). Czlonkowie Rady sg mieszkaiicami 3 gmin
cztonkowskich, wybieranymi i odwotywanymi przez Walne Zebranie sposrdd cztonkow Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady
posiadajg do$wiadczenie w ocenie lub realizacji wnioskéw dofinansowanych w ramach wdrazania LSR. Osoby wchodzace w
sktad Rady to osoby z duzym do$wiadczeniem, posiadajace odpowiednie kwalifikacje i predyspozycje do pracy przy wyborze
projektow do dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych
lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji, przy czym w skladzie Rady aktualnie oprécz oséb wskazanych w statucie (softys, senior) znajdujq sie takze
przedstawiciele grupy osob w niekorzystnej sytuacji - osoby niepetnosprawne. Do kompetenciji Rady nalezy przede wszystkim



dokonywanie oceny projektow oraz wybor operacii, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie przyznanej
kwoty wsparcia.

5. CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM

Organami decyzyjnymi w Stowarzyszeniu sa: Walne Zebranie Cztonkéw, Rada i Zarzad. Funkcje kontrolng sprawuje Komisja
Rewizyjna. Kazdy z wymienionych organéw posiada swdj Regulamin organizacyjny opisujacy zasady funkcjonowania
i procedury zapewniajac przejrzysto$¢, jawno$¢ dziatania i podejmowania decyzji, oraz rozdziela kompetencje
poszczegoinych organdw. Ponadto w sktad organu Walnego Zebrania, Zarzadu i Rady, wchodzg przedstawiciele publicznych
i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych i zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Zgodnie z Regulaminem Rady, Zarzad LGD prowadzi Rejestr interesow cztonkow Rady, ktory
powinien zawiera¢ informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowe;j
| gospodarczej / spotecznej / naukowej i innej przez poszczegdlnych cztonkéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu
i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami/ poszczegoinymi operacjami. Kazdy cztionek Rady zobowigzany jest
do udzielenia Zarzadowi informacji o dotyczacych go aktywnosciach i — jesli dotyczy — podmiotach / instytucjach, z ktérymi
aktywnosci te sg zwigzane, a takze — na zadanie Zarzadu — do przedtozenia odpowiednich dokumentéw na te okolicznos¢.
Rejestr intereséw cztonkdw Rady oraz sktadana przez nich tzw. Deklaracja bezstronnoéci i poufnosci, ktérej formularz stanowi
zatacznik do Regulaminu Rady majq zapewni¢ wybdr operaciji w sposéb transparentny i przejrzysty.

Czonkowie Rady sg zobowigzani zachowaé¢ bezstronno$¢ w wyborze operaciji. Stuzy temu procedura wytaczenia sie cztonka
ze wzgledu na interes prawny lub faktyczny. Poza tym w przypadku stwierdzenia na etapie sprawdzenia prawomocno$ci
obrad i zdolno$ci do podejmowania decyzji przekroczenia procentowego udziatu pojedynczej grupy interesu, Rada w celu
zachowania zdolnosci do wyboru i oceny operacji, dokonuje wykluczenia pierwszej osoby z listy, ktora reprezentuje dang
grupe interesu. Lista ustalana jest kazdorazowo w drodze losowania, by unikngé wykluczenia tych samych osob.

6. DOKUMENTY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE LGD

Funkcjonowanie LGD ,UJSCIE BARYCZY” okre$lajq ponizsze dokumenty opisujace zasady i procedury funkcjonowania:

1)  statut stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,UJSCIE BARYCZY” Gmin Géra-Niechlow-Wasosz - okresla
zadania i kompetencje poszczegélnych organdw oraz cele i sposdb dziatalnosci Stowarzyszenia. Uchwalany jest przez
WZC. Uchwate ws. zmiany/aktualizacji Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wiekszo$cig 2/3
gtosdw.

2) regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw - okre$la procedure zwotywania, prowadzenia, zamykania oraz
dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwalany jest przez WZC

3) regulamin Zarzadu - okre$la zasady i tryb dziatania Zarzadu LGD UjScie Baryczy, Zarzad reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnarz.

4) regulamin Rady - okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, w tym: sposéb oceny wnioskéw, przebieg
posiedzenia, procedure wytaczenia cztonkow od udziatu w wyborze, sposéb dokumentowania posiedzert Rady,
procedure przejrzystego wyboru operacji, okreslenie kwoty wsparcia, zasady wynagradzania czionkdéw Rady
ujawnianie konfliktu interesu w rejestrze intereséw Cztonkdw Rady

5) regulamin Komisji Rewizyjnej - okresla zakres przeprowadzanych kontroli, zwotywanie posiedzen, podejmowanie
uchwat, prowadzenie dokumentacji z posiedzen

6) regulamin biura LGD - reguluje prace biura, jego strukture oraz sposéb i wymagane kwalifikacje w procesie
zatrudnienia pracownikow wraz z opisem stanowisk i doktadnym podziatem wyznaczonych zadan oraz okreSla
sposdb pomiaru jakosci udzielanego doradztwa. Biuro LGD obstuguje i pomaga w organizaciji pracy i realizacji zadan
wszystkich organéw Stowarzyszenia. Pracownicy biura sg zobowigzani do prowadzenia dziatari animacyjnych
zgodnie z Planem Komunikacji oraz $wiadczenia bezptatnego doradztwa dla mieszkancéw i instytucji z obszaru
objetego LSR.



Statut i Regulaminy znajdujg si¢ na stronie internetowej www.ujsciebaryczy.pl. Kazdy cztonek LGD i mieszkaniec obszaru ma
do nich dostep, przez co uwzgledniony jest partycypacyjny udziat lokalnej spoteczno$ci w ksztattowaniu dziatan LGD.
Uchwalanie i wprowadzanie zmian w powyzszych dokumentach okreslone jest w regulaminach i statucie. Zmian i aktualizacji
w regulaminach dokonuije sie na wniosek cztonkéw danego organu.

Aby zapewni¢ jak najefektywniejsza forme komunikacji - LGD wprowadza na biezaco nowe jej formy (korzystanie z mediow
spoteczno$ciowych, komunikatoréw elektronicznych podczas spotkan i doradztwa) na ktére otwarci sg zardwno cztonkowie
stowarzyszenia jak i beneficjenci. LGD zamierza nie tylko inicjowac innych do wprowadzania innowacyjnosci w swoich
projektach, ale rowniez sama korzysta¢ z nowych rozwigzan w komunikacji spotecznej i wewnetrznej pracy LGD.


http://www.ujsciebaryczy.pl/

