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ROZDZIAL |: CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

1. NAZWALGD

Nazwa - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania UjScie Baryczy Gmin Gdra-Niechlow-Wasosz
Status prawny /Forma prawna partnerstwa — Stowarzyszenie ,specjalne” posiadajace osobowos¢ prawng

Data wpisu do KRS: 8 wrzesnia 2008 r., nr 0000313176

Siedziba: 56-200 Géra, ul. Armii Polskiej 11-13

2. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA

Poczatek budowania partnerstwa zwiazany jest z inicjatywa wtadz i mieszkaricow gmin Géra, Niechléw, Wasosz oraz powiatu
gbrowskiego, w celu wdrazania i realizacji programu Leader w powiecie gérowskim. Zaowocowato to podpisaniem w dniu
11.12.2007 roku ,Deklaracji wspdipracy na rzecz powstania Lokalnej Grupy Dziatania na obszarze powiatu gérowskiego”. Grupa
zaangazowana w proces budowania partnerstwa sktadata sie z 0séb reprezentujgcych sektor publiczny, spoteczny i
gospodarczy. Istotny byt udziat mieszkarncow obszaru niezwykle zaangazowanych w prace nad utworzeniem LGD jako nowe;j
jednostki mogacej wptywaé na ksztattowanie zmian spotecznych i gospodarczych na obszarze. Zaangazowane byly zaréwno
osoby fizyczne jak i dziatajgce juz organizacie pozarzadowe, parafie, instytucje kultury oraz jednostki zajmujace sie
problematykg spoteczna. W ramach prac tej grupy wypracowane zostaly zapisy statutu, zorganizowane spotkanie
zatozycielskie, na ktorym wybrano organy stowarzyszenia oraz przeprowadzono proces rejestracji Lokalnej Grupy Dziatania. W
latach 2009 — 2023 LGD UjScie Baryczy realizowata zadania zgodne z umowami zawartymi z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013 oraz PROW 2014-2020.
W nowej perspektywie PS WPR na lata 2021-2027 LGD ,Ujcie Baryczy” bedzie kontynuowa¢ polityke prowadzong od 2009r.
i dalej animowa¢ swoj obszar realizujac dziatania ukierunkowane na wykorzystanie bogactwa kulturowego i przyrodniczego z
uwzglednieniem potrzeb mieszkancow obszaru, wzbogacone o wigczenie spoteczne grup dotychczas wykluczonych.

W pracy nad nowg strategig skupiono sie na pogtebionej wspotpracy wewnetrznej. Cztonkowie LGD i mieszkaricy obszaru
aktywnie wigczali sie w proces tworzenia nowej LSR poprzez uczestnictwo w spotkaniach konsultacyjnych, grupach roboczych,
spotkaniach on-line, przesytania ankiet itp. Rozne formy spotkan i konsultacji obejmowaty wszelkie zainteresowane grupy
spofeczne reprezentowane na obszarze LGD. W tworzeniu strategii uczestniczyty osoby miode - uczniowie szkot
ponadpodstawowych, seniorzy — skupieni w klubach seniora czy uniwersytetach trzeciego wieku, przedstawiciele grup osob w
niekorzystnej sytuacji i instytucji dziatajacych na ich rzecz, osoby niepetnosprawne, mieszkancy wsi popegeerowskich,
przedsiebiorcy, lokalni liderzy, dziatacze KGW i OSP oraz przedstawiciele gmin cztonkowskich, organizacji pozarzadowych i
inni mieszkancy obszaru niesklasyfikowani w Zzadnej grupie. Wytonienie grup docelowych poprzedzone byto analizg
socjologiczng obszaru skoncentrowang na zidentyfikowaniu takich grup interesariuszy, by efektywno$¢ wdrazania LSR byta jak
najwieksza. Dziatania LGD oparte na LSR beda nakierowane na wspotprace réznych grup docelowych np.: senioréw z osobami
miodymi, przedsigbiorcow z osobami w niekorzystnej sytuacji finansowej, NGO z mieszkancami obszaru itp. LGD bedzie
funkcjonowata réwniez jako organizacja animujaca dziatania, sprawujaca nadzér nad ich przebiegiem i zapewniajacq fachowa
kadre dzieki posiadanym zasobom osobowym i instytucjonalnym. Realizujac Lokalng Strategie Rozwoju LGD bedzie poszerza¢
i pogtebiaC zaangazowanie lokalnej spotecznosci i zachecac jg do udziatu w pracach na rzecz obszaru poprzez réznorodne
dziatania animujace i inicjujace oraz zachecajace do aktywnego wigczenia sie na réznych etapach realizowanych dziatan.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 4



3. STRUKTURA LGD (W TYM CHARAKTERYSTYKA CZLONKOW LGD)

LGD ,UJSCIE BARYCZY” jest partnerstwem tréjsektorowym, tzn. jego cztonkami sg osoby reprezentujace 3 sektory: publiczny,
gospodarczy i spoteczny.
Czlonkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne, cztonkowie zwyczajni, w tym osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, z wytgczeniem wojewodztw, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia) oraz mieszkancy.
Strukture Stowarzyszenia tworzg;
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Rada,
- Komisja Rewizyjna
- Biuro Stowarzyszenia.
Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Sktad LGD jest reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR, jego mieszkancow oraz przyjetych kierunkédw dziatania i
uwzglednia przedstawicieli wszystkich grup intereséw, a takze grupy o0sdb w niekorzystnej sytuacii.
Pogtebione partnerstwo w LGD opiera sie na relacjach opartych na skutecznej komunikacji przejawiajacej sie w réznorodnych
formach, nie tylko formalnych, podejmowaniem decyzji w sposob kolegialny w jak najwigkszej ilosci przypadkéw, otwartoscig
na zgtaszanie inicjatyw i propozycji, stosowaniem zasady zwotywania Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek tylko 20% ogétu
cztonkéw. W celu wymiany pogladow migdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz poszukiwania wsréd nich inicjatyw oddolnych
Walne Zebranie Cztonkéw moze powotaé takze zespoty robocze, ktérym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacii,
sugestii i opinii o wszystkich biezgcych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do inicjowania okreslonych dziatan.
Na dzien 03.04.2023r. LGD ,UJSCIE BARYCZY” liczy 66 czlonkéw. Wszyscy czlonkowie sg czionkami zwyczajnymi,
co oznacza, ze posiadaja oni pelnie praw czionka LGD. Statut LGD ,UJSCIE BARYCZY” przewiduje réwniez cztonkow
wspierajacych i honorowych, jednak aktualnie stowarzyszenie nie zrzesza takich cztonkéw. Wérdd cztonkow wyrdzni¢ mozna
przedstawicieli roznych grup intereséw:

¢ interesu publicznego - reprezentowanego przez gminy cztonkowskie, instytucje kultury,

e gospodarczego - reprezentowanego przez przedsiebiorcow oraz

e spotecznego - obejmujacego mieszkancow, w tym osoby z grup w niekorzystnej sytuaciji oraz stowarzyszenia
Struktura cztonkdw LGD jest reprezentatywna dla lokalnej spoteczno$ci i uwzglednia przedstawicieli wszystkich grup istotnych
z punktu widzenia realizacji strategii.
Czonkostwo w LGD Ujscie Baryczy ma charakter inkluzywny. Stowarzyszenie otwarte jest na nowych czlonkéw, dostepne dla
kazdego zainteresowanego. Sktad LGD moze by¢ w kazdym czasie rozszerzony o nowych czlonkédw. Procedure te okre$la
statut LGD ,UJSCIE BARYCZY". Cztonkami moga byé zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne speiniajace warunki okrelone w
statucie. Statut okre$la réwniez przypadki, w ktérych nastepuje utrata cztonkowstwa. Réwniez wiadze LGD majg inkluzywny
charakter, statut wskazuje na ich kadencyjnos¢, zasady wyboru i odwotania.
Liczne, a zarazem reprezentatywne wzgledem zdiagnozowanych grup interesariuszy, uczestnictwo cztonkéw
spoteczno$ci jest priorytetem we wzmacnianiu trafno$ci, adekwatno$ci, odpowiedzialno$ci i efektywno$ci wdrazania
LSR i oczekiwanych wynikéw.

4. INFORMACJE O SKLADZIE ORGANU DECYZYJNEGO

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD UjScie Baryczy jest Rada, skftadajagca sie z 11 czionkéw.
Udziat procentowy poszczegdlnych grup interesu ksztattuje sie nastepujaco: grupa interesu publicznego 3 osoby (27,27%),
spotecznego 4 osoby (36,36%) i gospodarczego 4 osoby (36,36%). Cztonkowie Rady sg mieszkarncami 3 gmin cztonkowskich,
wybieranymi i odwotywanymi przez Walne Zebranie spo$rdd cztonkéw Stowarzyszenia. Cztonkowie Rady posiadajq
doswiadczenie w ocenie lub realizacji wnioskow dofinansowanych w ramach wdrazania LSR. Osoby wchodzace w sktad Rady
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to osoby z duzym do$wiadczeniem, posiadajace odpowiednie kwalifikacje i predyspozycije do pracy przy wyborze projektéw do
dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych
interesow spoteczno-gospodarczych i zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji, przy
czym w sktadzie Rady aktualnie oprdcz oséb wskazanych w statucie (sottys, senior) znajdujg sie takze przedstawiciele grupy
0s6b w niekorzystnej sytuacji - osoby niepetnosprawne. Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim dokonywanie oceny
projektow oraz wybor operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie przyznanej kwoty wsparcia.

5. CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM

Organami decyzyjnymi w Stowarzyszeniu sa: Walne Zebranie Cztonkéw, Rada i Zarzad. Funkcje kontrolng sprawuje Komisja
Rewizyjna. Kazdy z wymienionych organéw posiada swoj Regulamin organizacyjny opisujacy zasady funkcjonowania i
procedury zapewniajac przejrzystosc, jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji, oraz rozdziela kompetencje poszczegdlnych
organdw. Ponadto w sktad organu Walnego Zebrania, Zarzadu i Rady, wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych
lokalnych interesow spoteczno-gospodarczych i zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.
Zgodnie z Regulaminem Rady, Zarzad LGD prowadzi Rejestr interesow cztonkow Rady, ktéry powinien zawierac informacje na
temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowe] / gospodarczej / spotecznej / naukowej
i innej przez poszczegolnych cztonkéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru ich powigzan z wnioskodawcami/
poszczegoinymi operacjami. Kazdy czlonek Rady zobowigzany jest do udzielenia Zarzadowi informacji o dotyczacych go
aktywnosciach i — je$li dotyczy — podmiotach / instytucjach, z ktérymi aktywnosci te sg zwigzane, a takze — na zadanie Zarzadu
— do przedtozenia odpowiednich dokumentoéw na te okoliczno$¢. Rejestr interesdéw cztonkéw Rady oraz sktadana przez nich
tzw. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci, ktdrej formularz stanowi zatacznik do Regulaminu Rady majg zapewni¢ wybor
operacji w sposéb transparentny i przejrzysty.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operaciji. Stuzy temu procedura wytaczenia sie cztonka
ze wzgledu na interes prawny lub faktyczny. Poza tym w przypadku stwierdzenia na etapie sprawdzenia prawomocnosci obrad
i zdolnoSci do podejmowania decyzji przekroczenia procentowego udziatu pojedynczej grupy interesu, Rada w celu zachowania
zdolno$ci do wyboru i oceny operacji, dokonuje wykluczenia pierwszej osoby z listy, ktéra reprezentuje dang grupe interesu.
Lista ustalana jest kazdorazowo w drodze losowania, by unikna¢ wykluczenia tych samych oséb.

Statut stowarzyszenia oraz inne przyjete dokumenty i mechanizmy stosowane w LGD, gwarantujg jej zdoInos¢ do realizacji
LSR.

6. DOKUMENTY REGULUJACE FUNKCJONOWANIE LGD

Funkcjonowanie LGD ,UJSCIE BARYCZY” okreélajg ponizsze dokumenty opisujace zasady i procedury funkcjonowania:

1) statut stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,UJSCIE BARYCZY” Gmin Géra-Niechléw-Wasosz - okreéla zadania
i kompetencje poszczegoinych organéw oraz cele i sposob dziatalnoci Stowarzyszenia. Uchwalany jest przez WZC.
Uchwate ws. zmiany/aktualizacji Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia wiekszo$cig 2/3 gtoséw.
2) regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw - okre$la procedure zwotywania, prowadzenia, zamykania oraz
dokumentowania przebiegu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, uchwalany jest i aktualizowany uchwatg WZC

3) regulamin Zarzadu - okre$la zasady i tryb dziatania Zarzadu LGD Ujécie Baryczy, Zarzad reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz, przyjmowany jest i aktualizowany uchwalg Zarzadu;

4) regulamin Rady - okre$la organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady, w tym: sposob oceny wnioskéw, przebieg
posiedzenia, procedure wylaczenia czionkéw od udziatu w wyborze, sposdb dokumentowania posiedzen Rady,
procedure przejrzystego wyboru operacji, okreslenie kwoty wsparcia, zasady wynagradzania cztonkéw Rady
ujawnianie konfliktu interesu w rejestrze intereséw Cztonkow Rady, przyjmowany jest i aktualizowany uchwalg Rady;

5) regulamin Komisji Rewizyjnej - okre$la zakres przeprowadzanych kontroli, zwotywanie posiedzen, podejmowanie
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uchwat, prowadzenie dokumentacji z posiedzen, przyjmowany jest i aktualizowany uchwalg Komisji Rewizyjnej;

6) regulamin biura LGD - reguluje prace biura, jego strukture oraz sposéb i wymagane kwalifikacie w procesie
zatrudnienia pracownikéw wraz z opisem stanowisk i doktadnym podziatem wyznaczonych zadan oraz okre$la sposob
pomiaru jakosci udzielanego doradztwa przez pracownikéw biura. Biuro LGD obstuguje i pomaga w organizacji pracy
i realizacji zadan wszystkich organdw Stowarzyszenia. Przyjmowany jest i aktualizowany uchwalg Zarzadu.

Statut i Regulaminy znajdujg sie na stronie internetowej www.ujsciebaryczy.pl. Kazdy cztonek LGD i mieszkaniec obszaru ma
do nich dostep, co jest jednym z elementéw partycypacyjnego udziat lokalnej spotecznosci w ksztattowaniu dziatan LGD.
Uchwalanie i wprowadzanie zmian w powyzszych dokumentach okre$lone jest w regulaminach i statucie. Zmian i aktualizacji
w regulaminach dokonuije si¢ na wniosek cztonkdw danego organu.

Dotychczasowe doswiadczenia LGD wskazujg, na niezwyklg wage skutecznej komunikacii i jej bezpo$rednie powigzanie ze
skutecznym wdrazaniem strategii. Aby zapewni¢ jak najefektywniejsza forme komunikacji - LGD wprowadza na biezaco nowe
jej formy (korzystanie z mediéw spoteczno$ciowych, komunikatoréw elektronicznych podczas spotkan i doradztwa) na ktére
otwarci sg zaréwno cztonkowie stowarzyszenia jak i beneficjenci. LGD zamierza nie tylko inicjowa¢ innych do wprowadzania
innowacyjnosci w swoich projektach, ale réwniez sama korzysta¢ z nowych rozwigzan w komunikacji spotecznej i wewnetrznej
pracy LGD.

ROZDZIAL Il: CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ
WDRAZANIEM LSR

1. OPIS OBSZARU

Obszar LGD Ujscie Baryczy obejmuje 3 gminy wojewddztwa dolno$laskiego wchodzace w sktad powiatu gorowskiego —
Gora, Niechlow oraz Wasosz. Teren ten potozony jest w potnocnej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego i jest geograficznie
spojny. Obszar potozony jest na styku 3 wojewddztw — wielkopolskiego, lubuskiego i dolnoslaskiego. Graniczy od pétnocy i
potnocnego — wschodu z gminami powiatu leszczyniskiego i rawickiego (wojewddztwo wielkopolskie), od zachodu z powiatem
wschowskim (wojewddztwo lubuskie) oraz gminami Jemielno, Glogéw, Pectaw, Zmigrod, Prusice, Rudna - potozonymi w
wojewddztwie dolnoslaskim.

Wszystkie gminy partnerstwa nalezg do zlewni rzeki Baryczy prawostronnego doptywu rzeki Odry.

Powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju wynosi: gm. Géra — 266,11 km? ; gm. Niechlow 151,03 km?, gm.
Wasosz — 197,21 km? ; facznie 614,35 km2. Teren ten zamieszkuje (wg danych na dzien 31 grudnia 2020r.) tacznie 30 550
mieszkancow.

GMINA Ludnos$¢ miasta | Ludnos$é wiejska | SUMA
Goéra — gmina miejsko-wiejska 11217 7788 19005
Niechléw — gmina wiejska - 4632 4632
Wasosz — gmina miejsko wiejska 2615 4298 6913

Tabela nr 1: Ludnos$¢ obszaru LGD Ujscie Baryczy

Obszar Ujscia Baryczy to gtéwnie tereny rolnicze. Okoto 65% obszaru to uzytki rolne. Obszar ten nalezy do obszaru ONW
nizinnego strefy nizinnej I. W strukturze gospodarstw rolnych zdecydowanie przewazajg gospodarstwa indywidualne. Wedtug
danych ARIMR w roku 2023 na obszarze istnieje okoto 1500 gospodarstw rolnych o powierzchni pow. 1 ha. Wiodacymi
kierunkami produkcii rolnej sg: produkcja roslinna oraz w mniejszym zakresie hodowla zwierzat. W hodowli dominuje trzoda
chlewna, bydto i dréb. Rolnicy i ich domownicy stanowig wiec do$¢ szerokg grupe mieszkanicow obszaru, stad planuje sie w
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ramach strategii wspiera¢ podejmowanie i rozwéj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych, w tym agroturystyki, zagrod
edukacyjnych i gospodarstw opiekuriczych.

Struktura demograficzna mieszkaficow obszaru przedstawia sie nastepujaco: (stan na 31.12.2021r.)

Gmina ogbtem wiek
mezczyzni kobiety 0-24 lat 25-59 60+
Gora 9266 9531 4857 8883 5239
Niechlow 2333 2281 1187 2235 1192
Wasosz 3392 3449 1831 3218 1792
SUMA 14 991 15 261 7875 14 336 8223

Tabela nr 2: Struktura demograficzna mieszkancéw obszaru

Powyzsze dane wskazujg na nieznaczng przewage liczby kobiet w stosunku do liczby mezczyzn. Dos¢ licznymi grupami
mieszkancow obszaru jest grupa mtodziezy (do 25 roku zycia) stanowigca 26,03% ogdtu mieszkancdw oraz grupa senioréw
(powyzej 60 roku zycia) stanowigca 27,18% ogdtu mieszkancdw. Do obu tych grup w szczegdlnosci LGD chce kierowaé swoje
dziafania, aktywizujgce je do wigczania si¢ w zycie spotecznosci lokalnej oraz dajace szanse wigczenia cyfrowego i
spotecznego. W ramach bezpo$redniego wigczenia senioréw w dziatalno$¢ stowarzyszenia zapisy statutu wskazujg na
obligatoryjng obecnos¢ co najmniej jednego seniora w sktadzie Zarzadu i Rady LGD.

2. MAPA OBSZARU

Niechlow

, Gora
LOKALNA GR_UPA DZIALANIA "UJSCIE BARYCZY"
GMIN GORA - NIECHLOW - WASOSZ
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3. SPOJNOSC OBSZARU

O spéjnoéci obszaru stanowi jego dziedzictwo kulturowe, historyczne, przyrodnicze, spoteczne oraz sp6jnos¢ terytorialna. LGD
obejmuje obszary jednorodne, spojne spotecznie, majace podobne tradycje i poczucie tozsamosci lokalnej, skupione wokét
podobnych potrzeb i oczekiwan, co jednoznacznie pokazaty spotkania z lokalng spoteczno$cig podczas prac nad LSR.
Wszystkie gminy LGD Ujscie Baryczy potozone sg na obszarze powiatu gérowskiego tworzac region spojny terytorialnie i
administracyjnie. Bardzo istotnym czynnikiem decydujacym o spojnosci obszaru jest jego przesztos¢ historyczna. Dziedzictwo
kulturowe na obszarze Ujscia Baryczy podobne jest do uwarunkowari charakterystycznych dla catego Dolnego Slaska, w 1945
roku opuszczonego przez dotychczasowych gospodarzy, w ktdrych miejsce pojawita sie, wraz z przesiedlencami, réznorodno$é
tradycji kulturowych, zwyczajow i obrzedow. Elementem, ktory szczegoinie spoit mieszkafncow tego obszaru jest religia oraz
wynikajace z wielu zmian administracyjnych poczucie peryferyjnosci geograficznej. Tradycja, kultura, historia i szeroko pojete
dziedzictwo kulturowe stanowig podstawe spdjnosci obszaru i stwarzajq mozliwo$¢ opracowania oferty skierowanej zaréwno
do mieszkanicow regionu, jak turystow, coraz liczniej odwiedzajacych LGD.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na spojno$C obszaru jest takze dziedzictwo przyrodnicze. Region obejmuje gtdéwnie
ekosystemy zwiazane z doling rzek Odry i Baryczy, takze kraing geobotaniczng Watu Trzebnickiego. To obszar wazny ze
wzgledu miedzynarodowg ostoje ptakow (IBA), korytarz ekologiczny, istniejace i planowane obszary chronione (Natura 2000,
Park Krajobrazowy).

Charakterystyczne dla obszaru Ujscia Baryczy jest zroznicowanie stopnia naturalnosci terenu. Cze$¢ potnocna i pétnocno —
wschodnia o0 znacznie uproszczonym krajobrazie i mniejszej réznorodnosci naturainej zwigzana jest z intensyfikacjg rolnictwa.
Natomiast cze$¢ potudniowa i zachodnia zwigzana z doling Baryczy i Odry, to obszar o przyrodzie wyjatkowo cennej w skali
europejskiej, a zwigzanej z terenami tegowymi — zalewowymi. Potwierdzeniem tych waloréw byto wigczenie wschodniej czesci
obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,Ostoja nad Baryczg” PLH 020041 i potudniowo - zachodniej cze$ci
obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 , ,tegi Odrzanskie” PLH 020018. Potudniowo-zachodnia cze$é
wigczona zostata rowniez w Obszar Specjalnej Ochrony ptakéw Natura 2000 ,tegi Odrzanskie” PLB 020008. Natura 2000 to
sieC obszaréw chronionych na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Celem wyznaczenia tych obszaréw jest ochrona
cennych pod wzgledem przyrodniczym i zagrozonych sktadnikow réznorodnosci biologicznej w panstwach Unii Europejskie;.

Wiekszo$¢ obszaru Ujscia Baryczy objeta jest formg ochrony prawnej w postaci Obszaru Chronionego Krajobrazu powotanym
Rozporzadzeniem nr 82/92 Wojewody Leszczynskiego z dnia 1 sierpnia 1992r. Sg to tereny chronione ze wzgledu na
wyrdzniajace sie krajobrazowo obszary o zrdznicowanych ekosystemach i wartoSciach, gtéwnie ze wzgledu na mozliwosci
turystyczno — rekreacyjne lub chronione walory krajobrazowe, a takze jako istniejace lub odtwarzane korytarze ekologiczne.
Uzytkowanie tego rodzaju obszaru powinno zapewnic stan wzglednej rownowagi ekologicznej systemow przyrodniczych.

Odnoszac sie do lokalizacji LGD, w aspekcie gospodarczym nalezy stwierdzi€ iz potozenie w oddaleniu od gtéwnych o$rodkéw
kulturalnych i gospodarczych regionu nie sprzyja dynamicznemu rozwojowi obszaru, jednak stanowi element taczacy obszar.
Gminy lezace na terenie LGD sg cztonkami ZIT: « Legnicko Gtogowski Obszar Interwencji. Na obszarze miasta Gora znajduje
sic WSSE INWEST PARK Podstrefa Gora, administrowana przez Legnicka Specjalng Strefe Ekonomiczng. Dziatania
samorzadéw i LGD na rzecz rozwoju gospodarczego regionu stanowig wspolny cel i troske o wypracowanie partnerstwa wsrod
organizacji NGO i przedsiebiorcéw, wykorzystanie posiadanych zasobéw i potencjatu.

Dzigki ciagtemu ksztatceniu kadry LGD aktualizowane bedag kwalifikacie ekonomiczne oraz administracyjne niezbedne do
gospodarowania $rodkami publicznymi.

Zaprezentowane powyzej walory przyrodnicze, historyczne i kulturowe oraz charakterystyka gospodarcza i aktywno$é
mieszkancow regionu $wiadczg o tym, iz region jest spotecznie oraz Srodowiskowo spojny.
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Spdjnos¢ obszaru LGD Ujscie Baryczy wynika wiec z nastepujacych uwarunkowan:
«  przestrzennych - gminy cztonkowskie stanowig zwarty geograficznie obszar;
*  przyrodniczych - liczne walory krajobrazowe obszaru tworzg spojny teren niezwykle cenny przyrodniczo;

+ historyczno - kulturowych - obszary nalezace niegdy$ do tego samego zaboru, zasiedlone zostaty przez ludno$¢ w
wyniku akciji przesiedlenczej, nowobudowana tozsamo$¢ i tradycje, wspdlna historia mieszkancéw i dziedzictwo
kulturowe;

+ spoteczno - gospodarczych - obszar do$¢ jednolity pod wzgledem gestosci zaludnienia, zamoznosci i statusu
spotecznego mieszkancéw, w duzej czesci uzytkowany gtéwnie rolniczo, dominacja ludno$ci polskiej, wyznania
katolickiego; do$¢ wysoki poziom bezrobocia strukturalnego - wyzszy niz Srednia wojewodzka, przewaga matych
firm prywatnych.

Osoby nalezace do grupy osdb w niekorzystnej sytuacii, ktére nalezy wspiera¢ w ramach strategii to mtodziez do ukoriczenia
25 roku zycia, seniorzy powyzej 60 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

ROZDZIAL lll: PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

1. OPIS PARTYCYPACYJNYCH METOD TWORZENIA LSR

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju szczegdiny nacisk potozono na partycypacyjny charakter prac nad strategig,
dlatego aktywnie uczestniczyli w nich przedstawiciele grup istotnych i reprezentatywnych dla catego obszaru LGD. Lokalna
Strategia Rozwoju dla LGD Ujscie Baryczy powstata wiec dzieki zaangazowaniu spotecznosci lokalnej — przedstawicieli
wszystkich grup intereséw, w tym grup oséb w niekorzystnej sytuacji i z wszystkich gmin obszaru. Mieszkarcy za
posrednictwem ogloszen, plakatow, informacji na stronie internetowej i portalu spotecznos$ciowego oraz podczas anonséw
indywidualnych zostali poinformowani o procesie tworzenia strategii z udziatem spotecznosci lokalnej. Na stronie internetowej
LGD zamieszczono harmonogram spotkan z okre$leniem grup docelowych.

W przygotowaniu i wypracowaniu materiatéw do nowej LSR zastosowane zostaly aktywne narzedzia i techniki partycypacj,
taczace rozne formy komunikaciji spotecznej, majace na celu dotarcie do bezpo$rednio zainteresowanych problematykg zawartg
w tworzonym dokumencie oraz umozliwiajace powszechny udziat NGO, przedsiebiorcdw, osdb wykluczonych i bedacych w
niekorzystnej sytuaciji, niepetnosprawnych, instytucji oraz pozostatych mieszkancédw w konsultacjach spotecznych. Dzieki
konsultaciom w kazdej gminie ustalono priorytetowe grupy docelowe, najwazniejsze problemy, potrzeby i wyzwania,
sporzadzono analize silnych i stabych stron obszaru i wyznaczono cele, co stanowito materiat bazowy do opracowania strategii.

W tworzeniu strategii wykorzystano nastepujace narzedzia, poczawszy od oceny potrzeb, przez identyfikacje obszardw
dziafania po wyznaczanie celow:

¢ spotkania warsztatowe

e ankiety, w tym internetowe

e spotkania fokusowe

o spotkania otwarte

e konsultacje indywidualne

o spotkania on-line
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¢ spotkania grupy robocze;
o forum lokalne
e bialy wywiad

Spotkania warsztatowe - byly to spotkania mieszkancéw, reprezentantéw réznych sektoréw, oséb z grup w niekorzystnej
sytuacji na obszarze, partneréw zaangazowanych w prace, a takze spotkania roboczych grup tematycznych. W ramach tych
prac wypracowane zostaty: analiza silnych i stabych stron obszaru, cele i przedsiewziecia. Na podstawie prac warsztatowych i
w uzgodnieniach z zarzadem LGD przygotowany zostat budzet LSR oraz preferencje w lokalnych kryteriach wyboru.

Ankiety - sporzadzone zostaty przez biuro LGD i dotyczyly dziatalno$ci stowarzyszenia, silnych i stabych stron obszaru,
preferowanych zakresdéw wsparcia, grup docelowych, zadan proponowanych do realizacji, oczekiwan spotecznych oraz
napotykanych trudnosci. Kolejna ankieta — formularz uwag do LSR udostepniona zostata po opracowaniu projektu LSR, w celu
konsultacji i zgtaszania uwag. Ankiety w formie dokumentu do pobrania zamieszczone zostaty na stronie internetowej LGD,
rozdysponowane zostaty do gmin czlonkowskich oraz przesytane pocztg elektroniczng do cztonkdéw i sympatykow
stowarzyszenia. Rdwniez podczas innych spotkan zachecano do wypetnienia ankiety, w tym w ramach punktéw konsultacyjnych
na rzecz prac nad LSR. Zebrane ankiety poddano analizie.

Spotkania fokusowe, wywiad fokusowy - inaczej moderowana dyskusja na konkretny temat prowadzona z zebrang
w jednym miejscu grupq ludzi. Spotkania fokusowe zostaty przeprowadzone w kilku grupach, ktérych uczestnikami byli:
przedstawiciele wtadz gmin czlonkowskich i JST, mtodziezy, senioréw, KGW/OSP, instytucji wspierajacych grupy osoby w
niekorzystnej sytuacji (urzedu pracy, osrodkéw pomocy spotecznej i domdw dziennego pobytu oséb starszych i
niepetnosprawnych).

Spotkanie otwarte — spotkania przeznaczone dla ogétu spotecznosci zamieszkujacej dany teren, nie uwzgledniajace zadnej
kategoryzacji uczestnikow. Konsultacje te po$wiecone byly w szczegdlnoSci poznaniu mocnych i stabych stron, szans
i zagrozen regionu, omowieniu potrzeb i oczekiwan mieszkancdw. Uczestnikami spotkan byli zaréwno cztonkowie LGD jak
i osoby nie bedace czlonkami, przedstawiciele réznych sektoréw, Srodowisk, organizaciji, os6b w niekorzystnej sytuacji oraz
sottysi.

Konsultacje indywidualne - Przeprowadzono indywidualne spotkania konsultacyjne z grupami odbiorcéw podczas imprez
i wydarzen lokalnych (np. Bieg Nieodlegto$ci) oraz w punktach konsultacyjnych w kazdej gminie cztonkowskie;.

Spotkania on-line — spotkania z uczniami szkoty ponadpodstawowej przeprowadzone za posrednictwem komunikatora
internetowego majace na celu zaznajomienie ucznidw z procesem tworzenia strategii, jak rowniez wypracowanie formuty dalszej
wspdipracy, zaszczepienie checi uczestnictwa w procesach decyzyjnych dotyczacych zycia w spoteczenstwie obywatelskim.
Zajecia te byly tez okazjg przedstawienia przez mtode osoby swoich propozycji i oczekiwan co do rozwoju obszaru, a takze do
uczestnictwa tej grupy w analizie silnych i stabych stron (diagnoza obszaru).

Spotkania grupy roboczej — grupa wytoniona z uczestnikéw spotkan konsultacyjnych, zdywersyfikowana pod wzgledem
sktadu, odzwierciedlajaca partycypacyjny charakter prac nad strategia. Grupa pracowata nad poszczegdlnymi rozdziatami LSR
oraz przygotowywata poszczegéine formularze badan ankietowych spoteczno$ci lokalnej oraz dokonywata analizy zebranych
danych. Grupa ta, w tym pracownicy Biura LGD, wypracowata na podstawie konsultacji przyjeta w LSR definicje innowacyjnosci
oraz koordynowata przebieg prac nad LSR.

Forum lokalne - cztonkowie lokalnej spoteczno$ci wzieli udziat w dyskusji dotyczacej ostatecznej formy LSR. Uczestnicy
zgtaszali swoje opinie i zapytania. Uczestniczyli w nim mieszkancy obszaru LGD Ujscie Baryczy, lokalni przedsiebiorcy,
przedstawiciele instytucji i NGO. Forum lokalne nie jest gremium decyzyjnym — jego celem byto dostarczenie wiadomosci/oceny
podejmowanych dziatar oraz ich konsultowanie.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 11



Bialy wywiad — pozyskano informacje z ogdlnie dostepnych zrédet, baz danych, w tym danych publicznych pod katem ich
wykorzystania przy tworzeniu tresci LSR.

Opis metod zaangazowania spotecznego stosowanych w przygotowaniu LSR

Etap Metoda uczestnicy
Definiowanie potrzeb i | spotkanie otwarte, spotkania warsztatowe, | mieszkancy obszaru,
probleméw spotkania on-line czlonkowie LGD, przedstawiciele JST,
ankieta, konsultacje indywidualne grupy fokusowe, przedstawiciele osob z

grup w niekorzystnej sytuacji, mtodziez,
seniorzy, osoby niepetnosprawne, sottysi,
lokalni liderzy, przedstawiciele OSP i KGW,
cztonkowie grupy robocze;

Okre$lanie celow i ich | spotkania otwarte, spotkania fokusowe, ankieta, | mieszkancy obszaru,

hierarchii konsultacje indywidualne czlonkowie LGD, grupy fokusowe,
przedstawiciele oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji, mtodziez, seniorzy,
osoby niepetnosprawne, softysi, lokalni
liderzy, przedstawiciele OSP i KGW,
czionkowie grupy robocze;

Poszukiwanie rozwigzan | ankieta, spotkania fokusowe, branzowe, | Mieszkancy obszaru, grupy fokusowe,
konsultacje indywidualne grupa robocza, spotkania  on-line,
przedstawiciele oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji, mtodziez, seniorzy,
osoby niepetnosprawne, softysi, lokalni
liderzy, przedstawiciele OSP i KGW,
czlonkowie grupy robocze;

Formutowanie forum lokalne, spotkanie fokusowe, spotkania | mieszkancy obszaru
wskaznikow indywidualne, ankiety cztonkowie LGD, wladze gmin
cztonkowskich, cztonkowie NGO,

przedstawiciele oséb z grup w
niekorzystnej sytuacji, mtodziez, seniorzy,
osoby niepetnosprawne, cztonkowie grupy

roboczej
|dentyfikacja grup wywiady z przedstawicielami Urzedu Pracy, | pracownicy i cztonkowie wymienionych
docelowych strategii, Os$rodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego | podmiotéw i instytucji, przedsiebiorcy,
w tym 0s6b w Centrum Pomocy Rodzinie, DPS, Uniwersytetu | osoby indywidualne, w tym przedstawiciele
niekorzystnej sytuacii Trzeciego Wieku, KGW, OSP ankieta, | 0sob z grup w niekorzystnej sytuacii,
konsultacje indywidualne, spotkania otwarte. czionkowie grupy robocze;

Tabela nr 3: Opis metod zaangazowania spotecznego

Informacje o spotkaniach i warsztatach zostaty opublikowane za po$rednictwem strony internetowej www.ujsciebaryczy.pl na
stronach www. samorzadéw lokalnych oraz portalu spotecznosciowym Facebook. Ponadto LGD posiada baze danych
organizacji pozarzadowych i mieszkancow wspdtpracujacych z LGD, ktérym informacje o spotkaniach zostaty przestane drogg
elektroniczna. W biurze LGD na biezaco funkcjonuje punkt informacyjno—konsultacyjny. Ogtoszenia/plakaty o spotkaniach i
punktach konsultacyjnych wywieszano takze na tablicy ogtoszen i w miejscach zwyczajowo przyjetych w poszczegoinych
miejscowos$ciach obszaru. Proces konsultacji spotecznych byt zorganizowany w mozliwie najszerszy i otwarty sposéb, z
dbatoscig o niewykluczenie z niego zadnych grup spotecznych.
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Harmonogram spotkan z lokalng spoteczno$cig byt nastepujacy:

Data Forma partycypacyjna Cel

08.06.2022 wstepne spotkanie z pracownikami LGD Omowienie procesu konsultacji spotecznych, przyszie i
obecne kierunki dziatalnosci LGD

14.06.2022 spotkanie inicjujgce prace nad strategig dla | Omdwienie zatozen inicjatywy LEADER, dyskusje na temat

przedstawicieli gmin czionkowskich, wiadz | obszaru i przysztej LSR, silne i stabe strony obszaru
LGD i pracownikow biura

31.06.2022 spotkania otwarte w gminach cztonkowskich | Oméwienie zakresu inicjatywy LEADER i procesu tworzenia

01.07.2022 strategii, dyskusje na temat obszaru, jego waloréw i
probleméw, analiza i diagnoza obszaru; wytonienie
przedstawicieli do grupy roboczej

28.07.2022 spotkanie grupy roboczej Podsumowanie  konsultacji spotecznych w  gminach
czlonkowskich, pierwsze wnioski do przysztej strategii,
dyskusja na temat przysztych planéw i dziatan

26.08.2022 spotkanie grupy roboczej Aktualny stan procesu wyboru LSR, przygotowanie ankiety,
preferowane cele i kierunki rozwoju, obszary strategiczne

27.09.2022 Spotkanie grupy roboczej Proponowany podziat budzetu, cele i wskazniki wraz z ich
roztozeniem w czasie (plan dziatania)

21.10.2022 Punkty konsultacyjne Ankietyzacja i konsultacja kluczowych obszaréw wsparcia w

25.10.2022 LSR, grup docelowych, w tym grup w niekorzystnej sytuacii,

26.10.2022 preferowanych  kierunkébw  premiowania,  obszaréw

27.10.2022 deficytowych, silnych i stabych stron obszaru, przysztych

11.11.2022 kierunkéw dziatania

wrzesien - | Ankieta internetowa Konsultacja silnych i stabych stron obszaru, priorytetowych

listopad 2022 obszaréw wsparcia, grup 0séb w niekorzystnej sytuacii,
preferowanych  zakresow wsparcia przedsiebiorczosci,
przysztych kierunkéw rozwoju LGD

27.09.2022 Spotkania fokusowe z grupami interesow Oméwienie silnych i stabych stron regionu, preferowanych

08.11.2022 kierunkéw i obszaréw wsparcia, wylonienie grup oséb w

09.11.2022 niekorzystnej sytuacji, planowany zakres wsparcia

10.05.2023

09.11.2022 Spotkanie grupy roboczej Podsumowanie wynikow konsultacji w ramach punktow
konsultacyjnych oraz zebranych w wyniku przeprowadzonej
ankiety, biezgca praca nad projektem strategii

maj - czerwiec | Elektroniczny formularz uwag do projektu | Zbieranie uwag do projektu dokumentu

2023 LSR

31.05.2023 Forum lokalne Zapoznanie spotecznosci lokalnej z projektem LSR, zebranie

ostatecznych uwag do dokumentu

Tabela nr 4: Harmonogram spotkan ze spoteczno$cig lokalng

2. ANALIZA PRZYJECIA BADZ ODRZUCENIA WNIOSKOW Z KONSULTACJI

Metoda Przyjecie lub
: Whioski z konsultacji odrzucenie wniosku z
konsultacyjna -
konsultacji
Spotkania - silne strony: duza aktywno$¢ spofeczna, postawy przedsiebiorcze wéréd mieszkancéw, przyjeto
warsztatowe kultywowanie tradycji i dbatos¢ o lokalne dziedzictwo, liczne zasoby, lokalne wydarzenia
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- stabe strony i problemy spofeczne: niedostatecznie rozwinigta infrastruktura spoteczna, przyjeto
niski poziom opieki zdrowotnej, niski poziom promociji obszaru

- kierunki dziatania i zakresy interwencji: rozwdj przedsiebiorczosci, inwestycie w przyjeto
infrastrukture spoteczng, wspieranie sektora ustug w zakresie ochrony zdrowia dla
spotecznosci i aktywizacja mieszkancéw,

- grupy w niekorzystnej sytuacji: osoby mtode (do 25 roku zycia), osoby niepetnosprawne, przyjeto
osoby po 60 roku zycia
Ankiety - sposoby wspierania inicjatyw lokalnych: wspieranie i zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej, przyjeto

rozwdj niekomercyjnej infrastruktury publicznej, organizacja wydarzen, imprez, warsztatow
dla mieszkancdw, wzmacnianie aktywno$ci spotecznej i organizacji pozarzadowych,
inicjowanie dziatar dla oséb mfodych

- tematy wiodace w LSR: tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy, wspieranie grup w przyjeto
niekorzystnej sytuacji, innowacyjno$¢, podwyzszanie jako$ci zycia na obszarach wiejskich
poprzez inwestycje i aktywizacje mieszkanicow, wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong
$rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatycznym

- grupy w niekorzystnej sytuacji: osoby miode (do 25 roku zycia), kobiety, osoby przyjeto
niepetnosprawne, osoby po 60 roku zycia
Spotkania - tematy wiodace LSR: wspieranie przedsiebiorczosci, wspieranie rozwoju infrastruktury przyjeto
fokusowe spotecznej, aktywizacja i edukacja mieszkancow, wspieranie i rozwoj sektora ustug dla
spotecznoéci lokalnej
Spotkania -aktywizacja miodziezy przyjeto
otwarte - wspieranie tworzenia migjsc pracy przyjeto
- efektywne narzedzia monitoringu i ewaluacii przyjeto
- uwzglednienie w procesie aktualizacji LSR konsultacji spotecznych
Konsultacje - wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, aktywizacja mieszkarncéw, promocja obszaru przyjeto
indywidualne
Spotkania on- | -zaangazowanie mtodziezy w dziatania LGD, edukacja klimatyczna i $rodowiskowa przyjeto
line
Spotkania grupy | jasno$¢ i transparentnos¢ kryteriow wyboru oraz procedur, precyzyjna definicja przyjeto
roboczej innowacyjnosci, uwzglednienie w kryteriach zagadnien zwigzanych z ochrong srodowiska i
grupami w niekorzystnej sytuaciji
Forum lokalne | - uwzglednienie w kryteriach wyboru zagadnier zwigzanych z innowacyjnoscia, ochrong przyjeto
$rodowiska, wsparciem grup w niekorzystnej sytuacii
- kluczowa rola Biura LGD jako podmiotu odpowiedzialnego za kwestie monitoringu i przyjeto

ewaluacji LSR

Tabela nr 5: Analiza wnioskéw z konsultacii

3. WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY WNIOSKOW Z KONSULTACJI

Materiaty do analizy pochodzity z badarn wiasnych, dokonanych wcze$niej ewaluacji oraz partycypacyjnych konsultaci
spotecznych. Po analizie posiadanych materiatow dokonano podziatu wnioskéw w zaleznosci od ich kategorii. Odnotowane
problemy podzielono na:

» spoteczne

e niska znajomos$¢ przez mieszkancow waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru

e niedostateczne dostosowanie infrastruktury spotecznej, turystycznej i rekreacyjnej regionu do potrzeb mieszkaricow

e brak punktdw informacii turystycznej

e niedostateczna infrastruktura zwigzana z ochrong Srodowiska

e niewystarczajacy dostep do ustug opiekuiczych

e ubozenie spoteczenstwa

e zwiekszajgca sie ilos¢ rodzin z problemami spotecznymi

» gospodarcze:

e niski poziom przedsigbiorczosci oparty o lokalne zasoby,
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o sfaba infrastruktura turystyczna

e staba promocja obszaru

o zbyt mata ilo¢ miejsc pracy na obszarze

e brak wiedzy na temat mozliwo$ci prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;

4. WYKORZYSTANIE DANYCH Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH | ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ WE WDRAZANIE LSR

Partycypacyjny sposob przygotowania dokumentu strategicznego ma znaczenie fundamentalne dla zachowania zasad
przejrzystosci, oddoinosci, zintegrowania i synergii, a takze wzmocnienia zaangazowania spotecznego w jego realizacje. LGD
przede wszystkim pragnie dotrze¢ z informacjgq o LSR do jak najwiekszej liczby mieszkaricow obszaru. Planuje sig, aby
poinformowac o strategii szerszg spoteczno$¢ lokalng, w tym miodziez, senioréw, osoby niepetnosprawne i zmobilizowaé
biernych dotychczas interesariuszy do realizacji strategii. Cennym stanowiskiem jest tu gtos pracownikéw biura LGD, ktorzy
nauczeni do$wiadczeniem z poprzedniego okresu programowania, zgodnie stwierdzajg, ze to dzieki ciekawym i atrakcyjnym
wydarzeniom animacyjnym, mieszkancy najlepiej dowiaduja sie o LGD i LSR, poznajg pracownikow biura oraz zawigzujg cenne
kontakty z innymi uczestnikami wydarzenia, a potem chetnie wspélnie pracujg i uczestnicza w zyciu spotecznym na obszarze
swojej miejscowosci ilub Ujscia Baryczy. LGD w ten sposob, na wstepie kazdego wydarzenia, moze przedstawi¢ swoje
dotychczasowe osiggniecia i budowa¢ przez to tak potrzebng wiarygodnosé¢ i zaufanie. Dlatego w tej strategii bardzo duzy
nacisk potozony zostat na animacje, zwlaszcza grup oséb w niekorzystnej sytuaciji oraz wigczanie mtodziezy, senioréw i 0sdb
niepetnosprawnych w zycie publiczne. Informowanie rozpoczeto juz na etapie przygotowan do spotkan w ramach wsparcia
przygotowawczego. Maile, plakaty zamieszczane na stronie internetowej i Facebooku, ale przede wszystkim indywidualne
rozmowy telefoniczne i prosby o rozpowszechnianie informacji od LGD - to podstawa dobrej komunikacji. LGD od lat
wspdipracuje ze swoimi cztonkami, ktorzy chetnie dzielg sie swojg wiedzg, doSwiadczeniami, celami, zadaniami i zasobami.
Utrzymanie zaangazowania lokalnej spoteczno$ci na etapie wdrazania LSR to jedna z najwazniejszych kwestii, ktora zwigzana
jest z realizacjg strategii i 0 ktérg LGD zadba. Pracujac nad strategig wspoinie podjeto decyzje, ze jednym z jej celéw bedzie
aktywizacja lokalnej spotecznosci. Ta z kolei jest nieocenionym narzedziem aktywnoSci i energii mieszkancéw. Dzieki
dziataniom z zakresu animacji lokalnej bedziemy wzmacnia¢ i pielegnowa¢ zaangazowanie mieszkancow, ich motywacje,
wspdlodpowiedzialnos¢, aktywnos€, poczucie przynaleznosci do grupy i wzajemne zaufanie oraz wiedze. Ponadto osoby
zadowolone ze swojego otoczenia, miejsca zamieszkania i istniejacych udogodnien — sg bardziej zwigzane z lokalng
spotecznoscia. Dbamy o partnerskie podejécie do podmiotéw z obszaru objetego LSR, dlatego cenimy otwarte konsultacje
nowych pomystow, zaréwno samej LGD, jak i jej cztonkéw np. przy okazji zmiany LSR. Zaplanowali$my wiele ciekawych,
pozytecznych dziatan, dzigki ktdrym utrzymamy zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej i wzmocnimy jej zasoby. Pracownicy
biura LGD sg otwarci na poznawanie nowych osob/przedstawicieli organizacji i chetni, by wzmacniac relacje z juz poznanymi.
Dzigki dotychczasowym dziataniom zarzadu i biura LGD, relacje migdzy cztonkami LGD oraz miedzy cztonkami a biurem LGD,
oparte sg na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Kontaktowanie/kojarzenie cztonkéw LGD nawzajem ze sobg
to podstawa naszej pracy, dzieki czemu nawigzujg sie nowe znajomosci, przyjaznie, wspoine, cenne projekty i dziatania.
Wspoétpraca ze wszystkimi grupami interesariuszy bedzie zatem realizowana nie tylko na etapie opracowania i aktualizacji LSR,
ale réwniez na etapie jej wdrazania. Zaplanowano nastepujace dziatania:

Poziom Forma

y y Opracowanie LSR Wdrazanie LSR
partycypacji partycypacji

aktualne informacje o prowadzonych dziataniach i postepach w procesie opracowania i

dziatania edukacyjne wdrazania strategii na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym

informowanie . )
i informacyjne

informowanie spotecznosci lokalnej o

informowanie spoteczno$ci lokalnej o postepach we wdrazaniu LSR

opracowaniu LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 15



publikacja materiatéw z konsultacji
spotecznych, badan i warsztatow
strategicznych

publikacja sprawozdan monitoringowych i
ewaluacyjnych

badanie ankietowe

wskazywanie priorytetowych obszaréw,
probleméw i wyzwan rozwojowych

ocena realizacji procesu wdrazania LSR

konsultowanie
zgtaszanie uwag . A . zgtaszanie uwag i opinii do procesu
i opinii Zgfaszanie uwag i opinii do projektu LSR | - 5 SR do jej zmiany | aktualizac
. . - przekazywanie danych i informacji na temat
. zgtaszanie pomystéw do realizacji nowych . e
projekty roiektow realizowanych projektow, w tym
proj partnerskich
diagnozowanie najwazniejszych przygotowanie i realizacja projektdw, w tym
uczestnictwo problemoéw, potrzeb, zasobow i potencjatu partnerskich, animacja spotecznosci na
obszaru rzecz wdrazania projektéw innowacyjnych
warsztaty

zachecanie i animacja do wspétpracy oraz
zgtaszania nowych
inicjatyw/uwag/pomystow

definiowanie celdw i szczegdtowych
przedsiewzie¢ oraz wskaznikow

Tabela nr 6: Planowane dziatania dla grup oséb w niekorzystnej sytuacii

Dotychczas wykorzystane réznorodne formy partycypaciji spotecznej umozliwity udziat przedstawicieli spotecznosci
lokalnej na etapie analizy potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru oraz definiowania celéw i obszardw interwencii.
Zaréwno skfad grupy roboczej, miejsca, tematy i rodzaje grup interesariuszy uczestniczacych w konsultacjach (w tym
grupy oséb w niekorzystnej sytuacji), a takze otwarty charakter spotkan i narzedzi analitycznych dowodza, ze nie
tylko w zatozeniach, ale i w praktyce na wszystkich etapach przygotowania LSR przestrzegano zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, orientacje seksualng, Swiatopoglad badz religie, a takze
zasady zréwnowazonego rozwoju. Podobnie zamierza si¢ to czyni¢ na etapie wdrazania strategii, monitoringu i
ewaluacji. Zaprojektowany system realizacji LSR rowniez zapewnia metody partycypacyjnego udziatu spoteczno$ci
(w tym zaawansowane). Do budowania silnych i trwatych wiezi, a takze wzajemnego zaufania i wiarygodno$ci LGD,
preferowane bedg formy kontaktu bezpo$redniego. Szczegdlna uwaga zardwno w dziataniach promocyjnych,
informacyjnych jak i animacyjnych, poswiecona bedzie zdefiniowanym grupom oséb w niekorzystnej sytuacji czyli
seniorom, mtodziezy i osobom niepetnosprawnym.

Dobra wspdipraca oparta na pogtebionym partnerstwie i pogtebionej komunikacji bedzie miata bezpo$rednie
odzwierciedlenie w realizacji projektéw w partnerstwie, ich skutecznego wdrazania i animowania spoteczno$ci
lokalnej do wspdtpracy przynoszacej zdecydowanie lepsze efekty niz konkurowanie.

W przypadku, gdyby biezgca obserwacja wskazywata na nieskuteczno$¢ efektow wdrazania albo na nieskuteczno$é
zaplanowanych metod komunikacyjnych, LGD bedzie aktualizowata swoje podejscie i wybrane metody i na biezaco
dostosowywata je do potrzeb spotecznosci lokalnej. Dzigki statemu monitoringowi i mozliwosci biezacego zgtaszania
przez mieszkancow uwag i propozycji zmian, proces ten bedzie przebiegat w sposob ciggly i gwarantowat szybka i
skuteczng reakcje na pojawiajgce sie problemy. Skuteczno$¢ komunikaciji bedzie monitorowana na biezaco poprzez
ankietyzacje uczestnikéw wydarzen, beneficjentéw oraz ankietyzacje spotecznoéci lokalne;.

Sposob wykorzystania informacji oraz wnioskow zebranych podczas konsultacji odzwierciedlajg réwniez zapisy
poszczegolnych rozdziatdw niniejszej strategii, w szczegdinosci rozdziatow 11 i VI.
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ROZDZIAL IV: ANALIZA POTRZEB I POTENCJALU LSR

1. ANALIZA SILNYCH | SLABYCH STRON OBSZARU

Na podstawie wynikow diagnozy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztatow)
sporzadzono dla obszaru LGD analize¢ potrzeb rozwojowych i potencjatéw, ktéra identyfikuje problemy oraz mozliwy do
wykorzystania potencjat i zasoby, ktére pozwolg na ich zmniejszenie lub zniwelowanie. W kontekscie analizy potrzeb
rewitalizacji obszaru LGD UjScie Baryczy jako procesu spotecznego, gospodarczego, Srodowiskowego i przestrzenno-
infrastrukturalnego zbadano m.in. dokumenty strategiczne gmin cztonkowskich, takie jak plany odnowy miejscowosci oraz
Gminne Programy Rewitalizacji: Gminy Géra na lata 2021-2028, Gminy Wasosz na lata 2023-2030, Gminy Niechlow 2016-
2022, ktore jednoznacznie wskazujg na konieczno$¢ prac nad obszarem, jego potencjatem rozwojowym, zaangazowaniem
mieszkancow, poprawg jakosci zycia oséb w niekorzystnych warunkach i innymi problemami oméwionymi w dalszej czesci
rozdziatu. Dwie spo$rod trzech gmin czionkowskich — Gora i Niechléw, znalazty sie na Liscie Gmin Zagrozonych trwatg
marginalizacja, w programowaniu na lata 2021-2027. Jedynie gmina Wasosz nie jest obecnie zagrozona tym procesem.

W analize potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaréw wdrazania LSR zostata bezposrednio zaangazowana lokalna
spotecznos¢. Sporzadzono jg w sposob trojstopniowy (opisany ponizej oraz w rozdziale ), a w procesie tym brali udziat
przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw, na partnerstwie ktorych oparte jest dziatanie LGD (sektora spotecznego,
publicznego i gospodarczego). Analiza zostata przeprowadzona w nastepujacych etapach:

- etap I: probne okreslenie sktadnikdw analizy na warsztatach roboczych, analiza danych biatego wywiadu, dyskusja
z uczestnikami warsztatow. Na tym etapie sporzadzono roboczg wersje analizy potrzeb i potencjatu, bedacqy
materiatem wyj$ciowym do dalszych konsultacji;

- etap II: analiza ankiet, dyskusja spoteczna przeprowadzona na spotkaniach konsultacyjno-warsztatowych, weryfikacja
wstepnej analizy (z etapu 1) przez mieszkancow obszaru;

- etap Ill: wykorzystanie danych wynikowych ze spotkan z mieszkaricami i ankietyzacji (z etapu Il) oraz dodatkowa dyskusja
nad tymi wynikami podczas spotkan grupy roboczej ds. LSR oraz spotkan fokusowych; uporzadkowanie wynikéw w formie
ostatecznej analizy potrzeb i potencjatu LSR. Na tym etapie okreslono najwazniejsze sktadniki analizy.

Dzigki zachowaniu partycypacyjnej formy konsultacji, realizacja ww. etapow pozwolita uwzgledni¢ w analizie
rekomendacje, uwagi i opinie lokalnej spotecznosci. Doktadny przebieg prac opisany zostat w rozdziale Ill LSR ,Partycypacyjny
charakter LSR”. Opisane w rozdziale Il LSR ,Charakterystyka obszaru i ludno$ci objetej wdrazaniem LSR” elementy, ktore w
szczegblny sposdb charakteryzujg obszar realizacji LSR, a takze wyniki konsultacji spotecznych opisanych powyzej, staty sie
podstawg sporzadzenia analizy potrzeb i potencjatu przedstawionej w ponizszej tabeli. W drodze prac grupy roboczej i spotkan
fokusowych wyodrebniono réwniez grupy oséb w niekorzystnej sytuacii.

SILNE (MOCNE) STRONY

StABE STRONY

Obszar o duzych walorach  przyrodniczych,
krajobrazowych i dobrym stanie $rodowiska naturalnego
(m.in. rzeka Barycz, duza lesistos¢, pomniki przyrody,
obszary chronione Natura 2000, siedliska cennych
gatunkow roslin i zwierzat).

Obszar o duzej atrakcyjnosci turystycznej i rekreacyjnej
(zbiornik Ryczen, przystan kajakowa, lesne Sciezki
rowerowe).

Bogate i rdéznorodne dziedzictwo kulturowe (m.in.
unikalne, liczne zabytki sakralne, réznorodno$é
kulturowa)

Niska $wiadomo$¢ mieszkancéw obszaru na temat
rozwigzan stuzacych ochronie $rodowiska naturalnego i
ekologii i konieczno$ci utrzymania ich w dobrym stanie,
degradacja srodowiska.

Niewystarczajacy poziom rozwoju oraz staby stan
istniejacej infrastruktury turystycznej.

Stabe wykorzystanie waloréw turystycznych obszaru
(brak catodziennej informacji turystycznej, brak bazy
noclegowej, gastronomicznej, wypoczynkowej).
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Dobrze rozwiniete rolnictwo, o jako$ci zblizonej do
rolnictwa ekologicznego.

Staby stan techniczny czesci zabytkéw stanowigcych
dziedzictwo kulturowe.

5. Staba promocja regionu (obszar mato rozpoznawany w
Dobrze rozbudowana infrastruktura sportowa i kulturaina wojewodztwie)
(stadiony, boiska, sitownie napowietrzne, skateparki, 2
baseny, 2 kina, preznie dziatajace o$rodki kultury i 6. Obnizajacy sie zakres opieki zdrowotnej (brak szpitala
biblioteki). powiatowego, konieczno$¢ dojazdu do specjalistycznej
opieki poza obszar).
Istniejaca i rozbudowywana infrastruktura techniczna
(m.in. most na Odrze w Ciechanowie, obwodnica Géry, 7. Trudnosci komunikacyjne (mocno ograniczone ustugi
sie¢ Swiattowodowa). transportu  publicznego do sasiednich  wigkszych
miejscowosci oraz w granicach obszaru), zly stan
Potencjat ludzki (duza ilo$¢ lokalnych wytworcow i infrastruktury drogowej.
artystow, dobrze funkcjonujace organizacje
pozarzadowe, Klub Seniora w Zuchlowie, uniwersytety Il 8. Niska Swiadomo$¢ mieszkancdéw obszaru o zasobach

wieku w Gorze i Wasoszu, kluby wedkarskie, Rada
Senioréw i Rada Mtodziezy w Niechlowie)

terenu i mozliwych sposobach ich wykorzystania.

9.  Wysoki poziom bezrobocia zwigzany z brakiem miejsc i
zakladéw pracy, migracja os6b  miodych i
wyksztatconych do o$ciennych miast i za granice.

10. Bardzo ograniczony zakres podstawowych ustug dla
ludnosci, w tym technicznych i rzemie$lniczych.

Tabela nr 7: Analiza potrzeb i potencjatu obszaru LSR

2. OSOBY W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI NA OBSZARZE

Na podstawie wynikéw konsultacji spotecznych, danych statystycznych, sytuacji spoteczno — ekonomicznej do grupy oséb w
niekorzystnej sytuacji na obszarze LSR nalezy zaliczyc¢:

Grupa 0s6b w niekorzystnej sytuacji
Miodziez (do ukoriczenia 25 roku
zycia)

Problematyka grupy
- trudnosci z wejéciem na rynek pracy
- niskie zaangazowanie w sprawy
spoteczne
- zagrozenie ubdstwem, wykluczeniem
spotecznym, demoralizacjq
- trudna sytuacja ekonomiczna

Obszar interwencji w LSR
- aktywizacja zawodowa poprzez
wsparcie na rzecz zaktadania
dziatalnoSci gospodarczej,
premiowanie w lokalnych kryteriach
wyboru
- aktywizacja spoteczna poprzez
dziatania animacyjne LGD skierowane
do tej grupy
- premiowanie projektéw mtodziezy i
skierowanych do mtodziezy, zardbwno
w zakresie infrastruktury, jak i dziatan
migkkich (projekty grantowe)
- operacja wiasna ukierunkowana na
edukacje mieszkancow, w tym
mtodziezy
- aktywizacja zawodowa poprzez
wsparcie na rzecz zaktadania
dziatalno$ci gospodarczych,
premiowanie w lokalnych kryteriach
wyboru
- aktywizacja spoteczna poprzez
dziatania animacyjne LGD skierowane
do tej grupy

Seniorzy (osoby w wieku 60+) - trudnosci na rynku pracy

- zagrozenie ubdstwem, wykluczeniem
spotecznym, komunikacyjnym i
cyfrowym

- trudna sytuacja ekonomiczna

- niska aktywno$¢ spoteczna

- ograniczony dostep do opieki
zdrowotnej
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- premiowanie projektéw seniorow i
skierowanych do senioréw, zaréwno w
zakresie infrastruktury, jak i dziatan
migkkich (projekty grantowe)

- przewidywane wsparcie na rzecz
rozwoju dodatkowych funkcji
gospodarstw rolnych - ktére moga by¢
skierowane do senioréw
(gospodarstwa opiekuncze)

- udziat przedstawicieli seniorow w
pracach organow LGD - Zarzadu i
Rady (w procesie decyzyjnym)

Osoby niepetnosprawne

- trudnosci z wejsciem/powrotem na
rynek pracy

- zagrozenie ubostwem, wykluczeniem
spotecznym, komunikacyjnym

- niska aktywnos¢ spoteczna

- trudna sytuacja ekonomiczna

- ograniczony dostep do opieki
zdrowotnej

- aktywizacja zawodowa poprzez
wsparcie na rzecz zaktadania
dziatalnosci gospodarczych,
premiowanie w lokalnych kryteriach
wyboru

- aktywizacja spoteczna poprzez
dziatania animacyjne LGD skierowane
do tej grupy

- premiowanie projektéw 0séb
niepetnosprawnych i skierowanych do
0s06b niepetnopsrawnych, zarébwno w
zakresie infrastruktury, jak i dziatan
migkkich (projekty grantowe)

- przewidywane wsparcie na rzecz
rozwoju dodatkowych funkc;i
gospodarstw rolnych - ktére moga by¢
skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych (gospodarstwa
opiekuncze)

- udziat przedstawicieli os6b
niepetnosprawnych w pracach Rady
LGD

Tabela nr 8: Grupy 0séb w niekorzystnej sytuacji na obszarze

3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Poszczegoine gminy sktadajace sie na obszar LGD Ujcie Baryczy posiadajg indywidualne cechy rozwojowe i swoje
ograniczenia, jednak wszystkie dotkniete sg procesami skutkujacymi zmniejszeniem ilosci miejsc pracy oraz koniecznoscig
migracji zarobkowej. Na obszarze LSR w 2020 r. zarejestrowanych byto ogétem 3024 podmiotéw gospodarczych, z czego
wiekszo$¢ (2170) stanowity przedsigbiorstwa prywatne (ok. 72% podmiotéw). W poréwnaniu do 2014 r. nastapit wzrost ilosci
podmiotéw o ok. 10 %. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze wzrost ilosci podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD byt wolniejszy
niz w catym wojewddztwie dolnoslaskim (12,8%). Prowadzi to do wniosku, ze LGD rozwija si¢ wolniej niz wojew6dztwo, w
rezultacie jego pozycja gospodarcza na Dolnym Slasku ulegta na przestrzeni analizowanych lat ostabieniu. Jest to pogtebienie
historycznie uwarunkowanego stanu wywotanego marginalizacjg wynikajaca z peryferyjnego potozenia wzgledem centrum
regionu i innych istotnych o$rodkdw rozwoju gospodarczego.
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llo$¢ zatrudnionych oséb odsetek podmiotow llo$¢ podmiotow

przez podmiot gospodarczy 2020r. 2022r.
0-9 96 % 96 %

10-49 3% 3%

50-249 1% 1%

250-999 0% 0%

Tabela nr 9: Odsetek podmiotéw gospodarczych. Opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS

W strukturze funkcjonujacych firm dominuja mikroprzedsigbiorstwa bedace jednoosobowymi dziatalnosciami gospodarczymi
badz zatrudniajacymi do 9 oséb. Tylko 4% tacznie stanowig podmioty zatrudniajace 10 osob i wiecej. Struktura ta nie ulega
wiekszym zmianom w czasie.

Przedsigbiorczos¢ na obszarze LGD jest na Srednim poziomie, wskaznik podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys.
mieszkancow dla 2020 r., ukazuje poziom nizszy w calym obszarze LGD od $redniego poziomu dla Dolnego Slaska (1362) .
Wsrdd poszczegdlnych gmin najwyzszg warto$cig wskaznika w 2020 r. charakteryzowata sie gmina Gora (1077) a najnizsza,
gmina Niechléw (665). Najwyzszy wskaznik ilosci oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na 10 tys.
mieszkancow notowany jest w gminie Wasosz, najnizszy w gminie Niechlow.

Podmioty wedtug Sekcji PKD 2020
Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 51
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 130
Sekcja E Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacija 4
Sekcja F Budownictwo 546
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle 524
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 105
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 40
Sekcja J Informacja i komunikacja 29
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 63
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 26
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 123
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 116
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 4
Sekcja P Edukacja 46
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 126
SekcjaR Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq 21
Sekci Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw, gospodarstwa

ekcja :

STU domowe produkujace wyroby 127

i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Tabela nr 10: Podmioty wpisane do rejestru REGON wedtug sekcji PKD prowadzone przez osoby fizyczne na obszarze LGD Ujscie Baryczy.
Kolorami zaznaczone sekcje PKD o najczestszym wystepowaniu na obszarze (kolor bezowy) oraz deficytowe obszary dziatalnoSci
gospodarczej (kolor btekitny).

Analiza struktury przedsiebiorstw wedtug sekcji PKD wskazuje, ze na obszarze LGD dominujg podmioty zwigzane z:

o budownictwem (Sekcja F) — 546 podmiotéw,

o handlem hurtowym i detalicznym, naprawg pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle (Sekcja G) — 524 podmioty.
Deficytowe sg natomiast dziatalno$ci zwigzane z:

e zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

o kulturg, rozrywka i rekreacjq

e informacjq i komunikacjq

e obstuga rynku nieruchomosci,

co znalazto potwierdzenie podczas konsultacji przeprowadzanych na obszarze LGD.

Obszar LSR jest dotkniety upadkiem duzych zaktaddw przemystowych, ktére dawaty prace mieszkanicom w wieku
produkcyjnym - Cukrownia Géra Slaska, Miyny Zbozowe MIXT, MERA-ELWRO, Panstwowy Osrodek Maszynowy. Powstate
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bezrobocie strukturalne na lata zepchneto znaczng cze$¢ mieszkaricow obszaru LGD do strefy korzystajacej z pomocy socjalnej
oraz uruchomito emigracje zarobkowg i czesto w konsekwencji, trwatg zmiane miejsca zamieszkania.

Spotkania konsultacyjne z mieszkarncami obszaru oraz partnerami spoteczno-gospodarczymi pozwolity na okreslenie stabych
stron obszaru w sferze gospodarczej. Zdaniem uczestnikow tych spotkan nalez do nich: brak duzych zaktaddéw pracy,
niewystarczajace wsparcie dla lokalnych przedsigbiorstw, brak ustug rzemieslniczych i technicznych, wykluczenie
komunikacyjne uniemozliwiajgce dojazdy do pracy, brak drugostronnego zasilania energetycznego. Mieszkancy zgtaszali
ponadto potrzeby w zakresie dostepu do ustug medycznych, w tym specjalistycznych, rehabilitacyjnych i opiekuriczych.
Szansg dla rozwoju sfery gospodarczej na obszarze Ujécia Baryczy, zdaniem uczestnikéw spotkan, moze by¢ Watbrzyska
Specjalna Strefa Ekonomiczna INWEST PARK, Podstrefa Géra, bliska odlegto$¢ do drogi szybkiego ruchu S5, a takze
spodziewane uruchomienie i dostepnos¢ Srodkéw UE.

4. RYNEK PRACY

Obszar LGD Ujscie Baryczy w znaczacy sposdb dotkniety zostat zmianami gospodarczymi zachodzacymi w Polsce na
przetomie XX i XXI wieku. Od wielu lat boryka sie on z problemem upadajacych firm i przedsiebiorstw likwidujgcych miejsca
pracy dla miejscowej ludnosci. UjScie Baryczy potoZzone jest na styku trzech wojewddztw odrebnych gospodarczo, spotecznie i
kulturowo. Gminy cztonkowskie dotkniete sa upadkiem lokalnych przedsiebiorstw i Paristwowych Gospodarstw Rolnych, ktére
dawaty utrzymanie wielu wiejskim rodzinom. Jak wynika z danych GUS na koniec 2020 r. na obszarze LGD Uj$cie Baryczy
pracowato tacznie 3767 osob, w tym 1729 mezczyzn i 2038 kobiet. W 2020 r. warto$ci wskaznika liczby oséb pracujacych na
1000 mieszkaricow dla poszczegdinych gmin ksztattowaly sie wyraznie ponizej $redniej dla Dolnego Slaska (275 ). Wsrod
poszczegoinych gmin najwyzszg wartoscig wskaznika charakteryzowata sig¢ w 2020 r. gmina Géra (138) a najnizszg gmina
Niechléw (86). Srednio dla powiatu gérowskiego wskaznik ten wynidst 111.

Gmina Pracujacy na 1000 ludnosci llo$¢ os6b Pracujace Pracujacy
w2020 r. pracujacych ogétem Kobiety mezczyzni
Gora 138 2614 1416 1198
Niechlow 86 399 212 187
Wasosz 109 754 410 344
suma 3767

Tabela nr 11: Struktura 0s6b zatrudnionych w 2020 r. Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Wedtug danych GUS na dzien 31.12.2020 r. poziom bezrobocia dla catego obszaru Ujscia Baryczy wyniost: 8,4% w gminie
Goéra, 9,0% w gminie Niechléw i 8,5% w gminie Wasosz. Ogdétem zarejestrowanych byto 1585 bezrobotnych (stopa bezrobocia
wyniosta 8,6%), w tym bezrobotnych zaznacza sie przewaga kobiet oraz oséb, ktdre pozostajg bez zatrudnienia dtuzej niz rok,
co czesto Swiadczy o zaniechaniu poszukiwania pracy z ré6znych powoddw.

Wedtug doswiadczenia Powiatowego Urzedu Pracy osoby pozostajace bez pracy przez tak dtugi okres majg duzo wigksze
problemy z ponowng adaptacjg do warunkdw pracy, niz pozostajacy bez pracy przez kilka miesiecy.

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowity ponad 50% zarejestrowanych bezrobotnych w  kohcu grudnia 2020r.
Wskaznik bezrobocia mierzony jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych w wieku produkcyjnym w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejszyt sie na terenie LGD z 28,3% w 2013 r. do 8,6 % w 2020 r. Nalezy podkresli¢, ze w 2020 r. warto$¢
przedmiotowego wskaznika byta na terenie LGD wyzsza niz w wojewddztwie dolnoslaskim o ok. 3 punkty procentowe. Niestety
wskaznik liczby bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym na terenie LSR na dzien 31.12.2020 nadal przekracza
Srednig warto$¢ tego wskaznika dla catego wojewodztwa dolno$laskiego.

Mimo, iz w ostatnich latach nastapit znaczacy spadek bezrobocia na obszarze Ujscia Baryczy, nadal utrzymuije sie tendencja
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wyzszej stopy bezrobocia w obszarze LGD w stosunku do catego obszaru wojewddztwa dolnoslgskiego. Mieszkarncy obszaru
LGD uczestniczacy w spotkaniach konsultacyjnych jednoznacznie wskazywali, ze osoby bezrobotne nie sg osobami w
niekorzystnej sytuacji, poniewaz brak zatrudnienia wynika bardzo czesto z osobistych wyboréw zyciowych tych oséb, a nie z
niedostepnosci ofert pracy na lokalnym rynku. Poza lokalnym rynkiem pracy pozostaja: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby do 25 roku zycia, osoby samotnie wychowujgce dzieci, osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby po odbyciu kary w zaktadzie karnym i osoby niepetnosprawne.

W trakcie spotkan konsultacyjnych uczestnicy takze wskazywali na mato zréznicowany rynek pracy, nie dostosowany do
oczekiwan mieszkancow, nieatrakcyjny dla osob mitodych i wyksztatconych. Mieszkancy zdiagnozowali réwniez problem
funkcjonowania ,szarej strefy”, zwtaszcza w odniesieniu do osob pracujacych nieformalnie za granicami pafistwa. Pojawity sie
réwniez zagadnienia dotyczace braku 0séb chetnych do podjecia pracy z powodu dostepnosci wysokich $wiadczen socjalnych
oraz emigraciji zarobkowej, nie zawsze legalnej (caty obszar LGD). W$rod zagrozen dla dalszego rozwoju obszaru uwydatnia
sie problem m.in. bezrobocia i emigracji zarobkowej zwlaszcza ludzi mtodych, co niekorzystnie wptywa na strukture
demograficzng obszaru LGD i dodatkowo pogtebia problem starzejgcego sie spoteczenstwa.

5. DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO

Na terenie LGD wedtug danych GUS na dzien 31.12.2020 r. funkcjonuje 79 stowarzyszen i fundacji, 30 klubéw sportowych.
Organizacje zajmujg sie dziatalnoscig kulturalng i edukacyjng, sportem, promocjq zdrowia oraz integracjg spotecznosci
wiejskiej. Jednostki te realizujg dziatania zwigzane z aktywizacjg mieszkancdw, poprawg jakosci zycia na wsi, poprawa estetyki
obszaréw wiejskich, edukacjg, promowaniem dziedzictwa lokalnego. Organizacje sg na roéznym poziomie rozwoju i
przygotowania do procesu profesjonalizacji dziatan. Borykajg sie z problemami i przeszkodami, ktére czesto ograniczajg
mozliwos¢ realizacji misji spotecznej w takim zakresie i zasiegu, jaki odpowiadatby tym organizacjom. Zarejestrowane Kota
Gospodyn (KGW) oraz ich zwigzki, wedtug Krajowego Rejestru Kot Gospodyn Wiejskich prowadzone sg na terenie LGD w 6
miejscowosciach, tj.: 3 KGW w gminie Wasosz (Lubiel, Chocieborowice, Czeladz Wielka), 2 KGW w gminie Géra (Czernina
Dolna, Stara Goéra), 1 w gminie Niechlow (Wioska). Istotng role odgrywajg réwniez Ochotnicze Straze Pozarne preznie
dziatajace na calym obszarze LGD, skupiajace mitodziez i dorostych, jak réwniez tworzace druzyny edukacyjne dla dzieci
mieszkajacych na wsi.

Aktywno$¢ spoteczna mierzona liczbg organizacji pozarzadowych na 10 tys. ludnosci byta na terenie LGD w 2020 r. wyzsza niz
w 2014 r.i wynosita 37. Liczba ta jednak ksztattowata sie ponizej $redniej dla wojewddztwa dolnoslaskiego (43). Jednak $rednia
warto$¢ regionalna ma tu ograniczone znaczenie, poniewaz ilo$¢ organizacji na danym terenie ma zwigzek z faktycznymi
potrzebami ich dziatania, uwarunkowaniami lokalnymi i relacjami spotecznymi. Nie poddaje si¢ jednak watpliwosci faktu, ze
wzmocnienie sektora NGO mogtoby pozwoli¢ na redukcje wielu probleméw spotecznych, w tym m.in. kwestii stabej integracii
spofecznej, niskiej aktywnosci oraz ostabionych wiezi migdzypokoleniowych.

Dziatalno$¢ spoteczna skupiona jest rowniez wokédt form ,nierejestrowych” takich, jak grupy i zespoty dziatajace przy $wietlicach
wiejskich, radach soteckich, lokalnych tworcach czy nieformalnych grupach takich, jak ,Szyciuszki”. Mimo rosngacego
zainteresowania zyciem spotecznym mieszkancdw, nadal brakuje prostego i wystarczajacego wsparcia finansowego dla
organizacji spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych mogacych rozszerzy¢ oferte kulturalng obszaru nie jest realizowanych ze
wzgledu na brak $rodkdw lub brak umiejetnosci pozyskania tych $rodkdw.

Zdaniem uczestnikdw spotkan konsultacyjnych, istotnym potencjatem i siing strong LGD w sferze spotecznej sgq mieszkaricy
obszaru, ich r6znorodnos¢ kulturowa, a zwtaszcza obecno$¢ artystow, rekodzielnikow, sportowcow, autorytetow, historykow
oraz lokalnych dziataczy i spotecznikéw. Realnym zagrozeniem dla dalszego rozwoju sektora spotecznego na obszarze LGD
jest nasilajgca sie nieche¢ do aktywnosci i uczestnictwa w zyciu lokalnej spoteczno$ci. Do stabych stron uczestnicy zaliczyli
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m.in. matg liczbe organizacji pozarzadowych i brak wspotpracy lub nieefektywng wspdtprace pomiedzy samymi organizacjami,
oraz miedzy instytucjami oraz organizacjami. Uczestnicy spotkan podkreslali réwniez niskg $wiadomos¢ tozsamosci lokalnej,
niewystarczajaca integracje spoteczng i miedzypokoleniowg mieszkancéw oraz zbyt matg liczbe lideréw lokalnych. Zdaniem
uczestnikdw spotkan budowanie tozsamosci lokalnej oraz polepszenie jako$ci zycia mieszkancéw moze byé szansg dla rozwoju
sfery spotecznej na obszarze LGD.

6. PROBLEMY SPOLECZNE

Obecna sytuacja ekonomiczna kraju uwydatnita problem ubéstwa i rozwarstwienia spotecznego na obszarze LGD. Dotyka ono
cate gospodarstwa domowe. Ubostwo, rozumiane jako brak $rodkéw materialnych do zycia, bieda, niedostatek, wigze sie z
problemami o0sob niewydolnych spotecznie, rodzin dysfunkcyjnych (w tym z problemem alkoholowym), oséb
niepetnosprawnych, przewlekle chorych, diugotrwale bezrobotnych, bezdomnych, oséb starszych (brak srodkéw na zakup
lekow, zywnos¢, optaty mieszkaniowe). Czesto rodziny wielodzietne lub niepetne nie radzg sobie z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi. Brak wyksztatcenia, bieda, alkoholizm, niezaradno$¢ zyciowa powoduje uzaleznienie od pomocy spotecznej,
czesto wielopokoleniowo. Jak wynika z danych GUS w 2020 r. na obszarze LGD Uj$cie Baryczy z r6znych form Srodowiskowej
pomocy spotecznej skorzystato 8,7 % gospodarstw domowych.

Biorac pod uwage typologie o$rodkéw osadniczych okreslong w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, dla ktérych hierarchicznie przypisano rangi zwigzane z potencjatem i funkcjg osrodka w strukturze osadnicze;
wojewddztwa, wszystkie gminy wchodzace w skiad obszaru planowanego do objecia Lokalng Strategia Rozwoju
zakwalifikowane zostaty do grupy osrodkéw lokalnych Il stopnia - o$rodkéw lokalnych zapewniajace dostep do ustug
podstawowych w gminach.

Poddajac analizie pomoc spoteczng wykorzystano wskaznik ,Beneficienci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys.
ludnosci”, ktory dla powiatu gérowskiego wynosi 867 i wyraznie (prawie trzykrotnie) przekracza $rednig dla Dolnego Slaska -
301, co wskazuje na dotkliwe zubozenie i niewydolnos¢ spoteczng znacznej czesci mieszkaicow obszaru.

Zauwazono jednak, ze systematycznie zwigksza sig liczba 0s6b korzystajacych z form pomocy ustugowej skierowanej do oséb
starszych i niepetnosprawnych— ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania, dom dziennego pobytu oséb starszych, domy
pomocy spotecznej, kluby seniora, $rodowiskowy dom samopomocy. W kontek$cie zachodzacego na obszarze LGD procesu
starzenia sie spoteczenstwa szczeg6lnie wazne jest zapewnienie miejsc opieki seniorom i osobom niesamodzielnym. W 2020
r. wedtug GUS na terenie LGD funkcjonowaty 3 placéwki stacjonarnej pomocy spotecznej (na terenie 2 gmin). W poréwnaniu
do 2014 r. liczba placéwek wzrosta 0 1 obiekt.

W procesie walki z problemem marginalizacji spotecznej oraz wykluczenia z rynku pracy, gminy czlonkowskie prowadzg
aktywng polityke zatrudnienia, ktdrej waznym elementem sg prace spotecznie uzyteczne. Ta forma zatrudnienia poza
wsparciem finansowym dla ludzi w trudnej sytuacji zyciowej aktywizuje zawodowo i integruje spotecznie osoby bezrobotne,
czesto wieloletnio korzystajace z pomocy spotecznej przez diugi czas. Zauwazalny jest réwniez rozpad tradycyjnej rodziny, co
powoduje wzrost liczby rodzin niepetnych. Instytucje gminne realizujg system wsparcia dla osob i rodzin wymagajacych
specjalistycznej pomocy. Gtownymi problemami spotecznymi, ktére dotykajq rodziny sg: bezrobocie, uzaleznienie od alkoholu,
narkotykéw, dopalaczy oraz bezradno$¢ i niesamodzielno$¢ oséb starszych. Waznym problemem spotecznym, z jakim borykaja,
sie mieszkaricy gmin Gora, Niechlow i Wasosz jest rowniez brak specjalistycznej opieki medycznej i geriatrycznej (brak szpitala
w powiecie). Zdaniem uczestnikéw spotkar konsultacyjnych do problemdw spotecznych, wystepujacych na obszarze LGD
nalezy zaliczy¢ réwniez ubostwo energetyczne oraz wykluczenie komunikacyjne. Zagrozeniem dla rozwoju lokalnej
spotecznosci moze by¢ natomiast pogarszajaca sie sytuacja materialna rodzin (wynikajaca z rosnacych kosztéw zycia) oraz
ostabienie lub zanik wiezi spotecznych z powodu nadmiernego korzystania z Internetu i malejacych kontaktow
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interpersonalnych. Szansg dla rozwoju sfery spotecznej na obszarze, zdaniem uczestnikéw spotkan, moze byé m.in.
polepszenie jakosci zycia mieszkancow oraz budowanie tozsamosci lokalnej.

Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, ze proces starzenia sie spoteczenistwa dotyczy populacji catej gminy ze zdecydowanym
nasileniem na obszarze miejskim, gdzie dynamika starzenia sie spoteczenstwa wyprzedza dynamike w skali powiatu oraz
zdecydowanie wyprzedza dynamike w skali obszaréw miejskich wojewodztwa.

7. ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI

Przestrzeganie zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z roznymi niepetnosprawno$ciami
planuje sie realizowa¢ na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju, poprzez projektowanie produktéw oraz otoczenia tak,
aby byly one dostepne dla wszystkich pod wieloma wzgledami. Wazne jest réwniez wdrozenie mechanizmu racjonalnych
usprawnien do rozwigzan juz istniejacych. Ze wzgledu na szczegdinie trudng sytuacje osob z niepetnosprawnosciami nalezy
zaznaczy¢ istotng role dostepnosci do produktdw i ustug, ktére utatwig tym osobom udziat w zyciu spoteczno-gospodarczym.
Infrastruktura, produkty i ustugi uwzgledniajace potrzeby osob z niepetnosprawnosciami mogq stuzyé wszystkim i ograniczg
bariery, z ktérymi napotykajg sie rowniez osoby bez niepetnosprawno$ci (np. cudzoziemcy, osoby starsze, kobiety w cigzy itp.).
W zwigzku ze zmiang struktury spotecznej obszaru LGD (odptyw os6b mtodych, wzrastajaca srednia dlugo$¢ zycia) osoby
starsze stanowig coraz liczniejszg grupe i w znacznej czeSci wymagajq opieki i wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu.
Sytuacja ta wymaga wzmocnienia i rozszerzenia dziatan na rzecz poprawy dostepno$ci dla osdb starszych o réznych
potrzebach funkcjonalnych, nie zapominajac jednocze$nie o zachecaniu do pozostania na obszarze i przycigganiu ludzi
mtodych, poprzez oferte ustug skierowanych do rodzin z dzie¢mi, oferte pracy, udogodnienia socjalne. Istotne jest réwniez
przetamywanie barier w zakresie dostepu do edukacii i to juz od wieku przedszkolnego. Jak wynika z danych GUS w 2020 r.
odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym byt w gminach nalezacych do LGD Uj$cie Baryczy poréwnywalny do
$redniej dla wojewddztwa dolnoslaskiego. W 2020 r. na 1000 dzieci w wieku 3-6 lat opiekg przedszkolng w regionie objetych
byto ponad 75% .dzieci. WSrod poszczegolinych gmin najwyzszg wartoscig wskaznika w 2020 r. charakteryzowata sie gmina
Goéra (83,3%.) a najnizszg gmina Wasosz (70,5%).

Gmina llos¢ dzieci ogotem Odsetek dzieci objetych opieka przedszkolng %
Gora 747 83,3
Niechlow 251 78,9
Wasosz 165 70,5

Tabela nr 12: Odsetek dzieci objetych opieka przedszkolna. Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS.

Edukacja na obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategig Rozwoju wymaga wsparcia. Powinno one dotyczyé m.in.
modernizacji istniejacej infrastruktury edukacyjnej, doposazenia pracowni przedmiotowych oraz poszerzania oferty zaje¢
dodatkowych, w tym rozwijajacych kompetencje kluczowe i cyfrowe. Nalezy takze dazyé do wzmocnienia oferty edukacyjnej
oraz poprawy jakosci nauczania. Zagrozenia dla rozwoju obszaru, zdaniem uczestnikow spotkan, upatrywano w wewnetrznych
dysproporcjach w poziomie nauczania pomiedzy miastem a wsig. Zwraca si¢ takze uwage na mata liczbe zaje¢ nakierowanych
na praktyczne umiejetnosci, dziatania manualne, myslenie zespotowe, projektowe i wspieranie samodzielno$ci osob mtodych.

8. DZIEDZICTWO KULTUROWE/ ZABYTKI

Materialne dziedzictwo kulturowe obszaru przez diugie lata powojenne stanowito w Swiadomosci mieszkancow jedynie
spuscizne po dawnych gospodarzach tych terenéw. W zwigzku z tym wiele z zabytkowych obiektéw podupadio i wymaga
remontu i zabezpieczenia. Mogg stanowi¢ one zaplecze dziatalnosci edukacyjnej, sta¢ sie elementem oferty turystycznej
obszaru czy miejscem organizaciji imprez promujgcych region. Czynnikiem ograniczajacym ich wykorzystanie do ww. celéw
moze by¢ zalezno$¢ od obecnego stanu wtasno$ciowego.
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Na obszarze UjScia Baryczy znajdujq sie liczne obiekty wpisane do rejestru lub ewidencji zabytkow. Sg to gtownie koscioty,
zespoly patacowo-folwarczne, patace, zespoly zamkowe i patacowo-parkowe, wiatraki, spichlerze czy historyczny uktad
architektoniczny miejscowos$ci (Czernina, Gora, Wasosz). Na obszarze Ujscia Baryczy istnieje rowniez wiele przyktadow
zabytkowej matej architektury (krzyze pokutne, kapliczki, cmentarze etc.). Wazniejsze z tych zabytkdw to:

e Wieza Glogowska w Gorze - cze$¢ umocnien migjskich; zbudowana w XV wieku petnita role wiezy obronnej przy bramie
glogowskiej (stad jej nazwa);

e Mury obronne w Gérze - pozostatos¢ Sredniowiecznych fortyfikacji miejskich;

e Wieza Cisnien w Gorze - potezna, monumentalna budowla wolnostojaca

e Wiezienie w Gorze - dawna baszta obronna, wchodzaca w sktad umocnier miejskich; petnita funkcje wiezy strazniczej,
miescita sie tam zbrojownia, pomieszczenia dla straznikow, rowniez wigzienie

o Kosciot p.w. Sw. Katarzyny Aleksandryjskiej — obiekt gotycki o barokowym wnetrzu. Zachwyca przepychem,
bogactwem i rozmiarem

e Kosciot p.w. Bozego Ciata - potozony w odlegtosci ok. 2 km od centrum miasta; budowla péznogotycka, (XV/XVI wiek)
wzniesiona na miejscu wczesniejszego obiektu sakralnego. We wnetrzu zachwyca ambona z 1571 r.; obok $wigtyni
znajduja sie tzw. "Swiete schody", ktore od XVIII w. byty celem pielgrzymek; przy koSciele p.w. Bozego Ciata na przetomie
XVIIXVIII w. powstata Kalwaria, sktadajaca sie z Drogi Krzyzowej wiodacej z miasta na wzgorze kalwaryjskie, otoczone
stacjami meki paniskiej;

e Kosciot filialny Niepokalanego Serca NMP w Wasoszu - gotycki, na miejscu wcze$niejszego wzmiankowanego w
1290r.; oftarz gtéwny barokowy z rzezbami $w. Piotra i Pawta.

o Kosciot paraf. Sw. Jozefa Oblubiefica w Wasoszu - powstat w latach 1893-94, neogotycki, na miejscu wczes$niejszego
z1788r.

e Zamek ksigzecy w Wasoszu - wzniesiony w XIV wieku, przebudowany w XVI wieku; w XVIII w. przeksztatcony w patac
barokowy.

o Kosciot p.w. Sw. Piotra i Pawla w Sutowie Wielkim - z 1617 r., restaurowany w XIX wieku, orientowany, barokowy, na
planie krzyZza greckiego, konstrukcji szkieletowej z cegta i gling tynkowang; ambona barokowa z 1674 r.

o Kosciot p.w. $w. Stanistawa biskupa w Czeladzi Wielkiej - wybudowany w XV wieku, gotycki, przebudowany w XVII
wieku, restaurowany w 1966 r., w latach 1520-1945 protestancki.

e Kosciot p.w. Wniebowziecia NMP w Lugach - wybudowany w 1788 r., halowy, murowany, zatozony na planie krzyza
tacinskiego; na placu przed ko$ciotem zlokalizowany pomnik polegtych w | wojnie $wiatowej, ok. 1920 r.

o Kosciot p.w. Krolowej Swiata w Sadowelu - pierwotnie w Sadowelu istniat juz w roku 1260 kosciot p.w. Sw. Agaty,
zachowana budowla pochodzi z 2 pot. XIX wieku; do 1945 r. kosciot ewangelicki.

e Koscidt p.w. Sw. Marcina w Sicinach - barokowy ko$cidt z 1736 r.; po raz pierwszy kosciét w Sicinach wzmiankowany
byt w 1289 r., niezwykle cenna budowla warta odwiedzenia

o  Kosciot parafialny Sw. Michata w Zabinie - wzniesiony przed 1326 r., wczesnogotycki, we wnetrzu kamienna, rzezbiona
renesansowa chrzcielnica z 2. pot. XVII w., manierystyczna ambona z 1605 r., péznobarokowy ottarz gtowny

e Krzyz pokutny w Niechlowie - stoi kilkaset metrow od granic miejscowosci, przy drodze do Glogowa, jego wysoko$¢
przekracza 1,5 metra; datowanie tego zabytku nie jest pewne, ustawiono go pomiedzy XIV a XVI wiekiem.

e Dwor barokowy w Naratowie - wzniesiony ok. 1735 r., przebudowany i powigkszony o wieze ok. 1900 r.

e Patac we Wroniricu - wzniesiony w poczatkach XVIII w., przebudowany w XIX w.

Do stabych stron zwigzanych z zasobami dziedzictwa kulturowego uczestnicy zaliczyli zty stan techniczny zabytkéw (w tym
zdewastowane obiekty i pustostany), brak zainteresowania potencjalnych nabywcéw lub ich bezczynno$¢ po nabyciu obiektu,
mimo wczesniej deklarowanych planéw odbudowy czy restauracji oraz brak zrédet finansowania remontéw niszczejacych
obiektow architektury posiadajacych walory turystyczne i potencjat biznesowy.
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Wobec duzego zréznicowania kulturowego mieszkaricow obszaru LGD wazne jest kultywowanie tradyciji i obyczajéw, edukacja
najmiodszych w tym zakresie jak rowniez wymiana miedzypokoleniowa do$wiadczen pomiedzy mieszkaricami regionu. Mozna
zauwazy¢ w ostatnich latach nawr6t zainteresowania zagadnieniami ,matej ojczyzny”. Organizowane sg cykliczne konkursy
piosenki Lwowskiej i Wileriskiej, Festiwal Kultury Ludowej, Festiwal Folkloru, Wystawa Rekodzielnictwa i Twdrczosci Ludowe;
Ziemi Gorowskiej. Artysci ludowi z obszaru Ujscia Baryczy zajmujq sie gtéwnie hafciarstwem i koronkarstwem, tkactwem,
florystyka, malarstwem, rzezbiarstwem i kowalstwem artystycznym. W badaniach przeprowadzonych na potrzeby LSR
zidentyfikowano okoto 30 artystéw ludowych i rekodzielnikéw. Ponadto dziatajg zespoty ludowe: ,Wasoszanki”, ,Wronowianki”,
,Osetnopolanie”. Ich dziatalnos¢ wymaga jednak organizacyjnego i finansowego wsparcia. Dzieki pracy z lokalnymi
producentami trwajg przygotowania do wytonienia/certyfikowania produktu lokalnego — Sery Slubowskie oraz RHD Agnieszka
Jedryczka ,Sery Agi”. Obszar LGD posiada takze bogatg oferte miodow. Zasoby ludzkie, rozumiane jako wielokulturowa
historia, r6znorodno$¢ czy chociazby aktywnie dziatajace Kota Gospodyn Wiejskich (kultywujace tradycje lokalne), rowniez
zostaly wskazane przez uczestnikdw konsultacji jako silne strony obszaru LGD Uj$cie Baryczy.

Kota gospodyn wytwarzajg réznorodne i oryginalne wypieki, ktorymi promujg region na targach i wystawach. Cze$¢ z tych
produktow dostepna jest podczas lokalnych imprez oraz bierze udziat w konkursach kulinarnych. Na obszarze LGD odbywajg
sie imprezy cykliczne, aktywizujgce lokalng spoteczno$¢ w dziataniach na rzecz kultywowania tradycji kulinarnych,
rekodzielniczych i innych. Organizowany jest wiele wydarzen, w tym np. przeglad rekodzieta, Adwentowy Jarmark Wyrobow
Tradycyjnych, Festiwal Piosenki Kresowe;.

Pomocne w rozwoju kulinarnego produktu lokalnego powinno by¢ wsparcie dla ekologicznego i tradycyjnego sposobu
wytwarzania i przetwarzania oraz stworzenie wspolnej marki dla lokalnych ustug i produktow.

9. OBSZARY ATRAKCYJNE TURYSTYCZNIE

Region obejmuje gtownie ekosystemy zwigzane z doling rzek Odry i Baryczy, takze kraing geobotaniczng Watu Trzebnickiego.
Obszar wazny ze wzgledu na miedzynarodowg ostoje ptakdw (IBA), korytarz ekologiczny, istniejace i planowane obszary
chronione (Natura 2000, Park Krajobrazowy).
Charakterystyczne dla obszaru Uj$cia Baryczy jest zréznicowanie stopnia naturalnosci terenu. Cze$¢ pdtnocna i pdtnocno —
wschodnia 0 znacznie uproszczonym krajobrazie i mniejszej réznorodnosci naturainej zwigzana jest z intensyfikacjg rolnictwa.
Natomiast cze$¢ potudniowa i zachodnia zwigzana z doling Baryczy i Odry, to obszar o przyrodzie wyjatkowo cennej w skali
europejskiej a zwigzanej z terenami fegowymi — zalewowymi. Potwierdzeniem tych waloréw byto wigczenie wschodniej cze$ci
obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,Ostoja nad Baryczg” PLH 020041 i potudniowo - zachodniej cze$ci
obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,, ,tegi Odrzanskie” PLH 020018. Natura 2000 to sie¢ obszaréw
chronionych na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Celem wyznaczenia tych obszardw jest ochrona cennych pod
wzgledem przyrodniczym i zagrozonych sktadnikow réznorodnosci biologicznej w panstwach Unii Europejskiej.

Wiekszo$¢ obszaru UjScia Baryczy objeta jest formag ochrony prawnej w postaci Obszaru Chronionego Krajobrazu powotanym

Rozporzadzeniem nr 82/92 Wojewody Leszczyrskiego z dnia 1 sierpnia 1992r. Sg to tereny chronione ze wzgledu na

wyrdzniajgce sie krajobrazowo obszary o zroznicowanych ekosystemach i wartosciach, gtownie ze wzgledu na mozliwosci

turystyczno-rekreacyjne lub chronione walory krajobrazowe, a takze jako istniejace lub odtwarzane korytarze ekologiczne.

Uzytkowanie tego rodzaju obszaru powinno zapewni¢ stan wzglednej rownowagi ekologicznej systemow przyrodniczych.

Obszary te to:

- Obszar Chronionego Krajobrazu obszar IV ,,Dolina Baryczy” o powierzchni 44 125 ha chroni fragmenty doliny Baryczy
i Odry w gminach Géra, Niechléw i Wasosz. Ochrong objeto cze$¢ pradoliny w obrebie, ktdrej ptyng Odra, dolna Barycz i jej
doptywy — Orla, Slaski Réw i Row Polski. Jest to obszar torfowo — bagienny, w znacznej cze$ci zalesiony. Rozlewiska rzek,
liczne tereny podmokte oraz rozlegte taki i zadrzewienia stwarzajg dogodne warunki dla bytowania i gniazdowania
licznych gatunkow ptakdw, w tym gatunkéw chronionych.

- Krzywinsko-Osiecki Obszar Chronionego Krajobrazu wraz z zadrzewieniami gen. Dezyderego Chtapowskiego i
kompleksem lesnym Osieczna-Géra o powierzchni 71 425 ha obejmujacy pn. — wsch. czes¢ obszaru LGD.
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10. OBSZARY WIEJSKIE

Dane z Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020), wedtug stanu na dzien 1 czerwca 2020 r. stanowig zrédto, ktére
pozwala scharakteryzowac rolnictwo obszaru LSR. Wedtug PSR 2020 funkcjonowaty tu 1616 gospodarstwa rolne o $redniej
powierzchni 19,75 ha. Nalezy zaznaczy¢, iz w okresie od 2010 do 2020 roku liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD
spadta o 13%, natomiast powierzchnia gospodarstw zwigkszyta sie Srednio o 10%. Dane te wskazujg na utrzymujacy sie trend
odchodzenia z rolnictwa, w szczegdlnosci ludzi miodych, ktérzy sprzedajg dziedziczone po rodzicach grunty i migrujg do
wiekszych osrodkow miejskich, nie widzac dla siebie szansy na rozwdj i godng egzystencje.

Gmina Liczba gospodarstw Srednia powierzchnia [ha]
Gora 671 20,41
Niechlow 554 17,28
Wasosz 391 21,57
suma 1616 19,75

Tabela nr 13: Gospodarstwa rolne Wyszczegélnienie Liczba gospodarstw
Zrédto: opracowanie na podstawie BDL GUS i Powszechny Spis Rolny 2020.

Na obszarze LGD Uj$cie Baryczy funkcjonowaty Panstwowe Gospodarstwa Rolne, ktdre po likwidacji pozostawity po sobie
rzesze bezrobotnych pracownikéw rolnych. Szczegolnie dotyczy to miejscowosci, w ktdrych istnialy tego typu obiekty lub w
ktorych ich nie byto, ale gtdwnym pracodawca byt PGR znajdujacy sie w innej miejscowosci. PGR miescity sig we wszystkich
gminach LGD. Na obszarach tych najcze$ciej wystepuje nagromadzenie probleméw spotecznych i ekonomicznych.

Gmina Panstwowe Gospodarstwa Rolne
Gora Naratéw, Naratéw GRSP, Sulikow, Gotaszyn, Kietldw, Kietlow GRSP
Niechlow Kietlow, Kietlow GRSP, Naratow, Naratéw GRSP
Wasosz Wasosz, Zaborowice

Tabela nr 14: Panstwowe Gospodarstwa Rolne na obszarze

Biorac pod uwage strukture zasiewdw, na analizowanym obszarze dominujg zboza podstawowe z mieszankami zbozowymi, a
w nastepnej kolejnosci rzepak, buraki cukrowe, ziemniaki i warzywa gruntowe. llo$¢ gospodarstw zajmujacych sie produkcjg
zwierzecq systematycznie spada. Obecnie na terenie gmin Gora i Wasosz dominuje hodowla bydta zaréwno mlecznego, jak i
migsnego, natomiast w gminie Niechléw hodowla trzody chlewnej. W obszarze rolnictwa uczestnicy spotkan konsultacyjnych
wskazali na niestabilng sytuacje w zakresie skupu ptodéw rolnych, likwidacje Cukrowni Géra Slaska oraz mtynéw zbozowych
MIXT oraz niskg jako$¢ gruntow rolnych jako zdecydowanie staba strone obszaru powodujgcg zmniejszenie ilosci gospodarstw
rolnych, co stanowi¢ moze istotne ograniczenie mozliwosci dalszego rozwoju UjScia Baryczy w kierunku rolniczym oraz
koniecznos¢ dalszego poszukiwania alternatywnych zrodet dochodu dla mieszkancow wsi.

11. PRODUKTY LOKALNE

Obszar LGD Uj$cie Baryczy charakteryzuje sie duzg réznorodnoscig pod wzgledem pochodzenia, kultury, tradycji i obyczajéow.
Teren obszaru LSR zamieszkuje ludno$¢ przesiedlona z réznych stron kraju i jej potomkowie, ktérzy tworzg dopiero miejscowg,
tradycje, bedaca pochodng kultury miejsc ich pochodzenia. Trudno wskazaé charakterystyczny dla obszaru produkt lokalny,
tradycyjny czy regionalny. Kazda wie$ czy gmina oferuje inne ,atrakcje” oparte na swoich zasobach, jednak z historycznego
punktu widzenia trudno je nazwac lokalnymi czy tradycyjnymi.

Gminy cztonkowskie obfitujg w lokalnych twércow zajmujacych sie dziatalnoscig artystyczng oraz uzytkowa, jednak ich
tworczos¢ nie ma charakteru wytwérstwa charakterystycznego dla danej miejscowosci. Ich dorobek, gtownie kulinarny,
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oferowany jest podczas cyklicznych imprez organizowanych na terenie gmin oraz na targach turystycznych. LGD kultywujac
tradycje i promujac lokalnych wytworcow planuje wydarzenia, do ktérych zaprasza producentdéw z obszaru, by poprzez swoj
dorobek promowali region, nasza kulture i zwyczaje.

Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali, iz stabg strong obszaru w tym zakresie jest, pomimo posiadania bogatych
zasobow ludzkich, ograniczona oferta produktow lokalnych czy regionalnych charakterystycznych dla Ujscia Baryczy zaréwno
kulinarnych jak i ustugowych, czy wytwérczych. Istotnym potencjatem sg zasoby ludzkie, czyli mieszkaricy obszaru, ktdrzy swojg,
dziatalno$cig przyczyniajq sie do kultywowania dziedzictwa kulturowego (malarze, rzezbiarze, rekodzielnicy) i promowania
regionu (zespotu $piewacze, sportowe).

12. EDUKACJA

W obszarze edukaciji uczestnicy spotkan konsultacyjnych zdefiniowali na obszarze LGD Ujcie Baryczy takie problemy, jak:
mato atrakcyjna oferta edukacyjna, niewystarczajgca oferta zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe i cyfrowe, brak
dostatecznej oferty dodatkowych zaje¢ kreatywnych, brak kurséw edukacyjnych dla mtodziezy, niewystarczajgca oferta zaje¢
pozalekcyjnych (SKS, kompetencje cyfrowe, inzynieryjne). Natomiast zagrozeniem dla rozwoju obszaru Ujscia Baryczy,
zdaniem uczestnikéw spotkan, moze by¢ odptyw wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Dodatkowo spotkania konsultacyjne
ujawnity wewnetrzne dysproporcje w poziomie nauczania pomiedzy szkotami wiejskimi a miejskimi. Obserwuije sie tez migracje
edukacyjng do wiekszych o$rodkdw poza granicami powiatu i wojewodztwa — Leszno, Rawicz, Glogdw, Wroctaw. Edukacja na
obszarze planowanym do objecia Lokalng Strategia Rozwoju wymaga wsparcia. Powinno ono dotyczy¢ m.in. modernizacii
istniejacej infrastruktury edukacyjnej, doposazenia pracowni przedmiotowych oraz poszerzania oferty zaje¢ dodatkowych, w
tym rozwijajacych kompetencje kluczowe i cyfrowe. Nalezy takze dazyé do wzmocnienia oferty edukacyjnej oraz poprawy
jako$ci nauczania.

13. ZASADA ZROWNOWAZENIA SRODOWISKOWEGO

Zasada zréwnowazenia srodowiskowego jest szczegdlnie istotna z punktu widzenia potrzeby zahamowania proceséw
degradacji kapitatu naturalnego w celu zachowania go dla przysztych pokolen w stanie nie gorszym, niz zastato go obecne
pokolenie. LGD Uj$cie Baryczy w swoich dziataniach kieruje si¢ zasadg mdéwigca, ze $rodowisko powinno by¢ najwazniejszym
czynnikiem limitujgcym i uzalezniajacym egzystencje i dziatalnos¢ cztowieka. Koncepcja rozwoju zréwnowazonego przyjmuje
nadrzednos¢ srodowiska w stosunku do rozwoju gospodarczego, co znajduje odzwierciedlenie np. w kryteriach wyboru operacji
do dofinansowania - beneficjenci zdobywajg dodatkowe punkty za rozwigzania zwigzane z ochrong $rodowiska oraz
przeciwdziatajace zmianom klimatu. LGD prowadzi i planuje nadal prowadzi¢ dziatania edukacyjne i animacyjne nakierowane
na poszerzanie wiedzy teoretycznej i praktycznej zwigzanej z odnawialnymi zrodtami energii, racjonalnym gospodarowaniem
woda, zanieczyszczeniem wod Sciekami bytowymi, szeroko pojetym zagadnieniem NO WASTE - nie marnuije itp. Pracownicy
biura LGD szkolg sie w celu uzyskania kwalifikacji edukatora klimatu, by méc wykorzysta¢ zdobytg wiedze przekazujac ja
mieszkancom obszaru. Planuje si¢ réwniez w ramach realizacji LSR dwie operacje wiasne, ktére $cisle ze sobg powigzane
majg przyczyni¢ si¢ do stworzenia trzech miejsc na potrzeby edukacji ekologicznej i wyksztatci¢ kolejnych edukatoréw klimatu
na potrzeby szkolenia réznych grup mieszkancoéw obszaru, w tym 0séb z grup w niekorzystnej sytuacii.

Istotnym problemem na obszarze LGD jest zanieczyszczenie powietrza, ktérego gtéwnym zrédiem jest tzw. niska emisja
spowodowana niskg jakoscig uzywanych paliw oraz instalacji grzewczych starego typu. Wynika ona z niskiej Swiadomosci oraz
zubozenia spoteczenstwa. Rowniez w tym temacie LGD widzi dla siebie istotng role, gtéwnie w zakresie edukacji.
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ROZDZIAL V: SPOIJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Podczas tworzenia strategii uwzgledniono zasady spojno$ci, komplementarnosci i synergii. Cata LSR jest spdjna
wewnetrznie, cele i przedsiewziecia w komplementarny sposob sie uzupetniaja, by prowadzi¢ do jak najpetniejszej
realizacji zatozonych wskaznikdw rozwoju obszaru. Przedsiewzigcia poprzez dziatania podmiotow z réznych
sektorbw wzajemnie sie uzupetniajg tworzac efekt synergiczny. Ponadto strategia wpisuje si¢ w zatozenia
dokumentow planistycznych wyzszego rzedu, co umozliwi realizacje wartosci dodanej podejscia Leader.

1. ZGODNOSC LSR Z DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI NA POZIOMIE KRAJOWYM, REGIONALNYM
| LOKALNYM

1) Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

LSR dla Ujscia Baryczy ma charakter monofunduszowy, a jej podstawowym zrédtem finansowania bedzie PS WPR na lata
2023-2027, finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
Oba cele LSR korespondujg mocno z celami szczegdtowymi Wspélnej Polityki Rolnej przyjetymi na okres programowania do
2027 r., cho¢ zostaty sformutowane na znacznie nizszym poziomie. Ponizej zaprezentowano korelacje celéw obu dokumentéw
strategicznych wraz z jej opisem na poziomie przedsiewzie¢ w LSR.

Cele szczegotowe PS WPR 2023-2027 Zgodnos$¢ i komplementarnos$é

Cele LSR
> S04 Przyczynianie sie do fagodzenia zmiany klimatu i Zgodno$¢ w zakresie podnoszenie wiedzy dotyczacej
= przystosowywania sie do niej, w tym poprzez redukcje emis;ji lagodzenia zmian klimatu i adaptaciji do nich (P.1.4 Lokalne
<3 gazow cieplamianych i zwigkszenie sekwestracji wegla, a takze | zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja)
i promowanie zréwnowazonej energii
g SO6 Przyczynianie sig do zatrzymania i odwrdcenia procesu Komplementarno$¢ w zakresie rozwoju i upowszechnianie
= utraty réznorodnoséci biologicznej, wzmacnianie ustug zasobdw wiedzy i informacji o $rodowisku (P.1.4 Lokalne
= ekosystemowych oraz ochrona siedlisk i krajobrazéw zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja)
= - SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rwnosci pici, w tym Spojnos¢ w zakresie wigczenia 0s6b z grup
= -8  udziatu kobiet w rolnictwie, wigczenia spotecznego i rozwoju defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich
§ § lokalnego na obszarach wigjskich, w tym biogospodarki o obiegu | oraz angazowania mtodych w zycie lokalne (P.1.3 Aktywni
% @ | zamknietym i zrownowazonego lednictwa mieszkarcy Ujscia Baryczy)
&S Zgodno$¢ w zakresie rozwoju wiedzy i umiejetnosci
g % dotyczacych cyfryzacji, 0szczednosci zasobow,
g przedsiebiorczosci, Srodowiska i klimatu (P.1.3 Lokalne
g zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja oraz P.1.1
k=2 Smart village szansg na innowacyjny rozwoj wsi)
= Spojnos¢ w zakresie poprawy dostepu do infrastruktury
g turystyczno-rekreacyjnej oraz ustug publicznych w zakresie
2 kultury i dziedzictwa kulturowego (P.1.2 Poprawa dostepu do
- infrastruktury publicznej, P.1.3 Aktywni mieszancy Ujscia
© Baryczy)
= S02 Zwiekszenie zorientowania na rynek i konkurencyjnosci Spojnosé w zakresie inwestycji w gospodarstwa rolne
§ S, gospodarstw, zarowno w perspektywie krotkoterminowe, zwiekszajacych konkurencyjno$¢ (P 2.1 Przedsigbiorczo$¢ w
=@  Jjakidiugoterminowej, w tym wigksze ukierunkowanie na badania  Ujsciu Baryczy)
8 -8 naukowe, technologig i cyfryzacje Komplementarnos¢ w zakresie inwestycji przyczyniajacych
RS sie do ochrony $rodowiska i klimatu (P.1.4 Lokalne zasoby
g 2 Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja )
e % S04 Przyczynianie sie do fagodzenia zmiany klimatu i Komplementarno$¢ w zakresie inwestycji w gospodarstwach
f‘ ﬁ przystosowywania sie do niej, w tym poprzez redukcje emis;ji rolnych dotyczacych OZE i poprawy efektywnosci
&) % gazow cieplarnianych i zwigkszenie sekwestracji wegla, a takze | energetycznej (P.2.1 Przedsigbiorczos¢ w Ujsciu Baryczy)

promowanie zrbwnowazonej energii
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Cele LSR

Cele szczegotowe PS WPR 2023-2027 Zgodnos¢ i komplementarnosé

SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, rwnosci pici, w tym Komplementarno$¢ w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci,
udziatu kobiet w rolnictwie, wiaczenia spotecznego i rozwoju tworzenia i utrzymania miejsc pracy oraz dywersyfikacji
lokalnego na obszarach wigjskich, w tym biogospodarki o obiegu | dochodéw (P.2.1 Przedsigbiorczo$¢ w Ujsciu Baryczy)
zamknietym i zrdwnowazonego lesnictwa

Tabela nr 15: Zgodno$¢ LSR z PS WPR

2) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

W podstawowym dokumencie strategicznym polityki regionalnej Polski — w Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030 (KSRR 2030) zawarto stwierdzenie, iz polityka regionalna w dalszym ciggu wspierac bedzie
wszystkie regiony (w tym miasta r6znej wielko$ci oraz obszary wiejskie) w budowaniu ich pozycji konkurencyjnej
rowniez na arenie miedzynarodowej, a gtéwnym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie
endogenicznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zréwnowazonego rozwoju kraju.
Analogiczng role peti dokument LSR dla Ujscia Baryczy, choé w duzo mniejszej skali wojewddztwa
dolnos$laskiego, ktory stuzy¢ ma budowaniu pozycji konkurencyjnej tego obszaru w skali regionu. Przyjete cele i
przedsiewziecia bazujg za$ gtdwnie na wewnetrznych zasobach ludzkich, spotecznych i Srodowiskowo-
kulturowych. Ponizej ukazano spojno$¢ celdw LSR z celami KSRR 2030 podajac przyktady korelacji z
planowanymi w LSR przedsigwzieciami.

Cele LSR KSRR 2030 Zgodnos¢ i komplementarnosé
Cel 1. Zwiekszenie spojnosci rozwoju | Spojnosé w zakresie aktywizacji lokalnej spotecznos$ci na rzecz pobudzania rozwoju
kraju w wymiarze spotecznym, spoteczno-gospodarczego w zakresie podnoszenia kompetencii i umiejetno$ci
gospodarczym, Srodowiskowym i mieszkaricow oraz wzmacnianie poczucia tozsamosci i integracji spotecznosci lokalne;
przestrzennym (jako czynnik m.in. przeciwdziatajacy decyzjom o migraciji) (P.1.3 oraz P.1.4)
Cel 2. Wzmacnianie regionalnych Spojnos¢ w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego (P.1.3)
przewag konkurencyjnych Komplementarnos¢ w zakresie realizacji regionalnych programéw profilaktyki

C.1 Wsparcie aktywnosci mieszkaricow Ujscia Baryczy w oparciu

C.2 Wzrost

wczesnego wykrywania probleméw zdrowotnych polegajaca przede wszystkim na
eliminowaniu zdrowotnych czynnikéw ryzyka, poprzez wdrazanie dziatar dotyczacych
zapobiegania wystepowaniu i rozwoju choréb, w tym w szczegdlnosci chordb
cywilizacyjnych (P.1.3)

Komplementarno$¢ w zakresie zwigkszania partycypaciji spotecznej i wptywu obywateli
(oraz organizacji pozarzadowych) na zycie i przestrzen publiczng (P.1.1, P.1.2 oraz
P.1.3)

Spojnos¢ w zakresie rozwoju kapitalu ludzkiego i spotecznego oraz promocii
turystycznej majacej na celu wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaréw o wysokich
walorach kulturowych, przyrodniczych i krajobrazowych (P.1.3 oraz P.1.4)

0 lokalne zasoby

Cel 3. Podniesienie jakosci Spojnosé w zakresie promocii ksztatcenia kompetencii liderow lokalnych (P.1.3, P.1.4)
zarzadzania i wdrazania polityk Komplementarnos¢ w zakresie inicjowania i animowania wspdtpracy i partnerstwa w
ukierunkowanych terytorialnie obszarach powigzan funkcjonalnych; rozwijania powigzan i integracji funkcjonalnej

zarzadzania obszarami wiejskimi i miejskimi na poziomie lokalnym (P.1.3)
Cel 1. Zwiekszenie spojnosci rozwoju | Spojnosé w zakresie rozwoju lokalnych firm, w tym przedsiebiorstw spotecznych oraz
kraju w wymiarze spotecznym, wzrostu liczby lokalnych miejsc pracy (P.2.1)
gospodarczym, $rodowiskowym
i przestrzennym
Cel 2. Wzmacnianie regionalnych Synergia w zakresie zwiekszania skionnosci przedsiebiorcow do inwestowania w
przewag konkurencyjnych aktualizacje wiedzy i rozwoj kompetenciji cyfrowych pracownikéw (P.2.1)
Spojnos¢ w zakresie wspierania przedsiebiorczosci na szczeblu regionalnym i
lokalnym, w tym koncentracji na dziataniach proinnowacyjnych (P.2.1)

dochodowosci
mieszkancow Ujscia

Tabela nr 16: Zgodno$¢ LSR z KSSR
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3) Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego 2030
Zgodno$¢ i komplementarno$¢ ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego 2030 przedstawiono w ponizsze;
tabeli:

Lokalna Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030
Cele Przedsiewzigcia Cel Strategiczny Cel Operacyjny / Przedsiewzigcia Strategiczne
P.1.1 Smart village szansg na 3. Wzmocnienie regionalnego 3.1 Ksztattowanie postaw Obywatelskich
innowacyjny rozwdj wsi kapitatu ludzkiego i spotecznego 3.1.5 Podejmowanie dziataii na rzecz aktywno$ci
spoteczno$ci lokalnych i rozwoju lokalnego,
ze szczegoinym uwzglednieniem Srodowisk
zmarginalizowanych.
3.1.6 Wsparcie i promocja partnerstwa spotecznego
P.1.2 Poprawa dostepu do 2. Poprawa jakosci i dostepnosci | 2.2 Rozw6j i modernizacja regionalnej infrastruktury
matej infrastruktury publicznej  ustug publicznych publicznej z uwzglednieniem potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami i starszych
2.2.3 Rozwdj i dostosowanie infrastruktury publicznej do
uwarunkowan spoteczno-demograficznych, w
szczegolnosci do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami,
stabszych i starszych
P.1.3 Aktywni mieszkancy 3. Wzmocnienie regionalnego 3.1 Ksztattowanie postaw Obywatelskich
Ujscia Baryczy kapitatu ludzkiego i spotecznego | 3.1.2 Popularyzacja wiedzy o regionie i wzmocnienie
tozsamosci jego mieszkancow.
3.1.5 Podejmowanie dziatan na rzecz aktywnosci
spoteczno$ci lokalnych i rozwoju lokalnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem $rodowisk
zmarginalizowanych.
3.2 Wzrost spotecznej integracii
3.2.2 Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3.5 Doskonalenie regionalnej polityki wspierania seniorow
oraz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami
3.5.1 Wspieranie systemu aktywizacji oséb starszych
3.6 Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, prosportowych i
proekologicznych
3.6.3 Wspieranie dziatan na rzecz ksztattowania postaw
prozdrowotnych.
3.6.4 Wspieranie dziafar na rzecz ksztattowania postaw
proekologicznych.
4. Odpowiedzialne wykorzystanie  4.1.2 Wspieranie edukacji ekologicznej w oparciu o zasoby
zasobdw i ochrona waloréw lokalne (infrastrukturaine, przyrodnicze i kulturowe).
$rodowiska naturalnego i 4.6 Rozwdj gospodarki Cyrkularne;
dziedzictwa kulturowego 4.6.4 Edukacja spoteczna na rzecz gospodarki cyrkularnej
(kampanie spoteczne, kampanie $wiadomosciowe).
P.1.4 Lokalne Zasoby Ujscia 3. Wzmocnienie regionalnego 3.1 Ksztattowanie postaw Obywatelskich
Baryczy, ich ochrona i kapitatu ludzkiego i spotecznego 3.1.5 Podejmowanie dziatah na rzecz aktywnosci
promocja spotecznoci lokalnych i rozwoju lokalnego,
ze szczegblnym uwzglednieniem Srodowisk
zmarginalizowanych.
3.2 Wzrost spofecznej integracii
3.2.2 Wsparcie dziatan na rzecz oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3.5 Doskonalenie regionalnej polityki wspierania seniorow
oraz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami
3.5.1 Wspieranie systemu aktywizacji osob starszych

C.1 Wsparcie aktywnosci mieszkancow Ujscia Baryczy w oparciu o lokalne zasoby
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C.2 Wzrost
dochodowosci

miaczkancAw | liér

Lokalna Strategia Rozwoju

P.2.1 Przedsigbiorczo$¢ w

.« Ujsciu Baryczy

Strategia Rozwoju Wojewé6dztwa Dolnoslaskiego 2030

1. Efektywne wykorzystanie

gospodarczego potencjatu regionu

4. Odpowiedzialne wykorzystanie
zasobdw i ochrona waloréw
$rodowiska naturalnego i
dziedzictwa kulturowego

1. Efektywne wykorzystanie

gospodarczego potencjatu regionu

1.1 Wspieranie endogenicznych potencjatow
gospodarczych subregiondw

1.1.5 Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
turystyki, wypoczynku i poprawy stanu zdrowia.

1.2 Wzmocnienie krajowej i europejskiej konkurencyjnosci
regionu i jego marki

1.2.1 Promocja gospodarcza i turystyczna regionu

4.4.3 Podejmowanie dziatai na rzecz oszczednoSci
Zuzycia energii oraz poprawy efektywnosci jej
wykorzystania.

4.5 Wspieranie produkcji energii

ze zrédet odnawialnych oraz

wspieranie bezpieczenstwa

energetycznego

4.5.1 Wsparcie przedsiewzie¢ stuzacych rozwojowi kultury i
dziedzictwa kulturowego w regionie.

4.5.2 Wspieranie i udostepnianie zintegrowanych dziatan
stuzacych ochronie dziedzictwa kulturowego i jego
promocii.

4.5.3 Wsparcie zagospodarowywania i udostepnienia na
cele turystyki lub kultury najwazniejszych obiektéw
zabytkowych

oraz miejsc historycznych o znaczeniu ponadregionalnym
1.1 Wspieranie endogenicznych potencjatow
gospodarczych subregionow

1.1.2 Wzmocnienie gospodarcze o$rodkow regionalnych i
subregionalnych.

1.1.3 Wzmocnienie roli MSP, w tym firm rzemie$Iniczych i
rodzinnych w aktywizacji gospodarczej subregiondw.
1.1.4 Rozwdj lokalnych rynkdw zywno$ci i wzrost
konkurencyjnosci sektora rolno — spozywczego m.in. w
oparciu 0 zywno$¢ wysokiej jakosci

Tabela nr 17: Zgodnos¢ LSR ze Strategig Wojewoddztwa Dolno$laskiego

4) Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021 - 2027

Cele

C.1 Wsparcie aktywnos$ci mieszkaricow Ujscia Baryczy w

oparciu o lokalne zasoby

Lokalna Strategia Rozwoju

Przedsiewziecia
P.1.1 Smart village szansg na
innowacyjny rozwoj wsi

P.1.2 Poprawa dostepu do mate;

infrastruktury publicznej

P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujcia

Baryczy

Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

Priorytet
Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej
mieszkaricéw Dolnego Slaska
Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju spotecznego na Dolnym

Slasku

Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej
mieszkaricéw Dolnego Slaska

Slasku

Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie blizej
mieszkaricow Dolnego Slaska

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027

Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz
rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym

Dziatanie
Dziatanie FEDS.06.01 Rozwoj
lokalny
Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i
turystyka

Dziatanie FEDS.06.01 Rozwoj
lokalny

Dziatanie FEDS.06.01 Rozwoj
lokalny

Fizyczna odnowa i
bezpieczenstwo przestrzeni
publicznych

Dziatanie FEDS.07.05 Aktywna
integracja

Dziatanie FEDS.07.08
Wspieranie wigczenia
spotecznego

Dziatanie FEDS.06.01 Rozwoj
lokalny
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C.2 Wzrost

Lokalna Strategia Rozwoju Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027
Cele Przedsiewziecia Priorytet
Priorytet FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz  Dziatanie FEDS.02.07 Ochrona

$rodowiska na Dolnym Slasku

Dziatanie

przyrody i klimatu

P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia Baryczy, Priorytet FEDS.02 Fundusze Europejskie na rzecz  Dziatanie FEDS.02.07 Ochrona

ich ochrona i promocja $rodowiska na Dolnym Slasku

przyrody i klimatu
Dziatanie FEDS.02.04 Innowacje
w OZE

Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz | Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i
zréwnowazonego rozwoju spotecznego na Dolnym  turystyka

Slasku

P.2.1 Przedsigbiorczo$¢ w Ujsciu Priorytet FEDS.01 Fundusze Europejskie na rzecz ' Dziatanie FEDS.01.04 Wsparcie

Baryczy przedsiebiorczego Dolnego Slgska
Tabela nr 18: Zgodnos¢ LSR ze Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slaska

5) Strategia zrownowazonego rozwoju powiatu gérowskiego

rozwoju MSP

Lokalna Strategia Rozwoju Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Goéra
Cele Przedsiewziecia Cel gtdwny Cele szczegotowe
P.1.1 Smart village szansgna . Zréwnowazony rozwoj spoteczny [.1Rozwdj kultury i integracii
innowacyjny rozwoéj wsi IV. Zréwnowazony rozwoj przestrzenny | spoteczno$ci lokalnej
[1.2 Wyréwnany poziom startu zyciowego
dla miodziezy z miast i wsi
IV.3 Petne uzbrojenie terendw
P.1.2 Poprawa dostepu do II. Zréwnowazony rozwéj spoteczny [.1Rozwdj kultury i integracii

matej infrastruktury publicznej | IV. Zréwnowazony rozwdj przestrzenny

P.1.3 Aktywni mieszkancy Il. Zrownowazony rozwdj spoteczny
Ujscia Baryczy II. Zréwnowazony rozwéj gospodarczy
V. Lad w zarzadzaniu

C.1 Wsparcie aktywnosci mieszkancéw Ujscia Baryczy w oparciu o lokalne zasoby

P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia I. Ochrona i ksztattowanie Srodowiska
Baryczy, ich ochrona i przyrodniczego i kulturowego
promocja V. Lad w zarzadzaniu

o eq P.2.1 Przedsigbiorczo$¢ w Il. Zréwnowazony rozwéj gospodarczy

‘3 § S Ujsciu Baryczy

553

£88

S ES

Tabela nr 19: Zgodnos¢ LSR ze Strategig Powiatu Gorowskiego

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027

spotecznosci lokalnej

[1.2 Wyréwnany poziom startu zyciowego
dla mtodziezy z miast i wsi

IV.3 Petne uzbrojenie terendw
[.1Rozwdj kultury i integracii
spotecznoéci lokalnej

[1.2 Wyréwnany poziom startu zyciowego
dla mtodziezy z miast i wsi

1.3 Wysoka $wiadomos$¢ ekologiczna i
przestrzeganie prawa

1.4 Partnerstwo w uzyskaniu poprawy
zdrowia

1.3 Atrakcyjne zagospodarowanie
turystyczne powiatu

V.1. Wysoka aktywno$¢ organizacii
pozarzadowych

V.2 Skuteczna wewnetrzna informacja
[.1. Kompleksowa ochrona i odnowa
$rodowiska przyrodniczego

[.2. Odnowa $rodowiska kulturowego i
zagospodarowane obiekty zabytkowe
V.1. Wysoka aktywnos$¢ organizacii
pozarzadowych

V.2 Skuteczna wewnetrzna informacja
[11.1. Wysokie preferencje dla rozwoju
matych i Srednich przedsiebiorstw

[11.2. Poprawa struktury agrarnej i wysoka
produkcyjnos¢ rolnictwa

[11.3. Atrakcyjne zagospodarowanie
turystyczne powiatu
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6) Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Géra na lata 2015-2025

Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

C.1 Wsparcie aktywnosci mieszkancéw Ujscia Baryczy w

oN=

oparciu o lokalne zasoby

Przedsiewzigcia
P.1.1 Smart village szansg na
innowacyjny rozwéj wsi

P.1.2 Poprawa dostepu do
matej infrastruktury publiczne;

P.1.3 Aktywni mieszkancy
Ujscia Baryczy

P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia
Baryczy, ich ochrona i
promocja

o .. P.2.1Przedsigbiorczos¢ w
N Ujsciu Baryczy

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Géra

Cel strategiczny
Il. Rozwoj zasobdw ludzkich oraz
poprawa potencjatu spotecznego Gminy
Gora
IIl. Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury komunalnej Gminy Géra
lIl. Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury komunalnej Gminy Géra

Il. Rozwdj zasobdw ludzkich oraz
poprawa potencjatu spotecznego Gminy
Gora

lIl. Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury komunalnej Gminy Géra

. Aktywizacja gospodarcza i wzrost
konkurencyjnosci Gminy

Il. Rozwdj zasobdw ludzkich oraz
poprawa potencjatu spotecznego Gminy
Goéra

lIl. Modernizacja i rozbudowa
infrastruktury komunalnej Gminy Géra

|. Aktywizacja gospodarcza i wzrost
konkurencyjnosci Gminy

Tabela nr 20: Zgodnos¢ LSR ze Strategig Rozwoju Miasta i Gminy Géra

7) Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Niechlow

Cel operacyjny
2.1 Pobudzanie aktywnosci spotecznosci
lokalnej w dziataniach na rzecz rozwoju
Gminy
3.1. Rewitalizacja miast i wsi Gminy Géra

3.1. Rewitalizacja miast i wsi Gminy Goéra

2.2 Poprawa jakosci ksztatcenia dzieci,
miodziezy i dorostych w Gminie Géra

2.3 Rozwoj infrastruktury spoteczne;

3.1. Rewitalizacja miast i wsi Gminy Goéra

1.2 Podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej gminy Géra

2.2 Poprawa jakosci ksztatcenia dzieci,
miodziezy i dorostych w Gminie Géra
2.3 Rozwydj infrastruktury spoteczne;
3.3 Poprawa jakosci Srodowiska
naturalnego w gminie

1.1 Poprawa warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej w Gminie

Gmina Niechléw obecnie pracuje na stworzeniem aktualnej lokalnej strategii rozwoju. Dotychczasowy stan prac
nad dokumentem wskazuje, ze w gtéwniej mierze bedg kontynuowane dziatania i cele z poprzedniej strategii, w
zwigzku z powyzszym do weryfikacji zgodnosci i komplementarnosci przyjeto zatozenia Strategii

Zrownowazonego Rozwoju Gminy Niechlow na lata 2018 - 2020.
Lokalna Strategia Rozwoju

Cele

C.1 Wsparcie aktywnosci mieszkancow Ujscia

Baryczy w oparciu o lokalne zasoby

Przedsiewziecia
P.1.1 Smart village szansa na
innowacyjny rozwoj wsi

P.1.2 Poprawa dostepu do
matej infrastruktury publiczne;

P.1.3 Aktywni mieszkarcy
Ujscia Baryczy

Strategia Rozwoju Gminy Wasosz na lata 2020-2024

Cel strategiczny
1. Spoteczenstwo
3. Srodowisko

1. Spoteczenstwo
3. Srodowisko

1. Spoteczenstwo
3. Srodowisko

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027

Cel szczegotowy
1.1 Podnoszenie atrakcyjnosci warunkéw
zycia i rozwoju osobistego mieszkancow.
1.2 Zwiekszenie atrakcyjnosci ofert
spedzania czasu wolnego
3.2 Srodowisko naturalne
3.3 Infrastruktura techniczna
1.1 Podnoszenie atrakcyjnosci warunkéw
zycia i rozwoju osobistego mieszkancow.
1.2 Zwiekszenie atrakcyjno$ci ofert
spedzania czasu wolnego
3.2 Srodowisko naturalne
3.3 Infrastruktura techniczna
1.1 Podnoszenie atrakcyjnosci warunkéw
zycia i rozwoju osobistego mieszkancow.
1.2 Zwiekszenie atrakcyjnosci ofert
spedzania czasu wolnego
3.2 Srodowisko naturalne
3.3 Infrastruktura techniczna
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Lokalna Strategia Rozwoju

Strategia Rozwoju Gminy Wasosz na lata 2020-2024

Cele Przedsiewziecia Cel strategiczny Cel szczegdtowy
P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia 1. Spoteczenstwo 1.1 Podnoszenie atrakcyjnosci warunkdéw
Baryczy, ich ochrona i 3. Srodowisko Zycia i rozwoju osobistego mieszkancow.
promocja 1.2 Zwiekszenie atrakcyjno$ci ofert
spedzania czasu wolnego
3.2 Srodowisko naturalne
3.3 Infrastruktura techniczna
o o o P.2.1Przedsigbiorczos¢w 2. Gospodarka 2.1 Rozwijanie przedsigbiorczosci
o g % S 3 Ujsciu Baryczy 2.2 Turystyka
s ° 2.3 Rolnictwo

Tabela nr 21: Zgodnos¢ LSR ze Strategig Gminy Niechlow

8. Strategia Rozwoju Gminy Wasosz na lata 2020 — 2024

Cele

C.1 Wsparcie aktywnosci mieszkancéw Ujscia Baryczy w oparciu o lokalne zasoby

Lokalna Strategia Rozwoju

Przedsiewziecia
P.1.1 Smart village szansg na
innowacyjny rozwéj wsi

P.1.2 Poprawa dostepu do
matej infrastruktury publiczne;

P.1.3 Aktywni mieszkarcy

Strategia Rozwoju Gminy Wasosz na lata 2020-2024

Cel strategiczny
1. Wzmacnianie potencjatu kapitatu
spotecznego i poprawa jakosci zycia
mieszkancow
2. Zwigkszenie atrakcyjnosci gminy
poprzez rozwdj turystyki i zaciesnianie
wspotpracy ze spoteczno$ciami
2. Zwigkszenie atrakcyjno$ci gminy
poprzez rozwoj turystyki i zacie$nianie
wspbtpracy ze spoteczno$ciami
3. Poprawa jakosci i dostepnosci do
infrastruktury na terenie catej gminy
1. Wzmacnianie potencjatu kapitatu

Cel szczegotowy
1.1. Integracja spoteczna mieszkancow
2.2. Wspotpraca ze spoteczno$ciami
lokalnymi

2.3 Rozwoj infrastruktury turystyczne;
3.2. Rozwdj infrastruktury komunalnej i
sieci internet

1.1. Integracja spoteczna mieszkarncow

Ujscia Baryczy spotecznego i poprawa jako$ci zycia 1.2. Wprowadzenie profilaktyki

mieszkancow zdrowotnej

2. Zwigkszenie atrakcyjnosci gminy 1.3. Zwigkszenie oferty edukacyjnej i

poprzez rozwdj turystyki i zacienianie kulturalne;

wspbtpracy ze spoteczno$ciami 1.4 Wsparcie osob starszych i
niesamodzielnych
2.2. Wspotpraca ze spotecznosciami
lokalnymi

P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia
Baryczy, ich ochrona i
promocja

P.2.1 Przedsigbiorczo$¢ w

2. Zwigkszenie atrakcyjno$ci gminy
poprzez rozwdj turystyki i zaciesnianie
wspdtpracy ze spoteczno$ciami

2. Zwigkszenie atrakcyjno$ci gminy

bazujacy na lokalnych zasobach

Tabela nr 22: Zgodno$¢ LSR ze Strategig Gminy Wasosz

2.3 Rozwyoj infrastruktury turystyczne;
2.4 Promowanie gminy wéréd
potencjalnych turystow

2.2. Wspotpraca ze spoteczno$ciami
lokalnymi

2.3 Rozwoj infrastruktury turystyczne;
2.4 Promowanie gminy wéréd
potencjalnych turystow

2.1. Rozwdj bazy noclegowej

-— D Ne)
é % % -8 Ujéciu Baryczy poprzez rozwoj turystyki i zaciesnianie 4.2. Wsparcie lokalnych przedsiebiorstw
= 8T = wspotpracy ze spoteczno$ciami 4.4 Rozwo¢j marketingu terytorialnego
8 <£o> °§’ = 4. Wzrost poziomu przedsiebiorczosci

=l

Zintegrowane podejscie do realizacji LSR przejawia sie rowniez w pozytywnym oddziatywaniu interwencii
realizowanej w danym przedsiewzieciu na efekty wdrazania innych przedsiewzie¢ Strategii dla UjScia Baryczy.

Dziatania na rzecz mieszkancow wigzq sie ze wspieraniem gospodarki, ktéra z kolei wptywa na rozwdj obszaru.
Niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych potgczonych z systemem
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wsparcia przedsiebiorstw w zakresie rozwijania dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez w przypadku procesu
tworzenia nowych podmiotow gospodarczych, w tym przez osoby znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy. Dziatania w sferze rozwoju matej infrastruktury publicznej bedg miaty wptyw na poprawe szans zyciowych
mieszkancow. W celu nr 1 niewatpliwie zauwazalne to bedzie w przypadku realizacji przedsiewzie¢ aktywizujgcych
mieszkancow, w tym tych skierowanych do grup w niekorzystnej sytuacji, a takze przedsiewzie¢ ukierunkowanych
na zachowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Sie¢ powigzan miedzy przedsiewzieciami w ramach LSR ilustruje tabela:

Przedsiewzigcie Powiazanie z innymi Przedsiewzieciami
P.1.1 Smart village szansg na P.1.2 Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej
innowacyjny rozwoj wsi P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy
P 1.4 Lokalne zasoby Ujcia Baryczy, ich ochrona i promocja
P.1.2 Poprawa dostepu do matej P.1.1 Smart village szansa na innowacyjny rozwoj wsi
infrastruktury publicznej P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy

P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy P.1.1 Smart village szansg na innowacyjny rozwoj wsi
P.1.2 Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej
P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja
P.2.1 Przedsigbiorczo$¢ w Ujsciu Baryczy

P.1.4. Lokalne zasoby Ujscia Baryczy, ich  P.1.1 Smart village szansg na innowacyjny rozwoj wsi

ochrona i promocja P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy
P.2.1 Przedsiebiorczo$¢ w Ujsciu Baryczy
P.2.1 Przedsighiorczo$¢ w Ujsciu P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy
Baryczy P.1.4 Lokalne zasoby Ujcia Baryczy, ich ochrona i promocja

Tabela nr 23: Zintegrowanie przedsiewzie¢ w LSR

Réwniez w ramach przedsigwzig¢ planowane dziatania sg spdjne, komplementarne i synergiczne. W przedsiewzieciu P.1.1
najpierw zaplanowano projekt grantowy na opracowanie koncepcji smart village, a nastepnie uzupetniajacy go projekt grantowy
na realizacie zadan uwzglednionych w koncepcjach. W przedsiewzigciu P.1.3. zaplanowano realizacje dwoch
komplementarnych operacji wtasnych: wyszkolenia lokalnych przewodnikéw po terenie i przygotowania miejsc informacii
turystycznej. Dziatania te bedq synergiczne z zaplanowanymi w tym przedsiewzieciu projektami grantowymi, zwtaszcza w
zakresie wtgczenia spoteczno$ci lokalnej, w tym 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacji. W przedsiewzieciu P.1.4 zaplanowano
synergiczne i komplementarne dwie operacje wlasne polegajgce najpierw na przygotowaniu i stworzeniu miejsc stuzacych do
edukacji ekologicznej, a nastepnie na wyksztatceniu lokalnych edukatorow klimatu, ktorzy bedg w oparciu o powstaty
infrastrukture prowadzi¢ dziatania edukacyjne i warsztatowe dla wszystkich grup ludno$ci, w tym w szczegélno$ci dla grup osob
w niekorzystnej sytuacii.

Okre$lone w strategii cele i przedsiewziecia tworzg wspdlny, Scisle ze sobg powigzany system, gdzie kazdy z sektoréw ma
swoich przedstawicieli w LGD oraz na kazdym poziomie realizacji ma réwniez mozliwo$¢ realizacji przedsiewzie¢, a takze
wprowadzania zmian. Wszystkie poziomy pozostajg w efekcie synergii z innymi, wzajemnie sie uzupetniaja, co stanowi warto$¢
dodang w postaci nowych partnerstw i relacji na obszarze. Stwierdzi¢ nalezy, ze komplementarne podejscie do planowanych
przedsiewzie¢ tworzy spdjny system realizacji wszystkich celdw, przedsiewzie¢, jak i korelacji migdzy podmiotami realizujgcymi
LSR i znajdujacymi si¢ na obszarze LGD. Oczekiwanym efektem dtugofalowym wptywu realizacji LSR na rozwéj obszaru
dziatania LGD Uj$cie Baryczy bedzie jego zrownowazony rozwoj spoteczny oraz gospodarczy, przy optymalnym i racjonalnym
wykorzystaniu posiadanych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych i spotecznych oraz poprawa jakosci zycia jego
mieszkancow.

W konsekwencji realizacji strategii uzyskuje sie efekt synergii prowadzacy do co najmniej cze$ciowego rozwigzania
zdiagnozowanych w LSR problemow.
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2. ZINTEGROWANIE ROZNYCH SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW | BRANZ W CELU
KOMPLEKSOWEJ REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie ma odzwierciedlenie w spdjnosci w
doborze celow i przedsiewzie¢ oraz zwigzkow pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji LSR. Zaplanowane
w ramach LSR cele i przedsiewziecia wynikajg z diagnozy obszaru, w tym analizy problemoéw oraz wewnetrznych i
zewnetrznych czynnikdw rozwojowych i sg ze sobg logicznie powigzane. Zintegrowany charakter LSR oznacza
kompleksowe podejscie do rozwigzywania probleméw i wspierania potencjatow poprzez taczenie istniejacych
zasobdw, dziatan i podmiotéw w sferach spotecznej, przestrzennej i gospodarczej. Zastosowanie takiego podejcia
daje realne szanse na rozwigzanie, przynajmniej czesciowe, zdiagnozowanych problemdw oraz realne wzmocnienie
juz istniejacego potencjatu partnerstwa, ktére doprowadza do osiggniecia zdefiniowanych w strategii celéw. Operacje
realizowane w ramach poszczegdlnych celéw bedg miaty tendencje do przenikania sie i uzupetniania.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD jest narzedziem prowadzacym do uruchomienia potencjatdw i kreatywnosci roznych
podmiotow lokalnych, ktére poprzez wspdiprace i komplementarne wykorzystywanie posiadanych zasobdw bedg
tworzy¢ nowe warto$ci odpowiadajgce na oczekiwania spotecznosci lokalnych. W ramach sformutowanych w LSR
celow zaktada sie, iz integracja podmiotdw moze zachodzi¢ na poziomie monofunduszowym. Integracja podmiotéw
w ramach celow i przedsiewzie¢ realizowana bedzie poprzez wprowadzenie do lokalnych kryteriw wyboru operaciji,
kryteriow premiujacych procesy integrujace sektory, zasoby, partneréw spotecznych lub gospodarczych. Realizacja
poszczegolnych przedsiewzie¢ w ramach celdw, zaktada wspotdziatanie sektorow publicznego, spotecznego oraz
gospodarczego tj. mieszkancow gmin, samorzadéw lokalnych, organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych,
stowarzyszen, osob fizycznych i przedsiebiorcow. W tym sensie LSR stanowi kontynuacje dobrych do$wiadczen
wyniesionych z poprzednich okreséw funkcjonowania LGD Ujcie Baryczy. Proces integracji opiera sie na szeregu
uzupetniajacych sie dziatan podejmowanych zaréwno na etapie formutowania jak i wdrazania LSR:

e formutowanie LSR osadzone zostato na dialogu, w ktdrym uczestniczy¢ mogty wszystkie osoby zainteresowane
przysztoscig LGD; przeprowadzenie cyklu warsztatbw w kazdej gminie dostarczyto mozliwosci bezposredniego
uczestnictwa w procesie opracowania koncepcji rozwoju i wspélnego dziatania w ramach LSR; w praktyce, w kazdym
z warsztatéw udziat wzieli interesariusze prywatni, publiczni i spoteczni; warsztaty staty sie okazjg do otwartego dialogu
i wzajemnego poznania potrzeb i oczekiwan podmiotéw sektora obywatelskiego, biznesowego i samorzadowego; na
warsztatach obecni byli takze przedstawiciele instytucji kulturalnych i edukacyjnych petnigcych wazna role w
zaspokajaniu potrzeb i aspiracji mieszkancéw; mozna wiec uznac, ze juz na etapie formutowania strategii wzmocniono
podstawy wspotpracy na rzecz partnerskiego wdrazania LSR;

e W procesie opracowania LSR silnie akcentowano oddolny charakter tego dokumentu; dotozono staran aby w LSR
odzwierciedlone zostaly realne oczekiwania lokalnej spoteczno$ci oraz podmiotéw z réznych sektoréw; to powoduije,
ze osigganiem celow strategii zainteresowane bedzie szerokie gremium o wysokiej motywacji do podejmowania
partnerskich przedsiewzie¢ wdrozeniowych;

e duzg role w integrowaniu podmiotéw przypisuje si¢ prowadzeniu wkasciwej polityki informacyjnej zmierzajacej do
przekazywania podmiotom lokalnym wiedzy o istocie LSR i mozliwo$ciach wigczania sig w jej realizacje; ponadto,
prowadzone bedg dalsze dziatania zmierzajace do podnoszenia poziomu utozsamiania mieszkafncéw z obszarem LGD
oraz przekraczaniem granic myslenia o swojej przestrzeni rozwoju sprowadzajacym sie do pojedynczej gminy czy
miejscowosci;

o LGD wspomagaé bedzie nawigzywanie relacji miedzy podmiotami podejmujacymi projekty i poszukujacymi partnerow
do ich realizacji; bedzie wiec weztem kontaktowym umozliwiajgcym budowanie partnerstw i poszerzanie grona
podmiotow angazujacych sie w realizacje dziatar wdrozeniowych;

e promowane bedq dobre praktyki zwigzane z partnerskimi dziataniami podejmowanymi na obszarze LGD oraz na
innych obszarach wiejskich w otoczeniu;
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e znaczna czeS¢ przedsiewzie¢ zawartych w LSR jest wprost nakierowana na budowanie i wzmacnianie partnerstw
lokalnych.

Dodatkowym narzedziem integrujgcym podmioty dziatajgce na obszarze bedzie ,aktywizacja obszarowa’, {.
realizowana przez LGD w ramach dziatan takich jak: spotkania informacyjne, spotkania aktywizacyjne, spotkania
robocze-eksperckie, informacje i komunikaty upowszechniane za po$rednictwem narzedzi informatycznych,
publikacje informacyjno-promocyjne. W oparciu o doswiadczenia procesu wdrozeniowego stale modyfikowane bedg
instrumenty wspierania integracji i partnerstwa podmiotéw lokalnych. Prowadzona bedzie ocena zaangazowania
podmiotéw w procesie wdrozeniowym LSR w celu eliminowania ,biatych plam” aktywnosci w ujeciu przestrzennym
(aktywizacja wspdlnot lokalnych w sotectwach) oraz sektorowym.

3. WARTOSC DODANA PODEJSCIA LEADER

Pozytywnym rezultatem w przypadku podejScia LEADER sg wszystkie pomysty opracowane oddolnie tzn. z inicjatywy
spotecznosci lokalnej, lub przy jej aktywnym udziale. Jest to widoczne zaréwno w samej strategii, jak i potem w procesie jej
wdrazania, kiedy spoteczno$¢ bedzie miata bardzo duzy wptyw na ewentualne aktualizacje i zmiany dokumentu. Istotng kwestig
jest takze kolegialne podejmowanie decyzji przy udziale mieszkaicow, wszystkich zaangazowanych sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego. Umozliwienie spoteczno$ci lokalnej wptywania na ksztatt strategii oraz kierunki rozwoju obszaru
aktywizuje i wzmacnia potencjat spotecznosci lokalnej poprzez wiaczenie jej w proces zarzadzania lokalnym rozwojem, a
nastepnie przektada sie na wzrost poczucia warto$ci jednostki, zdoInosci do samostanowienia oraz rozwoju réznorodnych form
wspdipracy.

Kolejng i istotng, choC trudng do wyrazenia w liczbach, wartoscig prac nad opracowaniem strategii jest wzrost kapitatu
spofecznego lokalnych spoteczno$ci. Poprzez otwarte spotkania, prezentacije i warsztaty mieszkancy reprezentujacy wszystkie
grupy wiekowe oraz wszystkie sektory partnerskie podniesli swoje kompetencje pozyskujac wiedze o mozliwosciach wsparcia
ich inicjatyw poprzez programy europejskie, rzadowe i samorzadowe. Nie mniej wazne sg kompetencje spoteczne, podniesione
przez poznanie innych oséb, organizacji i instytucji zainteresowanych i zaangazowanych w rozwigzywanie miejscowych
probleméw. Podobny proces rozwoju spotecznego bedzie nastepowat na etapie wdrazania LSR poprzez:

e dziatania promocyjne, aktywizujace i integrujace prowadzone przez LGD. Otwartos¢ i inkluzywno$¢ organizaciji bedzie
uwypuklana juz od pierwszej kampanii informacyjnej, ktéra zaprezentuje mieszkaricom nowg strategie. LGD zadba tez
0 podnoszenie poziomu wiedzy zaréwno cztonkdw organow stowarzyszenia jak i zainteresowanych czionkdw oraz
sympatykow, poprzez organizowanie szkolen i warsztatow — ich tematy, terminy i miejsca bedg w miare mozliwosci
konsultowane uprzednio z zainteresowanymi. Planowane sg tez dziatania integrujace i sieciujace, ktorych forma, temat
i miejsce bedg konsultowane z potencjalnymi uczestnikami;

o stymulowanie podobnych dziatari beneficjentéw. LGD juz od lat, poprzez kryteria wyboru, premiuje operacje
realizowane: w partnerstwie podmiotow z réznych sektordw, realizowane w obiektach infrastruktury publicznej oraz
wykorzystujace lokalne zasoby. Takie preferencje korzystnie wptywaja na szersze uspotecznienie operaciji. Tak bedzie
i w czasie realizacji LSR na lata 2023-2027 gdzie takze wprost zaplanowane sg kryteria premiujace dziatania wspélne
réznych podmiotow.

Wzrost potencjatu spoteczno$ci lokalnych z kolei przyczynia sig do bardziej efektywnego zarzadzania, nie tylko przez
wzmacnianie kontroli spotecznej, ale przede wszystkim przez wzrost efektywnosci zarzadzania spowodowany wtgczeniem do
procesu zarzadzania wszystkich zainteresowanych stron. Wzrost potencjatu mieszkancéw przektada sie natomiast na chec¢
dalszego rozwoju, ksztatcenia, poszukiwania nowych rozwigzan, dobrych praktyk i kontaktow, nawigzywania wspdtpracy na
danym terytorium albo z podmiotami spoza niego. Wszystko to razem sktada sie na warto$¢ dodang programu Leader, bowiem
uczestnicy prac nad strategia na co dzien widza problemy i trudno$ci w zyciu ich samych oraz 0séb z najblizszego toczenia. Z
bliska widzg tez potencjat, znajg mozliwosci wtasne i otoczenia, a przez to wiedzg najlepiej jakie dziatania sq potrzebne, a
zarazem jakie mozna najefektywniej zrealizowa¢. Wspdlna praca nad strategig zblizyta ludzi, a wpisanie niektorych propozycji
do LSR z pewnoscig bedzie motywowaé ich autoréw do wspétuczestnictwa w ich urzeczywistnieniu. Czas po$wiecony przez
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uczestnikdw prac nad strategig oraz refleksje nad stanem matej ojczyzny moga zaowocowaé zmiang postaw na bardziej
aktywne, rozumiejace potrzeby innych ludzi i Srodowiska. Poprzez uczestnictwo w procesie opracowania strategii mieszkarcy
poczuli si¢ jej wspotautorami, a wiec mozna zaktadac, ze tak samo wigcza si¢ w proces jej realizacji.

ROZDZIAL VI: CELE | WSKAZNIKI

Partycypacyjny charakter LSR przejawiat sie réwniez w konstruowaniu celéw i projektowanych przedsiewzie¢ z
zainteresowanymi grupami mieszkancow. Dzigki temu opisane ponizej cele strategii sg jasno sprecyzowane, zrozumiate i
zaakceptowane przez wszystkie strony biorgce udziat w tworzeniu dokumentu. Przy definiowaniu i dokonywaniu wyboru celow
do realizacji w ramach LSR dgzono do uzyskania konsensusu spotecznego, ktory jest warunkiem akceptacji dziatanh LGD na
pdzniejszych etapach wdrazania Strategii.

Podstawe do konstruowania ponizszych celdéw LSR stanowity wyniki badarn ankietowych oraz analiza SWOT, wypracowana w
trakcie otwartych spotkan konsultacyjnych, w ktorych na réwnych prawach i przy zachowanych proporcjach brali udziat
przedstawiciele wszystkich trzech grup interesow - sektordw, tj. spotecznego, publicznego i gospodarczego. Najczesciej ci sami
reprezentanci brali udziat w warsztatach strategicznych (przeprowadzonych w kazdej z gmin), w ramach, ktérych zostaty
zdefiniowane cele i przedsiewziecia rozwojowe, ktére bedg mogty stanowi¢ podstawe Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-
2027 oraz projektow finansowanych i realizowanych w ramach niniejszej strategi.

Szczegdtowa matryca celdw i wskaznikdw stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej strategii.

1. CEL OGOLNY 1: WSPARCIE AKTYWNOSCI MIESZKANCOW UJSCIA BARYCZY W OPARCIU O
LOKALNE ZASOBY

Z przeprowadzonej analizy obszaru oraz konsultacji spotecznych wynika, ze obszar Ujscia Baryczy jest terenem o cennych
zasobach przyrodniczych, kulturowych, historycznych, spotecznych. Waznym aspektem dla mieszkancow jest podtrzymywanie
tradycji i kultywowanie dziedzictwa lokalnego. Jednocze$nie na obszarze wystepuje dosy¢ mata aktywnos¢ mieszkarncow w
kwestii znajomosci i wykorzystania zasobéw lokalnych. Odpowiedzig na te braki ma by¢ realizacja niniejszego celu, ktéra
pozwoli na rozbudzenie i inicjowanie aktywnosci mieszkancdw w oparciu o posiadane zasoby i z ich wykorzystaniem tak, aby
zbudowa¢ obszar rozwijajgcy sie w sposob innowacyjny, posiadajac $wiadomych i zaangazowanych obywateli z
poszanowaniem posiadanych zasobdw. Cel zostanie zrealizowany poprzez nastepujace przedsiewzigcia:

P. 1.1. Smart village szansa na innowacyjny rozwoj wsi

Stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie:
Niewystarczajacy poziom rozwoju oraz staby stan istniejacej infrastruktury turystycznej.

Staba promocja regionu (obszar mato rozpoznawany w wojewddztwie).

Niska $wiadomo$¢ mieszkaficow obszaru o zasobach terenu i mozliwych sposobach ich wykorzystania.

W ramach tego przedsiewziecia w latach 2024-2025 planuje sie realizacje projektu grantowego na opracowanie 6 koncepcji
smart villages, dzieki ktorym najbardziej zaangazowane Srodowiska wiejskie przygotujg swoje mate lokalne strategie rozwoju
najblizszego obszaru, zewidencjonujg posiadane na swoich terenach zasoby i zaplanujg ich wykorzystanie w celu
innowacyjnego rozwoju miejscowosci z wykorzystaniem rozwigzan cyfrowych czy proekologicznych. W kolejnych latach (2026-
2027) planuje sie komplementarne projekty grantowe obejmujace zadania, ktére bedg realizowany cze$¢ koncepcii tak, aby
umozliwi¢ lokalnym spotecznosciom realizacje ich zatozen strategicznych, nabycie umiejetnosci i doswiadczenia w
pozyskiwaniu srodkow na rozwdj oraz umozliwi¢ wykorzystanie zasobow lokalnych.
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Wskazniki produktu:

e liczba opracowanych koncepcji smart villages: 6
o liczba grantdw realizujacych koncepcje smart villages: 6

Wskaznik rezultatu:
o R.40 inteligentna przemiana gospodarki wiejskiej: liczba wspieranych strategii inteligentnych wsi: 6

Przedsiewziecie to w sposob szczegdlny oparte bedzie na innowacjach w roznorakim zakresie z wykorzystaniem komponentu
cyfrowego i/lub Srodowiskowego. Zaktada sie rowniez, ze przygotowywane koncepcije, jak i pdzniejsza realizacji zadan w nich
zawartych opierac sie bedg w duzej mierze na partnerskiej wspotpracy réznych podmiotdw z obszaru, z zaangazowaniem 0séb
Z grup w niekorzystnej sytuacji (mtodziezy, senioréw, oséb niepetnosprawnych).

P.1.2 Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej

Stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie:

Niewystarczajacy poziom rozwoju oraz staby stan istniejgcej infrastruktury turystycznej.

Stabe wykorzystanie walordw turystycznych obszaru (brak catodziennej informacji turystycznej, brak bazy noclegowej, gastronomicznej,
wypoczynkowej).

Przedsiewziecie to odpowiada na potrzeby spoteczno$ci lokalnej, ktéra w ramach konsultacji spotecznych wskazuje nadal na
braki w dostepie do infrastruktury publicznej, w tym gtéwnie rekreacyjnej i turystycznej. W ramach jego realizacji planuje sie
przeznaczenie czesci srodkéw LSR w ramach ogtoszonego konkursu na wsparcie w zakresie budowy i modernizaciji 2 obiektéw
infrastruktury publicznej, ktora bedzie wykorzystywana przez mieszkafncow, gtéwnie osoby z grup w niekorzystnej sytuacii
(miodziez, senioréw i osoby niepetnosprawne).

Wskaznik produktu:

e liczba nowych/ zmodernizowanych obiektéw matej infrastruktury publicznej: 2
Wskaznik rezultatu:

e R.41 PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: liczba oséb korzystajacych z lepszego dostepu do infrastruktury
publicznej: 2000

P.1.3 Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy

Stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie:

Niska $wiadomo$¢ mieszkarficow obszaru na temat rozwigzan stuzgcych ochronie Srodowiska naturalnego i ekologii i konieczno$ci
utrzymania ich w dobrym stanie, degradacja $rodowiska.

Niewystarczajacy poziom rozwoju oraz staby stan istniejgcej infrastruktury turystycznej.

Staba promocja regionu (obszar mato rozpoznawany w wojewddztwie).

Niska $wiadomo$¢ mieszkaricow obszaru o zasobach terenu i mozliwych sposobach ich wykorzystania.

Zgodnie z przeprowadzong analizg obszaru oraz zgtaszanymi uwagami w ramach konsultacji spotecznych przez spotecznosé
lokalna, jednym z gtdwnych zasobdw obszardw sg zasoby ludzkie. W celu ich wykorzystania, zwiekszenia ich zaangazowania
i wigczenia spotecznego planuije sie realizacje przedsiewziecia, w ramach ktérego zaplanowano synergiczne i komplementarne
ze sobg dziatania, majgce stuzy¢ wspolinemu celowi, jakim jest wsparcie mieszkancdw i zwigkszenie ich aktywnosci. W zwigzku
z powyzszym w ramach tego przedsiewziecia planuje sie:

e wsparcie w postaci 4 projektow grantowych (2 dedykowane dla jednostek sektora finanséw publicznych i 2
dedykowane organizacjom pozarzadowym), ktére realizowaé bedg tacznie 18 zadan kulturalnych, rekreacyjnych,
edukacyjnych lub promocyjnych z zakresu wigczenia spotecznego seniordw, mtodziezy i 0sob w niekorzystnej sytuacii
(0s6b niepetnosprawnych); przewiduije sie, ze wigkszo$¢ zadan bedzie realizowanych w partnerstwie;
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e przygotowanie i realizacje operacji wiasnej LGD polegajacej na wsparciu edukacyjnym lokalnych lideréw,
przeprowadzenie kursu przewodnika po obszarze LSR, ktory bedzie animowat lokalne Srodowisko wokét posiadanych
zasobow. Zwiekszenie wiedzy lokalnych lideréw o obszarze pozwoli na wzrost S$wiadomosci spoteczenistwa, lepsze
wypromowanie obszaru, profesjonalna obstuge ruchu turystycznego;

o realizacja komplementarnej do powyzszej kolejnej operacji wiasnej LGD polegajacej na zorganizowaniu w kazdej
gminie miejsc informaciji turystycznej, obstugiwanych przez wyszkolonych wczesniej przewodnikéw, umozliwiajacych
rozbudowanie infrastruktury turystycznej i wykorzystywanie jej zaréwno przez mieszkancow, jak i turystow.

Wskazniki produktu:

e liczba grantéw realizujgcych dziatania kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne lub promocyjne z zakresu wigczenia
spotecznego seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacii: 18

e liczba zrealizowanych projektdéw z zakresu wsparcia edukacji lokalnych liderow: 1

e liczba 0sdb uczestniczacych w kursach dla liderow: 15

e liczba zorganizowanych miejsc informacii turystycznej: 3

Wskazniki rezultatu:

o R.42 Promowanie wtaczenia spotecznego: liczba 0séb objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego: 500
e R.41 PR Laczenie obszarow wiejskich w Europie: liczba 0séb korzystajacych z lepszego dostepu do infrastruktury
publicznej: 500

P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i promocja

Stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie:

Niska $wiadomo$¢ mieszkancow obszaru na temat rozwigzah stuzacych ochronie $rodowiska naturalnego i ekologii i koniecznoci
utrzymania ich w dobrym stanie, degradacja Srodowiska.

Niewystarczajacy poziom rozwoju oraz staby stan istniejgcej infrastruktury turystycznej.

Niska $wiadomo$¢ mieszkaricow obszaru o zasobach terenu i mozliwych sposobach ich wykorzystania.

W konsultacjach spotecznych wielu mieszkancéw wskazywato na cenne zasoby przyrodnicze i kulturowe obszaru, ktore jednak
sq stabo promowane, czesto tez wykorzystywane w sposéb degradacyjny i niszczone. W celu przeciwdziatania tym zjawiskom
w ramach przedsiewziecia zaplanowano dziatania majace zwiekszy¢ Swiadomo$¢ spoteczng w kwestii racjonalnego
wykorzystywania zasobdéw $rodowiskowych oraz wypromowania ich zaréwno wéréd mieszkancow, jak i odwiedzajacych. W
ramach przedsiewzigcia planuje sie:

e wsparcie dla operacji z zakresu dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego (konkurs);

 realizacje operacji wtasnej LGD obejmujacej stworzenie w kazdej gminie cztonkowskiej miejsca stuzacego
edukacji ekologicznej mieszkancow, modelowej instalacji wykorzystania jednego z zasobow Srodowiskowych
(np. zasobdéw wodnych) w celu ksztattowania $wiadomos$ci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego
rolnictwa, zielonej gospodarki i odnawialnych zrodtach energii. Jest to kontynuacija dziatan zapoczatkowanych
przez LGD w ramach realizacji strategii rozwoju w ramach PROW 2014-2020;

» realizacje komplementarnej do powyzszej operacji wtasnej majacej na celu merytoryczne i profesjonalne
wyksztatcenie lokalnych edukatoréw przyrodniczych, ktorzy bedq posiadali wiedze i umiejetnosci
przeprowadzania szkolen, lekcji pokazowych, warsztatow itp. dla réznych grup mieszkancow obszaru, w tym
0s0b z grup w niekorzystnej sytuacji.

Wskazniki produktu:

e liczba operacji z zakresu dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego: 1
o liczba miejsc stuzacych edukacji mieszkancéw: 3
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o liczba operacji z zakresu ksztattowania $wiadomosci obywatelskiej 0 znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, zielonej
gospodarki i OZE: 1
o liczba 0sdb uczestniczacych w kursach dla liderow: 15

Wskazniki rezultatu:

o R.1 PR Poprawa realizacji celow dzigki wiedzy i innowacjom: liczba oséb: 1015
e R.27 Realizacja celéw $rodowiskowych lub klimatycznych poprzez inwestycje na obszarach wiejskich: liczba osob
korzystajacych z wiedzy i innowaciji: 1000

Wszystkie wskazane powyzej przedsiewziecia w sposdb synergiczny i komplementamny uzupetniajg sie, by w petni zrealizowaé
cel ogolny tj. wesprze¢, pobudzi¢ aktywno$¢ mieszkancow obszaru, w tym oséb z grup w niekorzystnej sytuacji, z
wykorzystaniem lokalnych zasobdw Srodowiskowych, kulturowych i przyrodniczych. Ich realizacja odpowiada na wskazywane
przez spotecznos¢ lokalng na etapie opracowania i konsultowania dokumentu problemy i braki.

2. CEL OGOLNY 2: WZROST DOCHODOWOSCI MIESZKANCOW UJSCIA BARYCZY

W ramach konsultacji spotecznych, analizy obszaru oraz zgtaszanych przez mieszkaicow obszaru uwag wyodrebniono cel
Zwigzany ze wsparciem przedsiebiorczo$ci na obszarze majacy by¢ odpowiedzig na wysoki wskaznik bezrobocia na obszarze,
niski poziom dochodéw mieszkancow, matg aktywnos¢ gospodarczg mieszkancow, brak miejsc pracy na obszarze i
pogtebiajace sie ubozenie spoteczenstwa. Jego realizacja uwzglednia réwniez specyfike obszaru, czyli terenéw gtdwnie
rolniczych z przewaga matych gospodarstw rolnych majacych trudnosci z utrzymaniem ptynnosci finansowej opierajac sie tylko
na dziatalnosci rolniczej. Odpowiedzig na potrzeby wzrostu dochodow gospodarstw rolnych moga by¢ zaktadane i rozwijane ze
wsparciem z LSR dziatalno$ci gospodarcze, a takze zaktadanie i rozwoj nowych, dodatkowych funkcji dia matych gospodarstw
rolnych tj. agroturystyki, zagrod edukacyjnych i gospodarstw opiekuriczych. Dla mieszkarcow obszaru niebedacych rolnikami
wsparcie planuje sie zaréwno w zakresie podejmowania nowych, jak i rozwoju istniejacych dziatalno$ci gospodarczych.

W wyniku analizy obszaru, jego mocnych i stabych stron oraz konsultacji spotecznych na etapie opracowania dokumentu
wskazano, ze wsparciem w najwiekszym zakresie objete powinny by¢ dziatalnosci z zakresu ustug medycznych,
rehabilitacyjnych i ochrony zdrowia, w tym specjalistycznych, podstawowych ustug dla ludno$ci, gtéwnie ustug technicznych i
rzemie$lniczych, ustug opiekunczych, z zakresu turystyki i agroturystyki oraz gastronomii.

W ramach realizacji tego celu planuje sie przedsiewzigcie:

P.2.1 Przedsiebiorczo$¢ w UjSciu Baryczy

Stabe strony obszaru zidentyfikowane w analizie:

Stabe wykorzystanie walordw turystycznych obszaru (brak catodziennej informacji turystycznej, brak bazy noclegowej, gastronomicznej,
wypoczynkowej).

Wysoki poziom bezrobocia zwigzany z brakiem miejsc i zaktadow pracy, migracja 0s6b mtodych i wyksztatconych do o$ciennych miast i
7a granice.

Bardzo ograniczony zakres podstawowych ustug dla ludno$ci, w tym technicznych i rzemie$iniczych.

Obnizajacy sie zakres opieki zdrowotnej (brak szpitala powiatowego, konieczno$¢ dojazdu do specjalistycznej opieki poza obszar).

Obejmuje ono wsparcie w ramach strategii w nastepujacym zakresie:

1. utworzenia nowego przedsigbiorstwa i/lub tworzenia pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych, tj,
agroturystyki, zagrod edukacyjnych, gospodarstw opiekunczych (konkurs);
2. rozwoj istniejacych przedsiebiorstw i/lub rozwéj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych (konkurs).

Wskazniki produktu:
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o liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa i/lub tworzeniu pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych: 5

o liczba rozwinietych podmiotéw gospodarczych i/lub rozwinigtych pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych:
3

Wskaznik rezultatu:
e R.37 Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: liczba utworzonych miejsc pracy: 5
o R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw: 3

Zgodnie z wynikiem konsultacji spotecznych w ramach udzielanego wsparcia premiowa¢ bedzie sie dziatania podejmowane
przez osoby z grup w niekorzystnej sytuacji (mtodziez, seniordw, osoby niepetnosprawne) i na rzecz tych oséb, takze dziatania
innowacyjne i prosrodowiskowe.

Realizacja powyzszego celu i przedsiewziecia bedzie odpowiedzig na potrzeby spoteczne oraz uzupetni w sposéb
komplementarny wsparcie aktywno$ci mieszkarncow opierajacej sie na lokalnych zasobach.

Zaplanowane do realizacji w ramach niniejszej strategii rodzaje dziatan i przedsiewzie¢ odpowiadajg na potrzeby i problemy
obszaru Ujécia Baryczy i sq wynikiem partycypacyjnego podejscia do budowania strategii, gdyz uwzgledniajg w catosci
zgtaszane przez mieszkancow problemy i uwagi.

ROZDZIAL VII: SPOS(:)B WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ
SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

1. WEWNETRZNA ORGANIZACJA PRACY LGD, W TYM ROZWIAZANIA FORMALNO -
INSTYTUCJONALNE

Uregulowania sposobu wyboru i oceny operacji oraz stosowanych kryteriow wyboru zostang zaprojektowane w oparciu o
przepisy unijne i krajowe odno$nie wymagan, jakie spetni¢ musi LGD przy wyborze operaciji. Procedury zostang opracowane
przez grupe roboczg, by umozliwi¢ partycypacyjny udziat spotecznosci lokalnej w opracowaniu réwniez tych dokumentow.
Nastepnie przedstawione zostang one Zarzadowi Wojewodztwa Dolno$laskiego do akceptacji i wdrazane do
przeprowadzanych naborow.
Podstawowym celem powstania procedur bedzie zapewnienie przejrzystosci, klarownosci, jawnosci, obiektywnosci, oraz
demokratycznosci podejmowanych decyzji prowadzacych do wyboru takich projektéw w ramach realizacji LSR, ktére w
najwyzszym stopniu beda realizowac zatozone cele i wskazniki.
Realizacja celow przewidzianych w LSR obejmuje dziatania nastepujacych typow:

= operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, w tym realizowane w partnerstwie

= operacje whasne LGD

= projekty grantowe, w tym projekt grantowy na przygotowanie koncepcii inteligentnych wsi (smart villages)
Rada w oparciu 0 Regulamin Pracy Rady oraz ustalong procedure bedzie podejmowata decyzje z uwzglednieniem
wypracowanych z partycypacyjnym udziatem spotecznosci lokalnych kryteriow wyboru, niezmiennych w ramach danego
naboru, ktére to kryteria okreslg priorytety LGD w finansowaniu operacji i umozliwig wybor operacji najbardziej pozadanych z
punktu widzenia realizacji strategii. W tym celu uwzgledniono réwniez role animacyjng LGD i pracownikow biura zmierzajacq
do zaktywizowania potencjalnych beneficjentéw, w tym w szczegdlnosci osob z grupy w niekorzystnej sytuacii, do aplikowania
o $rodki na realizacje zadan w ramach LSR. Zadania animacyjne zostaty ujete w Planie Komunikacji z lokalng spoteczno$cia.
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2. SPOSOB POWSTAWANIA PROCEDUR

Pracg nad treécig poszczegdinych procedur zajmie sie grupa robocza, majaca w swoim sktadzie przedstawicieli pracownikow
LGD oraz 0s6b z grup w niekorzystnej sytuacii, j. mtodziezy, senioréw i osob niepetnosprawnych. Przy opracowaniu procedur
wykorzystane zostang dotychczasowe do$wiadczenia LGD z wdrazania LSR (PROW 2007-2013, PROW 2014-2020), w
szczegolnosci odnoszace sie do funkcjonalnosci kryteriow oceny oraz poszczegdlnych narzedzi wykorzystywanych w procesie
oceny i wyboru operaciji (np. form i zawarto$ci kart oceny, sposobu przeprowadzania oceny itd.). Uwzglednione zostang takze
whnioski i rekomendacje z raportu ewaluacyjnego (2014-2020) odnoszace sie m.in. do kryteridw wyboru oraz oceny pracy Rady
i Biura LGD. Pomocne w procesie tworzenia procedur bedg réwniez wymiana doSwiadczen z innymi Lokalnymi Grupami
Dziatania oraz wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

3. KLUCZOWE CELE | ZALOZENIA PROCEDUR

Celem tworzenia procedur jest opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury i kryteriow wyboru o udzielenie
wsparcia w ramach realizacji LSR, ktére pozwolg unikng¢ konfliktu interesdw i zapewnia, by zadna pojedyncza grupa interesu
nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru.

Niedyskryminujace warunki do aplikowania przez wnioskodawcéw o $Srodki na operacje wpisujace sie w cele strategii oraz
okreslone zasady oceny operacji zostang okre$lone w taki sposéb, by w jak najwiekszym stopniu odpowiadaty na
zidentyfikowane problemy obszaru.

Procedury beda sie odnosi¢ sie w szczegdlnosci do:

- warunkéw ubiegania si¢ wnioskodawcéw o wsparcie realizacji operacji, w tym do kryteridw dostepu, terminéw
poszczegoinych czynno$ci, jakie nalezy wykonac w toku tego procesu, niezbednej dokumentacii itp.;

- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobéw samej oceny (informacja jak, przez kogo,
kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie sa minima punktowe oceny itd.);

- sposobéw obiegu informacji i jej zakresu (w tym o ogtoszeniach naboréw, o terminach poszczegdlnych czynnoéci, o
wynikach naboru, wynikach wyboru operaciji, 0 mozliwosci sktadania odwotar/protestdw, o koniecznosci dokonania uzupetnien
itp.);

- dokumentoéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (zataczniki do procedur - wzory dokumentéw);

- sposobow ustalania kryteriéw oceny (w tym powigzan tych kryteriéw z analizg silnych i stabych stron obszaru, a przez to z
diagnozg obszaru LGD), a takze sposobdw zmiany tych kryteridw.

Powyzsze regulacje znajdg sie w procedurach obowigzujgacych podczas wdrazania LSR, ktére bedg udostepniane w Biurze
LGD oraz na stronie internetowej LGD.

4. SPOSOB USTANAWIANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU

Lokalne kryteria wyboru zostang ustanowione na podstawie diagnozy obszaru i konsultacji spotecznych, w wyniku ktorych
zostata sformutowana analiza potrzeb i potencjatu LSR (rozdziat IV). Kryteria bedg sformutowane w ten sposob, by poprzez
wybor konkretnych operacji spowodowac realizacje takich inicjatyw/inwestycji (produkty), ktérych zaistnienie na terenie LGD
pozwoli osiagna¢ rezultaty zbiezne z zatozonymi celami LSR oraz zrealizuje je w najwyzszym stopniu, odpowiadajac na
przyjete wskazniki realizacji.

Lokalne kryteria wyboru zostang skonstruowane i wypracowane przez grupe robocza, w sktad ktdrej wejda m.in. przedstawiciele
0s0b z grup w niekorzystnej sytuacji na obszarze, w oparciu 0 wymogi okreslone w przepisach prawa krajowego i unijnego, w
tym te odnoszace sie do programdw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Zaprojektowane zostang jako kryteria przejrzyste, z dodatkowym opisem i definicja, co pozwoli unikna¢ watpliwosci podczas
oceny. Zastosowane kryteria bedg miaty rowniez charakter mierzalny, a w przypadku kryteriéw jako$ciowych bedg zawiera¢

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 44



takZze szczego6towy opis wymogdw do uzyskania konkretnej liczby punktdéw. Ponadto kazdy cztonek Rady zobowigzany bedzie
do uzasadnienia przyznanej liczby punktdow w kazdym z kryteridéw. Dzieki dookresleniu w zakresie minimalnych i maksymalnych
wartoSci oraz opisowi zasad przyznawania punktow, bedg one mialy charakter niedyskryminujacy i obiektywny. W celu
otrzymania dofinansowania wniosek bedzie musiat réwniez uzyska¢ minimalng liczbe punktow ze wszystkich kryteriow, co
umozliwi wybdr operacji realizujacych w najlepszy z mozliwych sposob zaktadane cele i wskazniki LSR.

Zmiany kryteriéw, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, moga (i powinny) odbywac sie w sytuacjach koniecznych, a
wiec takich, w ktérych zastosowanie dotychczasowych kryteribw nie przynosi zadowalajacego efektu (nie realizowane sg
wskazniki i cele LSR). Podstawowa przyczyna zmiany kryteriow beda dane z monitoringu i ewaluacji méwigce o
niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z zatozeniami monitoringu i ewaluacji - rozdziat X) bedzie
podstawg do podejmowania decyzji w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiana kryteridw bedzie konsultowana spotecznie, by
zapewni¢ jak najszerszy zakres zasady partycypacyjnego udziatu spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR, chyba Zze wynikaé
ona bedzie ze zmian prawnych lub zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek wprowadzenia zmian).

Opis procedury zmian kryteridw wyboru, uwzgledniajacy ww. aspekty oraz wiasciwo$¢ decyzyjng organdéw LGD w tym zakresie
zostanie zawarty w procedurze.

5. INNOWACYJNOSC

Sposdb uwzglednienia innowacyjnosci w kryteriach wyboru operacji

Innowacyjnos¢ jest postrzegana w LSR jako czynnik rozwojowy obszaru. Postanowiono dodatkowo punktowa¢ operacje za
rozwigzania innowacyjne. Uwazamy, ze inwestycje dofinansowane w ramach inicjatywy LEADER moga wnie$¢ duzy wkfad w
rozwoj obszaru LGD poprzez zawarcie pierwiastka innowacyjnego. Przedsiewzigciami LSR, w ktdrych zdecydowano sie
dodatkowo wspiera¢ rozwigzania innowacyjne sa;

- P.1.1. Smart village szansg na innowacyjny rozwéj wsi;

- P.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Ujscia Baryczy;

- P.1.4. Lokalne zasoby UjScia Baryczy, ich ochrona i promocja

- P.1.5. Przedsiebiorczo$¢ w UjSciu Baryczy

Zakresy, opisy i gtowne zatozenia poszczegdlnych przedsiewzie¢ zawarto w rozdziale VI "Cele i wskazniki". Innowacyjnos¢
zostanie uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje otrzymajg dodatkowe punkty za innowacyjnos¢). Obowigzek
udowodnienia innowacyjno$ci (dostarczenia wiarygodnych i merytorycznych informacji) bedzie lezat po stronie wnioskodawcy,
ktory musi zawrze¢ te informacje w formularzu wniosku lub zatacznikach. Cztonkowie Rady oceniajacej operacje, bedg mogli
dodatkowo uzasadni¢ swa ocene innowacyjnosci operacji na karcie oceny (miejsce przeznaczone na uzasadnienie).

Definicja innowacyjno$ci stosowana w LSR:

Przez innowacyjno$¢ rozumie si¢ zmiane majaca na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejagcych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych.

Innowacja bedzie badana na dwéch poziomach odnoszacych sie do zasiegu oddziatywania i trzech stopniach oryginalno$ci.
Poziomy innowacji:
- na terenie gminy wchodzacej w skfad LGD;
- na catym obszarze objetym LSR
Innowacja moze charakteryzowa¢ sie réznym stopniem oryginalnos$ci zmian. Moga to by¢ zatem innowacje:
- kreatywne — powstajace w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, proceséw lub
organizacji;
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- imitujace — wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacii; dotyczace
nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych;
- pozorne — w rzeczywisto$ci nie sg to innowacje w skali LSR; sg to jedynie drobne zmiany oferujace rzekome
Nowosci.
llo$¢ przyznanych punktow w ramach kryterium odnoszacego sie do innowacyjno$ci bedzie uzalezniona od poziomu i stopnia
oryginalnosci zmian i zostanie szczeg6towo opisana w lokalnych kryteriach wyboru.
Na kazdym etapie realizacji strategii LGD bedzie réwniez animowata lokalne $rodowisko do wprowadzania innowacji poprzez
zachecanie do zastosowania zmian w wielu aspektach realizowanych projektow.

6. REALIZACJA PROJEKTOW GRANTOWYCH | OPERACJI WLASNYCH ORAZ PROJEKTOW
REALIZOWANYCH W PARTNERSTWIE

LSR przewiduje realizacje operacji grantowych w nastepujacych przedsiewzieciach:

- P.1.1. Smart village szansg na innowacyjny rozwoj wsi (w tym takze projekty obejmujace przygotowanie koncepcji
inteligentnej wsi (SV)

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Uj$cia Baryczy

LSR przewiduje realizacje operacji wtasnych LGD w nastepujacych przedsiewzieciach:

- P.1.3. Aktywni mieszkancy Uj$cia Baryczy

- P.1.4. Lokalne zasoby Ujcia Baryczy, ich ochrona i promocja

Tematyka grantow i operacji wiasnych zostata okreslona w rozdziale VI "Cele i wskazniki". Przebieg procesu ubiegania sie o
wybdr grantobiorcy okre$la "Procedury wyboru grantobiorcéw”. Dla projektéw grantowych polegajacych na opracowaniu
koncepcji smart village zostang przygotowane osobne, uproszczone procedury. Na potrzeby realizacji operacji wkasnych
zostanie opracowana réwniez osobna procedura.

LSR przewiduje realizacje i premiowanie dodatkowymi punktami w ocenie wg. lokalnych kryteribw wyboru operacje
realizowane w partnerstwie i wspotpracy. Przewiduje si¢ je w nastepujacych przedsiewzigciach:

- P.1.1. Smart village szansg na innowacyjny rozwéj wsi;

- P.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej;

- P.1.3. Aktywni mieszkancy UjScia Baryczy

- P.1.4. Lokalne zasoby Ujécia Baryczy, ich ochrona i promocja.

LGD wykorzystujac dziatania animacyjne bedzie w catym procesie wdrazania LSR zachecata i aktywizowata lokalne Srodowisko
do realizacji operacji we wspotpracy i partnerstwie. Przewiduje sie réwniez mozliwo$¢ ciagtego zachecania do zgtaszania
nowych inicjatyw/ pomystéw i pomoc w poszukiwaniu partneréw, animowanie podmiotéw z obszaru poprzez szkolenia, dziatania
aktywizacyjne, ktore zostaty okreslone w Planie Komunikacji.

Podsumowanie rozdziatu VII:

W proces przyjmowania, wyboru i oceny operacji bedg zaangazowane: Biuro Stowarzyszenia oraz Rada LGD. Szczegdty
dot. przyjmowania, wyboru i oceny operacji zostang opisane w odpowiednich procedurach.

Opracowanie niedyskryminujacych i przejrzystych procedur o udzielenie wsparcia w ramach realizacji LSR i lokalnych
kryteridw wyboru pozwoli uniknaé konfliktu interesow i zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru.

Tworzac lokalne kryteria wyboru LGD odniesie sie do diagnozy obszaru oraz wynikéw spotkan konsultacyjno-warsztatowych.
Zmiana kryteriéw, inna niz wynikajaca ze zmian prawnych lub zaleceri pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek
wprowadzenia zmian), bedzie wymagata konsultacji spotecznych.

LGD zamierza premiowaC operacje wykorzystujace rozwigzania innowacyjne. W tym celu zawarta w LSR definicje
innowacyjnosci oraz sposoby jej oceny.
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LGD ,UjScie Baryczy’ zamierza realizowaC operacje grantowe oraz operacje wilasne oraz premiowaé i aktywizowac
spoteczno$¢ do realizacji operacje w partnerstwie.

ROZDZIAL Viii: PLAN DZIALANIA

Realizacja zaplanowanych dziatarn w ramach LSR zostata zaplanowana w ujeciu rocznym z uwzglednieniem trzech kluczowych
etapow:
» 1 etap: realizacja w 2025 (I kamien milowy — czerwiec 2026), przewiduje si¢ realizacje:
o projektu grantowego na przygotowanie koncepcji smart villages,
e 2 dziatan w zakresie infrastruktury publicznej,
e dziatania w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i/lub przyrodniczego
e dziatania z zakresu przedsiebiorczosci, podejmowanie i rozw6j dziatalnosci gospodarczych i/lub zaktadanie
i rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych tj. agroturystyki, zagréd edukacyjnych,
gospodarstw opiekunczych.
> 2 etap: realizacja w latach 2026-2027 (Il kamiefi milowy — grudziefi 2027), przewiduje si¢ wsparcie:
o projektu grantowego realizujacego koncepcje smart villages,
o projektu grantowego z zakresu wtaczenia 0séb w niekorzystnej sytuaci,
e operacji wiasnej polegajacej na wsparciu edukacyjnym lokalnych liderdw (kurs przewodnikéw po obszarze),
e operacji wiasnej polegajacej na stworzeniu miejsc informacji turystycznej,
e operacji wiasnej polegajacej na stworzeniu miejsc stuzacych edukacji mieszkancow,
» operacji wlasnej polegajacej na wyedukowaniu lokalnych edukatorow klimatu. 3 etap: realizacja w latach 2028-2029:
o projektu grantowego z zakresu wtaczenia 0séb w niekorzystnej sytuaci,
e pozostate ewentualne dziatania.
W celu wspierania zaplanowanych dziatar i wnioskodawcéw LGD zaplanowata réwniez w Planie komunikacji dziatania
animacyjne i aktywizujgce, ukierunkowane zwiaszcza na innowacyjnos¢, partnerstwo i wspotprace, skierowane do ogétu
spotecznosci, w tym do os6b z grup w niekorzystnej sytuacii, wykorzystujace réznorodne metody adekwatne do prowadzonych
dziatan.
Wiekszos¢ operacji zaplanowano do realizacji w dwdch pierwszych etapach, zaréwno ze wzgledu na konieczno$¢ osiggniecia
przewidzianych odpowiednich progow realizacji wskaznikow, w sposéb umozliwiajacy minimalizowanie ryzyka ich nieosiagania,
jak i ze wzgledu na koniecznos¢ szybszego zaspokajania potrzeb zidentyfikowanych na obszarze LGD.
Realizacja dziatan odbywa sie bedzie w oparciu o dwa cele wypracowane w toku konsultacji spotecznych, przy
partycypacyjnym udziale spotecznosci lokalne;.
Przy budowaniu planu dziatania uwzgledniono réwniez dwa kamienie milowe, tj:
= 30 czerwca 2026r. — konieczno$¢ wykazania udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 40% przyznanej wartosci w § 5 ust. 2 pkt. 1 umowy ramowe;j
= 31 grudnia 2028 r. - konieczno$¢ wykazania udzielonego wsparcia na wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci
odpowiadajacej 80% przyznanej wartosci w § 5 ust. 2 pkt. 1 umowy ramowe;j.

Szczegbtowy plan dziatania wraz z opisem zawarty jest w zataczniku nr 2 do niniejsze;j strategii. Natomiast dziatania animacyjne
i aktywizujace znajdujg sie w Planie komunikacji z lokalng spotecznoscia.
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ROZDZIAL IX: PLAN FINANSOWY LSR

1. ZRODLA FINANSOWANIA LSR

Bezposrednim zrodtem finansowania Lokalnej Strategii Rozwoju bedq $rodki z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW). Wysokos¢ planowanego wsparcia budzetu jest zgodna z zatacznikiem nr 4 do
regulaminu konkursu na wybor LSR ,Sposob ustalania wysoko$ci dostepnych $rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR” i
uwzgledniajac ilo$¢ mieszkancow obszaru. Wynosi ona 1 250 000 EUR na komponent wdrazanie LSR oraz 312 500 EUR na
komponent zarzadzanie.

Szczegbdtowe informacje dotyczace budzetu LSR oraz Planu finansowego zawarte sq w zatacznikach nr 3 i 4 do niniejszej
strategii.

Planuje sie wsparcie dziatar animujgcych i aktywizujacych lokalng spoteczno$¢, zwtaszcza w zakresie edukacji ekologicznej,
wspierania wspotpracy i partnerstwa, innowacji i wiaczenia spotecznego os6b z grup w niekorzystnej sytuacji, z
dofinansowaniem Polsko — Amerykanskiej Fundacja Wolnosci - program NOWE FIO badz Funduszy EOG i Funduszy
Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. LGD posiada do$wiadczenie w realizacji takich
projektow (np. w 2023r. realizowata projekt ,Mtodziezowe inicjatywy dla dobrego klimatu”), co gwarantuje skuteczno$¢ i
prawidtowo$¢ w realizowaniu projektéw. Dodatkowe $rodki na realizacje tych zadan umozliwig szerszy zakres wsparcia
spotecznosci lokalnej. Wykorzystanie dodatkowych, dostepnych w okresie obowigzywania niniejszej strategii, zrodet
finansowania bedzie spojne ze stwierdzonymi na obszarze LGD potrzebami, przyjetymi w LSR zakresami wsparcia i bedzie
kierowane na dziatania spojne i komplementarne, dla ktorych np. zabrakto Srodkéw w budzecie LSR, a ktére wynikajq z
przeprowadzonej analizy obszaru. Wykazane powyzej zrédta, inne niz EFRROW, nie stanowig bezposredniego zrodta
finansowania LSR.

2. OPIS POWIAZAN ZRODEL FINANSOWANIA Z CELAMI LSR

W zwigzku z realizacjg konkurséw tematycznych istotng kwestig jest bezposrednie powigzanie przyjetego zrdta finansowania
z Planem Dziatania, a wiec z konkretnymi celami LSR, zakresami wsparcia oraz budzetem poszczegélnych przedsiewzieé.
Powigzania przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Przedsigwziecie Budzet w Sposadb Zrédto Zakres tematyczny
EUR realizacji finansowania PS WPR
(fundusz)

Cel ogolny 1: Wsparcie aktywnosci mieszkancéw Ujscia Baryczy w oparciu o lokalne zasoby

Przygotowanie koncepciji inteligentnej
wsi, poprawa dostepu do matej
72 000 konkurs EFRROW infrastruktury publicznej, wiaczenie
spoteczne seniordw, ludzi miodych i
0s06b w niekorzystnej sytuacji

P.1.1. Smart village szansg
na innowacyjny rozwoj wsi

P.1.2. Poprawa dostepu do
2. matej infrastruktury 288 890 konkurs EFRROW
publicznej

Poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej

Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi
miodych i 0s6b w niekorzystne;
sytuacji, ksztattowanie $wiadomosci

konkurs EFRROW obywatelskiej o znaczeniu
zrdwnowazonego rolnictwa,

gospodarki rolno-spozywczej, zielonej

gospodarki, biogospodarki, wsparcie

3 P.1.3. Alftywni mieszkancy 233333
Ujscia Baryczy
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rozwoju wiedzy i umiejetno$ci w
zakresie innowacyjnosci, cyfryzacii
lub przedsiebiorczosci, a takze
wzmacnianie programoéw edukacji
lideréw zycia publicznego i
spotecznego, z wytgczeniem
inwestycji infrastrukturalnych,
poprawa dostepu do matej
infrastruktury publicznej

P.1.4. Lokalne zasoby
4, Ujécia Baryczy, ich
ochrona i promocja

255777 konkurs

EFRROW

ochrona dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego polskiej wsi, poprawa
dostepu do matej infrastruktury
publicznej, ksztattowanie
$wiadomosci obywatelskiej o
zZnaczeniu zréwnowazonego
rolnictwa, gospodarki rolno-
spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetno$ci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsiebiorczo$ci, a takze
wzmacnianie programow edukacji
lideréw zycia publicznego i
spotecznego, z wytgczeniem
inwestycji infrastrukturalnych,

Razem cel ogdlny 1

850 000 zrodto/fundusz

EFRROW

Cel ogélny 2: Wzrost dochodowo$ci mieszkancow Ujscia Baryczy

5 P.2.1. Przedsigbiorczo$¢

w

Rozwoj przedsiebiorczosci, w tym
rozwéj biogospodarki lub zielone;
gospodarki poprzez podejmowanie
pozarolniczej dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby fizyczne,
rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci

UjSciu Baryczy 400000 konkurs EFRROW gospodarczej, rozwoj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych w
zakresie tworzenia lub rozwijania
gospodarstw agroturystycznych,
zagrod edukacyjnych, gospodarstw
opiekuriczych
Razem cel ogélny 2 400 000 zrédto/fundusz EFRROW
Wadrazanie LSR 1250 000 EFRROW wdrazanie strategii
Zarzadzanie LSR 312 500 EFRROW koszty biezace, aktywizacja
RAZEM BUDZET LSR 1562 500 EUR

Tabela nr 24: Zrodta finansowania LSR

ROZDZIAL X: MONITORING | EWALUACJA

W celu skutecznej i wiasciwej realizacji LSR niezbedny jest systematyczny monitoring i ocena procesu wdrazania. Pozwoli to
na kontrolowanie prawidtowos$ci podejmowanych dziata oraz docelowo osiagniecie zatozonych efektéw wptywajacych na
zrbwnowazony rozwoj obszaru objetego strategia. Proces monitoringu i ewaluacji prowadzony bedzie w catym okresie
wdrazania strategii w sposob ciagty, polegajacy na biezacym zbieraniu i analizowaniu danych oraz bezposrednio w okresie po
zakonczeniu wdrazania. LGD dokonywa¢ bedzie systematycznej i obiektywnej oceny zatozen LSR, przebiegu wdrazania,
osiggnietych rezultatéw (ich adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania i trwatosci podejmowanych dziatan).
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Prawidtowo przeprowadzana ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych informacji, ktore bedg wykorzystane w procesie
decyzyjnym dotyczacym wdrazania LSR oraz funkcjonowania LGD.

Monitorowaniu bedg podlegac nastepujace aspekty dziatan LGD:

- harmonogram ogtaszania konkurséw,

- realizacja budzetu LGD,

- realizacja wskaznikow realizaciji LSR,

- plan komunikacii,

- realizacja szkolen organizowanych przez LGD oraz ich jako$¢,

- realizacja dziatan animacyjnych i dotyczacych lokalnej wspotpracy oraz ich jako$¢,

- Swiadczenie doradztwa oraz jego jakos¢,

- monitorowanie konkurséw organizowanych przez LGD,

- monitorowanie struktury partnerstwa LGD,

- badanie poziomu partycypacji mieszkaricow, inkluzywnosci i wigczenia spotecznego, w celu zapewnienia uczestnictwa
réznych grup spotecznych w planowaniu i realizacji LSR, ze szczegoinym uwzglednieniem oséb w niekorzystnej sytuacii,
miodziezy i senioréw.

Dzigki ciggtemu monitoringowi LGD zadba o stabilng sytuacje finansowg i podejmie dziatania interwencyjne w przypadku
rozbiezno$ci lub niepowodzer w realizacji LSR. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie ewaluacji i monitoringu jest Zarzad
i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie niektorych zadan ekspertom zewnetrznym.

System monitorowania bedzie polegat na:

- gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyskanych od podmiotu wdrazajacego (UM) o zawartych
umowach i wysokosci srodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje operacji oraz wtasnych danych z przeprowadzonych

konkurséw,

- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami, ankiet i wizji lokalnych w miejscu realizacji
operacji,

- weryfikacji osiggnigcia rzeczywistych rezultatdw na podstawie gromadzenia danych dotyczacych wskaznikéw produktu i
rezultatu dla poszczegélnych przedsiewzieg,

- dokonywaniu przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegdlnych dziatan LSR,

- gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania Srodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg okreslong w umowie
z podmiotem wdrazajacym,
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- monitorowaniu jako$ci doradztwa $wiadczonego przez LGD, przeprowadzonych szkolen, dziatarh animacyjnych i dotyczacych
lokalnej wspotpracy prowadzonych przez LGD (ankietyzacja).

Wyniki ptynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

- informowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych celéw i wskaznikow,
wykorzystania $rodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

- aktualizacji lokalnej strategii w przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykazg zapdznienia w procesie
wdrazania, pojawienie sie problemdw i barier wymagajacych interwencji, jako podstawa i uzasadnienie do uruchomienia
procedury aktualizacji strategii; aktualizacja LSR dotyczy¢ moze jednego aspektu (np. kryteridw wyboru operacii) lub kilku (np.
wskaznikow, budzetu) strategii.

Realizacja dziatan ewaluacyjnych odbywac sie bedzie z zastosowaniem podstawowych kryteridw ewaluacji, ktorymi sa;

- trafno$¢ - stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym problemom w obszarze objetym projektem
i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

- efektywnos$¢ - ocena stosunku poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatow, przy czym przez naktady rozumie
sie zaréwno zasoby finansowe, ludzkie jak i poswiecony czas.

- skutecznos¢ - ocena stopnia, na ile cele przedsigwziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty osiggniete.

- uzytecznos¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentow w wyniku osiggniecia rezultatéw podejmowanych operacii.

- trwato$¢ - ocena czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogg trwac¢ do zakorczenia finansowania zewnetrznego
oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie obszaru, regionu
czy kraju.

W odniesieniu do wdrazania LSR planowane jest przeprowadzenie ewaluacji:

- on-going (tzw. mid-term) (w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia osiggnigcia zaktadanych celow,
zwlaszcza pod wzgledem dostarczonych produktéw i osiagnietych rezultatéw oraz okre$lenie trafnosci zamierzen w stosunku

do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych

- ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - celem jest okreslenie dtugotrwatych efektéw wdrazania LSR, w tym wielkoci
zaangazowanych $rodkow, skutecznosci i efektywno$ci pomocy.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 51



SPIS TABEL:

1. Tabela nr 1: LudnoS¢ obszaru LGD UJSCIE BaryCZy..........couuviiiiiiiiiiiiiiiec e 7
2. Tabela nr2: Struktura demograficzna mieSzKanCOW ODSZAIU. ............ccuuvviiiiiee e, 8
3. Tabela nr 3: Opis metod zaangazowania SPOIECZNEYO. ..........eeeiiuriieeiiiiii ettt 12
4. Tabela nr 4; Harmonogram spotkan ze spotecznoscig [0KaliNg............vvveviiiiiiiiiiiiii e, 13
5. Tabela nr5: Analiza WnioSKOW Z KONSURAGC]T. ..........eeiiiiiiiiiiiiii e 14
6. Tabela nr6: Planowane dziatania dla grup 0séb w niekorzystnej sytuacji.............ccccoevvvviiiiiiiiiiiiiii e, 15
7. Tabelanr7: Analiza potrzeb i potencjatu 0bSZaru LSR...........cooiiiiiiiiiiie e, 17
8. Tabela nr 8: Grupy 0sdb w niekorzystnej sytuacji Na 0bSZarze.................ccoevvvviiiiiiie e 18
9. Tabelanr9: Odsetek podmiotow gOSPOTAICZYCN..........cciiiiiiieiiiiii e 20
10. Tabela nr 10: Podmioty wpisane do rejestru REGON wedtug sekcji PKD prowadzone przez osoby fizyczne na obszarze

LGD UJSCIE BAIYCZY......ccoi it e e e e e e e e e e e 20
11. Tabela nr 11: Struktura 0s6b zatrudnionyCh W 2020 F..........coiiiiiiieiiiie e 21
12. Tabela nr 12: Odsetek dzieci objetych opiekg przedszKoINg..........c.vvvvieiiiiiiiiiiiie e 24
13. Tabelanr 13: GOSPOAArStWA TOINE .......uvviiiieeee ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s straeeeaee s 27
14. Tabela nr 14: Panstwowe Gospodarstwa RoINe Na0bSZAIZe.............coooiiiiiiiiiiiiiiice e 27
15. Tabela nr 15: ZgodnoSE LSRZPS WPR........oi i, 29
16. Tabela nr 16: Zgodn0oSE LSR ZIKSSR......ccoiiiiiiiiiii e 30
17. Tabelanr 17: Zgodnos¢ LSR ze Strategig Wojewodztwa DolnoSIgskiego. ...........vvveiiiiiiiiiiiiiiiice e 31
18. Tabela nr 18: Zgodno$é LSR ze Funduszami Europejskimi dla Dolnego SIaska.............cveevoveveveeieeeeeeeeeeee. 32
19. Tabela nr 19: Zgodno$¢ LSR ze Strategig Powiatu GOrowsKi€go............uvvieiiiiiiiiiiiiiicci e 33
20. Tabela nr 20: Zgodno$¢ LSR ze Strategig Rozwoju Miasta i Gminy GOra...........ccevveeiiivieeeiiiiiee i, 34
21. Tabela nr21: Zgodno$¢ LSR ze Strategia Gminy NIEChIOW. ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 34
22. Tabela nr22: Zgodno$¢ LSR ze Strategia Gminy WaS0SZ..........vvvieiiiiiieeiiiiiiie ettt 35
23. Tabela nr 23: Zintegrowanie przedsieWzigE W LSR...........ooiiiiiiiiiie e 36
24. Tabela nr 24: Zrodta fInaNSOWANIA LSR............cveviieieeeeeeeee ettt 48

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 52



WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY:

Bank Danych Lokalnych GUS
Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego
Plan strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej
Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Dolnoslgskiego
Regulamin konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é
Strategia Rozwoju Gminy Géra
Strategia Rozwoju Gminy Niechléw
Strategia Rozwoju Gminy Wasosz
Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SRK)
. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego
. Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Gérowskiego
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
. Wrzeszcz Wioletta ,Zrownowazenie $rodowiskowe versus zrownowazenie ekonomiczne indywidualnych gospodarstw
rolnych

© o N wDh =

s A s
w NN = O

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ujcia Baryczy na lata 2023 — 2027 strona 53



Zatacznik nr 1 do LSR: Cele i przedsiewziecia

Przedsigwzigcia w ramach C.1 Wsparcie aktywnosci

Bk 2L mieszkancéw UjScia Baryczy w oparciu o lokalne zasoby

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna, animacja
itp.)

72000 P.1.1 Smart villages szansg na innowacyjny rozwoj wsi

mieszkancy obszaru, ze
szczegblnym uwzglednieniem
0s6b mtodych i senioréw oraz
0s6b w niekorzystnej sytuacji;
wnioskodawcy: wg.
obowigzujacych wytycznych

projekt grantowy

288 890 P.1.2 Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej

mieszkancy obszaru, potencjalni
turysci, odwiedzajacy;
whnioskodawcy: wg.
obowigzujacych wytycznych, w
tym JSFP

konkurs

233 333 P.1.3 Aktywni mieszkarcy Ujécia Baryczy

mieszkancy obszaru, ze
szczegblnym uwzglednieniem
0s6b mtodych i senioréw oraz
0s0b w niekorzystnej sytuacii,
lokalni liderzy, potencjalni turysci,
odwiedzajacy; wnioskodawcy:
wg. obowigzujacych wytycznych,
w tym JSFP

projekt grantowy, operacja wiasna

P.1.4 Lokalne zasoby Ujscia Baryczy, ich ochrona i

255 777 X
promocja

mieszkaricy obszaru, ze
szczegb6inym uwzglednieniem
0s6b mtodych i senioréw oraz
0s6b w niekorzystnej sytuacii,
potencjalni turysci i odwiedzajacy
obszar; wnioskodawcy wg.
obowigzujacych wytycznych, w
tym JSFP

konkurs, operacja wiasna
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Przedsiewzigcia w ramach C.2 Wzrost dochodowosci

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna, animacja

B Y mieszkancow Ujscia Baryczy gy CEIEe itp.)
mieszkancy obszaru, w tym
osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarczg oraz rolnicy i ich
400 000 P.2.1 Przedsiebiorczo$¢ w Ujciu Baryczy rodziny prowadzacy mate konkurs

gospodarstwa rolne;
wnioskodawcy: wg.
obowigzujgcych wytycznych
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Zatacznik nr 2 do LSR: Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
=
o
CEL £ 5 s |35 R % s |ds X T = SN T = 3 g &8 T s| 2sg R s |2 s Q
2z 352 |8%38(35%2 |8%3|235%8 | 858 [35% | $83 (252 | £%38 | 2352 (853 3
52 $28|835| 588 |855| 588 | &5 | 582 | 885 (528 |&5355 |5&8¢8 |858F
5" gL |8Fe IR el Y S| 858 S8 | gF & S| 858 SN |gFa
C.1. Wsparcie aktywnosci mieszkancéw Ujscia Baryczy w oparciu o lokalne zasoby
- .
o liczba opracowanych 0 0 0 0 6 szt. 100 0 100 0 100 0 100
. koncepcji smart villages
2
Q
{0
2z PS WPR
3
@
(%]
° liczba grantéw realizujgcych
N . . 0 0 0 0 0 0 3 szt. 50 3szt. 100 0 100
o koncepcje smart villages
o
—
a
o liczba
Q
=3 .
§ | nowych/zmodemizowanych |, 0 25zt 100 0 100 0 100 0 100 0 100 PS WPR
5 obiektow matej
2 infrastruktury publicznej
&
a
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Przedsiewziecie P.1.3

liczba grantéw realizujgcych
dziatania kulturalne,
rekreacyjne, edukacyjne lub
promocyjne z zakresu
wtgczenia spotecznego
senioréw, ludzi mtodych lub
0s0b w niekorzystnej
sytuacji

6 szt.

33,33

6 szt.

66,67

6 szt.

100

100

liczba zrealizowanych
projektéw z zakresu
wsparcia edukacji lokalnych
lideréw

1 szt.

100

100

100

100

liczba 0s6b uczestniczacych
e kursach dla liderow

15 szt.

100

100

100

100

liczba zorganizowanych
miejsc informacji
turystycznej

3szt

100

100

100

PS WPR

Przedsiewziecie P.1.4

liczba operacji z zakresu
dziedzictwa kulturowego
lub przyrodniczego

1 szt.

100

100

100

100

100

PS WPR
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liczba operacji z zakresu
ksztattowania Swiadomosci
obywatelskiej o znaczeniu
zrébwnowazonego
rolnictwa, zielonej
gospodarki i OZE

1 szt.

100

100 0

100

liczba powstatych miejsc
stuzgcych edukacji
mieszkancow

3 szt.

100

100 0

100

liczba 0s6b uczestniczacych
w kursach dla lideréw

15 szt.

100 0

100

C.2.

Wozrost dochodowosci mieszkaricow Ujscia Baryczy

Przedsiewziecie P. 2.1

liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nhowego
przedsiebiorstwa i/lub
tworzeniu pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw
rolnych

5 szt.

100

0 100

100

100 0

100

liczba rozwinietych
podmiotéw gospodarczych
i/lub rozwinietych
pozarolniczych funkcji
matych gospodarstw
rolnych

3 szt.

100

0 100

100

100 0

100

PS WPR
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Wskaznik liczba wspieranych strategii
rezultatu R p v . € 0 6 strategii 0 0 PS WPR
inteligentnych wsi
W.1.1
Wskaznik | liczba oséb korzystajgcych z
rezultatu lepszego dostepu do 2000 oséb 0 0 0 PS WPR
W.1.2 infrastruktury publicznej
liczba os6b objetych
wspieranymi projektami 0 200 os6b 240 os6b 80 oso6b PS WPR
wtgczenia spotecznego
Wskaznik
rezultatu
W.1.3
liczba os6b korzystajacych z
lepszego dostepu do 0 0 500 osdb 0 PS WPR
infrastruktury publicznej
Liczba oscb korzystajacych z 0 1000 15 0s6b PS WPR
wiedzy i innowacji
Wskaznik
rezultatu
W.1.4 liczba operacji realizujacych
cele srodowiskowe lub 0 0 1 operacja | - 0]- PS WPR
klimatyczne
liczba utworzonych miejsc 5 0 ol- ol. PS WPR
Wskaznik pracy
rezultatu
W.2.1
liczba przedsiebiorstw 3 szt. 0 0 0 PS WPR
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Zatacznik nr 3 do LSR: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art.34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1 250 000 0 0 1 250 000
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzqdzenia nr 312 500 0 0 312 500
2021/1060)
Razem 1 562 500 0 0 1 562 500
* Wysokos¢ srodkdéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢
wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc ,0”.
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Zatacznik nr 4 do LSR: Plan wykorzystania budzetu

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundu kwota & kwota & kwota e kwota 0 kwota & kwota & kwota &
sz Stem wykorzyst oeblem wykorzyst oebtemn wykorzyst oedtem wykorzyst oebtem wykorzyst oedlem wykorzyst oedlem wykorzyst
080 . ania & . ania & . ania & . ania & . ania & . ania & . ania
(UE\;gaJO budzetu (UEV-;(I:;aJo budzetu (UE\:IZ;aJO budzetu (UE\;Z;aJO budzetu (UE\;Z;aJO budzetu (UEV:Z;aJO budzetu (UE\;Z;&]JO budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRRO
W 0 0| 472000 37,76 400 000 69,76 | 120000 79,36| 155000 91,76 | 78 000,00 98,00| 25 000,00 100,00
RAZE
M 0 0| 472000 37,76 400 000 69,76| 120000 79,36| 155000 91,76 | 78 000,00 98,00 | 25 000,00 100,00
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