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REGULAMIN PRACY RADY
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ujscie Baryczy
Gmin Goéra — Niechlow — Wasosz

w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ujscia Baryczy
na lata 2023-2027

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)
9)

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej;

ustawa o RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

Procedura wyboru operacji w ramach LSR — procedura oceny i wyboru operacji w
ramach wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ujscia Baryczy na lata 2023-
2027, przyjeta uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw LGD i zatwierdzona przez Samorzad
Wojewddztwa Dolnoslgskiego;

Procedura grantowa — procedura oceny i wyboru grantobiorcow do realizacji zadah w
ramach projektu grantowego w zakresie wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
dla Ujscia Baryczy na lata 2023-2027, przyjeta uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw LGD i
zatwierdzona przez Samorzad Wojewoddztwa Dolnoslgskiego;

LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,Ujscie Baryczy” Gmin Goéra — Niechléw — Wgsosz;

biuro LGD — biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Ujscie Baryczy”;

Rada — Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,Ujscie Baryczy”, organ decyzyjny LGD, o ktérym
mowa w art.4 ust.3 pkt 4 ustawy o RLKS;

Zarzad — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Uj$cie Baryczy”;

WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Uj$cie Baryczy;

10) LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc, o ktorej mowa w art. 32

rozporzadzenia 2021/1060, objeta dziataniem LGD ,Ujscie Baryczy”



11)wnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia. llekro¢ w
dokumencie jest mowa o wnioskodawcy, nalezy przez to rozumie¢ takze wnioskodawce
ubiegajgcego sie o grant w zwigzku z realizacjg przez LGD projektu grantowego;

12) operacja — przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem o wsparcie, ktory
wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru. llekroé mowa o
operaciji, nalezy przez to rozumie¢ réwniez zadanie planowane do realizacji przez podmiot
ubiegajacy sie o przyznanie grantu;

13) cztonek Rady — osoba wybrana do sktady Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o RLKS.
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o cztonku Rady, nalezy przez to rozumiec takze
osobe lub osoby reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art.4 ust. 5 ustawy o RLKS;

14)grupa interesu — grupa czionkdéw Rady potgczonych wiezami wspdlnych interesow lub
korzysci w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzgdzenia 2021/1060;

15) rejestr intereséw — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD, zawierajgca
informacje o powigzaniach czionkéw Rady miedzy sobg, poprzez np. wspdlne miejsce
pracy, petnione funkcje, czionkostwo w organizacjach itp. oraz z wnioskodawcami — na
poziomie wyboru operacji, majgca na celu zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji przez
Rade;

16) statut — statut Lokalnej Grupy Dziatania ,Ujscie Baryczy”, uchwalany przez Walne Zebranie
Czlonkow, zatwierdzony przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej - Krajowy Rejestr
Sadowy;

17) SW — Samorzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego reprezentowany przez Zarzagd Wojewddztwa

18) konflikt interesow — konflikt w rozumieniu art. 61 ust.3 rozporzadzenia 2018/1046
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 18 lipca 2018r. w sprawie zasad finansowych
majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.

§2

Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ujscie Baryczy” Gmin Goéra —

Niechléw — Wasosz okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady w ramach wdrazania

Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ujscia Baryczy na lata 2023 - 2027.

ROZDZIAL 1
Kompetencje Rady

§3

1. Do kompetencji Rady oprocz wymienionych w § 31 statutu nalezy wybdr operacji oraz
ustalenie kwoty wsparcia.

2. Rada dokonuje takze oceny operacji w sytuacjach:

a) ztozenia przez wnioskodawce protestu/odwotania dotyczgcego wynikéw oceny Rady
w zakresie spefnienia warunkéw udzielenia wsparcia, ustalenia kwoty wsparcia
i spetniania przez operacje lokalnych kryteriow wyboru;

b) wystgpienia do LGD w sprawie opinii odnoszacej sie do mozliwosci dokonania zmiany
w operacji, wnioskowanej przez podmiot uprawniony do uzyskania wsparcia.

3. W przypadku opisanym w ust. 2 lit. a Rada dokonuje oceny jedynie w zakresie kwestii
bedgcych przedmiotem protestu/odwotania, w tym w odniesieniu do tych kryteriéw oceny, co
do ktorych wnioskodawca ztozyt umotywowany protest.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie Rady

§4

1. Czionkowie Rady sg wybierani przez WZC, zgodnie z zapisami statutu.

2. Sktad Rady LGD, w tym liczba cztonkéw, przynalezno$s¢ do grup interesdw, parytety
regulujg zapisy statutu.

3. Funkcja cztonka Rady petniona jest osobiscie przez dang osobe. Cztonek Rady nie moze
upowazni¢ osoby trzeciej do reprezentowania go w Radzie. Osoby prawne reprezentowane
sg w Radzie przez organ uprawniony do reprezentacji albo petnomocnika umocowanego
do uczestniczenia w pracach Rady (art. 4 ust. 5 ustawy o RLKS).

§5

1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

2. O niemoznoéci wziecia udziatu w posiedzeniu, czionek Rady zobowigzany jest zawiadomié
Przewodniczacego Rady oraz biuro LGD najpdzniej 6 godzin przed wyznaczonym terminem
posiedzenia, jednoczesnie wskazujgc przyczyne swojej nieobecnosci.

3. Do przyczyn usprawiedliwiajgcych brak mozliwosci wzigcia przez cztonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sie:

a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorymi cztonkami rodziny,
b) podréz stuzbowa,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody uzasadniajgce nieobecnosc.

4. Na kazdym posiedzeniu Rady jej cztonkowie potwierdzajg swg obecnos¢ wpisem na liscie
obecnosci, ktéra stanowi zatgcznik do protokotu z posiedzenia.

5. W przypadku dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu,
Przewodniczgcy Rady ma prawo wystgpi¢ do WZC o odwotanie tego cztonka Rady i wybér
nowego na jego miejsce.

6. W przypadku niewywigzywania sie¢ z obowigzkéw czionka Rady, w szczegdlnosSci
przekazywania rzetelnych danych na potrzeby rejestru interesow oraz biezgcego ich
aktualizowania, nieznajomosci przedmiotu posiedzenia, jakim sg operacje do oceny przez
Rade, nieuczestniczenie w posiedzeniach Rady czy szkoleniach organizowanych dla Rady,
Przewodniczacy Rady uzasadniajgc swojg decyzje ma prawo wystgpi¢ do WZC o odwotanie
tego cztionka Rady i wybdér nowego na jego miejsce. Odwotywanemu czionkowi Rady
przystuguje prawo ustosunkowania sie do zarzutéw Przewodniczgcego pisemnie lub ustnie
podczas najblizszego WZC, na ktérym ma by¢ gtosowane jego odwotanie.

§6
Czlonkowie Rady mogg pobiera¢ diete za udziat w posiedzeniu zwigzanym z naborami
whnioskow.

§7
1. Kazdy z czlonkéw Rady ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub
inne podmioty szkoleniach z zakresu przepisbw dotyczacych wdrazania oraz
obowigzujgcych w LGD procedur i regulamindéw z zakresu wyboru i oceny operacji przez
Rade — jesli byt na nie wydelegowany.



2. W przypadku wykorzystywania aplikacji elektronicznej lub innych  narzedzi
teleinformatycznych zwigzanych z procedurg oceny i wyboru operacji Zarzgd LGD zapewnia
cztonkom Rady mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach z zakresu ich obstugi.

§8
Zarzad i biuro LGD udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka
Rady oraz organizujg obstuge biurowg posiedzen Rady.

§9

1. Czionek Rady nie mozne by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
2. Nie mozna jednoczesnie tgczyc¢ funkcji cztonka Rady z pracg w biurze LGD.

3. Czionek Rady nie moze Swiadczyc¢ ptatnego doradztwa na rzecz wnioskodawcow
ubiegajgcych sie o pomoc w LGD.

ROZDZIAL IV
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady

§ 10
Przewodniczagcego Rady, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady wybierajg sposréd
siebie jej cztonkowie na pierwszym posiedzeniu po wyborach lub w razie koniecznosci po
wyborach uzupetniajgcych.

§11
1. Przewodniczgcy Rady:

1) organizuje prace Rady;

2) przewodniczy jej posiedzeniom;

3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operaciji;

4) dba o to, by w toku oceny i wyboru operacji lokalne kryteria wyboru byty
jednolicie rozumiane przez cztonkow Rady oraz wyjasnia rozbieznosci w ich
rozumieniu;

5) czuwa nad tym, by ocena i wybo6r operacji byly dokonywane zgodnie z
zatwierdzonymi lokalnymi kryteriami wyboru, procedurg wyboru operacji w
ramach LSR lub procedurg grantowa;

6) podejmuje inne czynnosci przypisane do kompetencji Przewodniczgcego Rady
przez niniejszy regulamin, procedury, o ktérych mowa w pkt. 5 oraz statut.

2. Pelnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspétpracuje z Zarzgdem i biurem LGD oraz
korzysta z ich pomocy.

3. W przypadku nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania poszczegdlnych czynnosci
nalezacych do kompetencji Przewodniczagcego Rady, jego funkcje petni Wiceprzewodniczacy
Rady. W przypadku nieobecnosci Ilub niemoznosci dziatania réwniez przez
Wiceprzewodniczgcego Rady, funkcje przejmuje cztonek Rady wybrany przez obecnych na
posiedzeniu sposrod siebie cztonkdéw Rady.

§12
1. Sekretarz Rady:

1) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegélnosci nad tym, by w
ocenie i wyborze operacji nie uczestniczyty osoby nieuprawnione oraz
przestrzegane byty odpowiednie parytety na kazdym etapie gtosowania;



2) odpowiada za sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady i protokotéw
zwigzanych z oceng i wyborem operaciji;

3) czuwa nad prawidtowoscig wypetniania kart oceny operacji przez cztonkéw Rady;

4) jest odpowiedzialny za sporzgdzenie projektow list operacji, uchwat oraz innych
dokumentéw Rady oraz kart oceny wniosku o wsparcie w przypadku realizacji
operacji wtasnych;

5) podejmuje inne czynnosci porzgdkowe i organizacyjne, przewidziane przez
niniejszy regulamin, statut oraz procedury, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5.

W przypadku nieobecnosci sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade
sposréd jej cztonkow.

Jesli Sekretarz w trakcie oceny stwierdzi, ze cztlonek Rady podczas dokonywania oceny
wnioskéw nie stosuje zatwierdzonych kryteriow (dokonuje oceny w sposob niezgodny z
trescig kryteriow oceny), zgtasza ten fakt Przewodniczgcemu Rady. Przewodniczgcy wzywa
wowczas czionka Rady do uzasadnienia swojej decyzji i/lub dokonania ewentualnej korekty
w dokonanej ocenie wniosku.

W sytuacji, gdy czionek Rady dokonuje oceny wniosku niezgodnie z kryteriami w sposob
powtarzalny tzn. podczas 2 kolejnych posiedzeh, wéwczas Przewodniczacy ma prawo
wystgpi¢ do WZC o odwotanie tego cztonka Rady i wybor nowego na jego miejsce.

W sytuacji, gdy Sekretarz stwierdzi, ze cztonkowie Rady dokonujg rozbieznych ocen
dla danego kryterium, zgtasza ten fakt Przewodniczgcemu. Przewodniczacy wzywa wowczas
cztonka/cztonkéw Rady do uzasadnienia swojej decyzji i/lub dokonania ewentualnej korekty
w dokonanej ocenie wniosku.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§ 13
Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naborow wnioskéw
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§ 14

1. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzgdek
posiedzenia z Zarzadem i biurem LGD. Posiedzenie moze zwota¢ takze Zarzad LGD na
wniosek co najmniej potowy czionkéw Rady.

2. Posiedzenia Rady sg zwotywane:

1) zinicjatywy przewodniczgcego Rady;
2) na wniosek Zarzgdu LGD lub co najmniej potowy cztonkéw Rady.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze
zwotac¢ posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.

4. Czlonkowie Rady powinni by¢ skutecznie zawiadomieni (pisemnie badz telefonicznie bgdz
mailowo) o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdzniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwotanie posiedzenia w trybie
pilnym, o ktérym czionkowie Rady zostang poinformowani najpdzniej na dzien przed
planowanym posiedzeniem.

5. Za wyjatkiem posiedzenia zwotanego w trybie pilnym, w okresie 7 dni przed terminem
posiedzenia Rady jej czionkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi
materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia, w tym z: wnioskami, ktore
bedg rozpatrywane podczas posiedzenia, dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie
warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteriow wyboru operaciji.



. Przed otwarciem posiedzenia czionkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisem
na liscie obecnosci.

. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu oraz pracownicy biura LGD z
gtosem doradczym.

. Przewodniczagcy Rady moze =zaprosic do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegolnosci ekspertow.

§ 15

. Posiedzenia Rady mogg sie odbywaé w trybie:

1) bezposrednim - w miejscu i czasie wyznaczonym w zawiadomieniu o posiedzeniu;

2) posrednim - oznaczajgcym brak koniecznosci bezposredniego spotkania sie czionkow
Rady w wyznaczonym miejscu i czasie;

3) hybrydowym - czes$¢ cztonkdédw Rady obecna jest w terminie i miejscu wyznaczonym
w zawiadomieniu, natomiast czes¢ cztonkéw Rady moze uczestniczy¢ w posiedzeniu w
formie zdalnej, po uprzednim ustaleniu tego faktu z biurem LGD i Przewodniczgcym
Rady.

. Kazdy tryb posiedzenia moze wykorzystywaé aplikacje elektroniczng oraz dostepne Srodki
komunikacji elektronicznej i $rodki przekazu na kazdym etapie procesu oceny i wyboru
operaciji.
. W przypadku trybu posredniego oraz hybrydowego posiedzenie Rady przeprowadzane jest
za posrednictwem sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, w
szczegolnosci za pomocy elektronicznej aplikacji wykorzystywanej do obstugi wnioskéw
oraz przy wykorzystaniu wszelkich mozliwych komunikacyjnych narzedzi elektronicznych
umozliwiajgcych czynny udziat w posiedzeniu lub w drodze wyrazenia opinii drogag
mailowg, w zakresie zaopiniowania zmian w operacji realizowanej w ramach LSR,
dokonania oceny operacji wtasnej LGD lub oceny wnioskéw, o ile nie ma mozliwosci
spotkania cztonkéw Rady z zachowaniem parytetow.

§ 16
Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi, zamyka Przewodniczacy Rady. Przepis § 11 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

Obstuge techniczng posiedzenia Rady zapewnia biuro LGD.

Przebieg obrad jest protokotowany przez sekretarza Rady. Przepis § 12 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§ 17
Po otwarciu posiedzenia Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych czionkéw Rady
na podstawie podpisanej przez nich listy obecno$ci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia
(kworum). Do stwierdzenia prawomocnosci niezbedne jest rowniez zachowanie parytetéw w
ramach obecnego na posiedzeniu kworum.

Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowania przez Rade decyzji, w tym w sprawie oceny i
wyboru operacji wymaga obecnosci, co najmniej 1/2 sktadu Rady.

W razie braku kworum lub stwierdzenia niezachowania parytetow Przewodniczgcy Rady
zamyka obrady wyznaczajgc réwnocze$nie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.

§ 18
Po stwierdzeniu prawomocno$ci obrad Przewodniczgcy przedstawia porzadek posiedzenia i
poddaje go pod gtosowanie Rady. Rada podejmuje decyzje o przyjeciu porzadku obrad



zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci gtosow,
decyduje gtos Przewodniczgcego.

Czionek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez
gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski. Rada podejmuje decyzje zwykig
wiekszo$cig gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow, decyduje gtos Przewodniczgcego.

Przewodniczgcy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

a) omowienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego
przez LGD oraz podijecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

b) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez SW na operacje, ktére byty przedmiotem
wczesniejszych posiedzen Rady,

¢) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

§ 19
Przewodniczacy obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.

Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzgdkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos mogg zabiera¢ czionkowie Rady, Zarzadu, pracownicy biura oraz osoby
zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze okresli¢ maksymalny
czas wystgpienia.

Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczgcy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczgcy obrad moze odebraé méwcey gtos. Mowca,
ktoremu odebrano gtos, moze zazgdac w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego obrad.

Jezeli tre$¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposdb oczywisty zaktdca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy obrad zwraca na to mowcy
uwage zastrzegajgc odebranie gtosu lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie
w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczgcy obrad zamyka dyskusje. W razie potrzeby
moze zarzgdzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do
glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty lub innym
rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania itp.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy obrad rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienie wniosku formalnego
0 sposobie lub porzadku gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania
przez Przewodniczgcego.

§ 20
Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych méwcow, jezeli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmoéwcy lub w trybie sprostowania,
jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gtosu czionkowi
Zarzadu, pracownikowi biura.



2. Poza kolejnoscig udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w
szczegolnosci w sprawach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

stwierdzenia kworum i zachowania parytetéw,
sprawdzenia listy obecnosci,
przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesiji,

zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdélnych
punktow),

gtosowania bez dyskusji,

zamkniecia listy mowcéw,

ograniczenia czasu wystgpieh méwcow,
zamkniecia dyskusiji,

zarzgdzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtosowania imiennego,

11) przeliczenia gtosow,

12) reasumpcji gtosowania.

3. Whniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwaé dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku. W przypadku rownej ilosci gloséw, decyduje gtos Przewodniczgcego.

5. Whnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§ 21

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczgcy obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Wylaczenie cztonka Rady z glosowania

§ 22

1. Wykonywanie funkcji cztonka Rady, w szczegdlnosci dokonywanie oceny wnioskow,
nie jest mozliwe przed:

a) wskazaniem w rejestrze intereséw spraw, ktére mogg potencjalnie wptywaé
na bezstronnos¢ cztonka Rady, w szczegolnosci dotyczgcych stosunkow
rodzinnych, majgtkowych, cztonkostwa w organizacjach spotecznych,
udziatach w spodtkach, umowach, ktérych strong jest cztonek Rady, a ktére
wigzg sie ze zobowigzaniami o znacznej wartosci oraz

b) wypetnieniem ,Deklaracji poufnosci i bezstronnosci”, na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, o ktérych mowa w ust 1 lit. b sg przechowywane w
biurze LGD. Dostep do deklaracji poufnosci i bezstronnosci jest jawny. W przypadku, gdy
przepisy prawa wymagajg udostepnienie oryginatéw deklaracji poufnosci i bezstronnosci
organom administracji, biuro sporzgdza na wtasny uzytek kopie tych deklaracji.

3. Informacje zawarte w rejestrze intereséw, aktualizowane sg przez kazdego czionka Rady
przed kazdym posiedzeniem Rady w sprawie oceny wnioskéw i wyboru operacji lub
grantobiorcow.



10.

11.

Od udziatu w gtosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wytgczony jest czionek Rady,
ktérego udziat w ocenie i wyborze operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do jego
bezstronnosci.
W szczegdlnosci od udziatu w glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji wytgczony jest
cztonek Rady:

a) ubiegajacy sie o wybdr operacji lub bedgcy przedstawicielem lub czionkiem
organdw os6b prawnych albo jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej ubiegajgcych sie o wybdr operacji, reprezentujagcy
wnioskodawce, grantobiorce lub podmioty z nim powigzane lub gdy zachodzi
miedzy nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek zaleznosci stuzbowej lub
powigzania finansowe,

b) pozostajgcy w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej z osobami ktérych mowa w lit. a, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie,
jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsigbiorstwo  powigzane @z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

c) pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

Czlonek Rady ma obowigzek powiadomi¢ Przewodniczgcego Rady o zaistniatych
powigzaniach z oceniang operacjg lub wnioskodawcg oraz podajgc przyczyny swego
wytgczenia wstrzymac sie od dalszych czynnosci w sprawie.

Rada w drodze uchwaty moze zdecydowaé o wytaczeniu cztonka Rady z dyskusji i udziatu
w gtosowaniu:

a) gdy zachodzg przestanki do stwierdzenia braku bezstronnosci w gtosowaniu
przez cztonka Rady, a nie wytgczyt sie sam z dyskusji i gtosowania;

b) gdy dojdzie do przekroczenia parytetow, w szczegdlnosci progu 49% gtosow
pochodzacych od przedstawicieli poszczegdlnych grup intereséw. W takiej
sytuacji Rada wyklucza czionka lub cztonkéw Rady z poszczegodlnych grup
interesow, zgodnie z listg ustalong na podstawie listy obecnosci sposrod
obecnych na posiedzeniu Rady cztonkéw. Wykluczenie czionkéw dokonuje sie
kolejno zaczynajac od pozycji nr 1 na liscie cztonkow Rady z danej grupy
intereséw i dokonujgc kolejno wykluczen przy kazdym kolejnym konflikcie
parytetow.

Przewodniczacy Rady dba o to, aby w ocenie operacji i glosowaniu nie uczestniczyt
cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytgczajgca go z oceny i wyboru dane;j
operaciji.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje, ze w stosunku do
innego czionka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytgczenie z oceny i wyboru
operacji, zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady.
Cztonkowie Rady, po wystuchaniu cztonka, co do ktdérego zgtoszono podejrzenie
stronniczosci, podejmujg decyzje w przedmiocie jego wytaczenia z oceny i wyboru danej
operaciji.

Wykluczenie cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji polega na
wykluczeniu z procedury oceny spetniania warunkéw otrzymania pomocy i wyboru operacji
(gtosowanie nad podjeciem uchwaty) oraz procedury wniesienia protestu od rozstrzygnieé
organu decyzyjnego LGD w sprawie wyboru operacji i powinno uwzglednia¢ zapewnienie
niezbednej ilosci gtoséw podczas glosowania nad wyborem operaciji.

W razie wykluczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operaciji,
Rada dokonuje oceny i wyboru w pomniejszonym sktadzie. Sktad Rady nie moze by¢ jednak

mniejszy niz okreslony w § 17 ust. 2.



ROZDZIAL VI
Rejestr intereséw

§ 23

1. Biuro LGD prowadzi rejestr interesow czionkéw Rady zawierajgcy informacje na temat
zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej,
gospodarczej, spotecznej, naukowej lub innej dziatalnosci zwanych dalej aktywnosciami
przez poszczegolnych cztonkdéw Rady, pozwalajgcych na identyfikacje faktu i charakteru ich
powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami.

2. Zarzad LGD przygotowuje wzoér rejestru interesow. W szczegoélnosci rejestr intereséw
powinien zawieraC co najmniej nastepujgce informacije:

1) imie i nazwisko cztonka organu decyzyjnego,

2) reprezentowany podmiot,

3) informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli
dotyczy),

4) informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy),

5) informacje o miejscu zatrudnienia cztonka Rady lub reprezentanta czionka Rady w
przypadku osoby prawnej oraz o zajmowanym stanowisku.

3. Rejestr intereséw przechowywany jest w biurze LGD. Dostep do informacji zawartych w
rejestrze interesdbw majg wylgcznie cztonkowie Zarzgdu, wyznaczeni pracownicy biura,
Przewodniczacy Rady oraz osoby lub organy, ktére na podstawie odrebnych przepiséow
prawa powszechnie obowigzujgcego sg uprawnione do badania prawidtowosci oceny
whioskow dokonanej przez Rade.

4. Biuro LGD przekazuje dane zawarte w rejestrze Przewodniczgcemu Rady.

5. Kazdy cztionek Rady po wyborze w sktad Rady, zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia
na potrzeby rejestru intereséw.

6. W przypadku kazdej zmiany w zakresie aktywnosci moggcej mie¢ wptyw na przynaleznosé
do grupy interesu, w szczegolnosci po podjeciu dodatkowej aktywnosci w trakcie kadenc;ji
cztonek Rady jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie
Przewodniczgcego Rady i biuro LGD.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 rejestr interesow podlega niezwtocznej aktualizaciji
przez biuro LGD.

8. Cztonek Rady zobowigzany jest do przekazywania rzetelnych danych na potrzeby rejestru
interesbw w petnym wymaganym zakresie oraz ich niezwlocznego aktualizowania. W
przypadku uchybienia tym obowigzkom cztonek Rady podlega odpowiedzialnosci
regulaminowe;j tj. moze by¢ wykluczony z cztonkostwa w Radzie, na zasadach okreslonych
w § 5 ust. 6 niniejszego regulaminu.

9. Informacje zawarte w rejestrze interesébw sg decydujgce dla przypisania danego cztonka
Rady do okre$lonej grupy interesu, a takze mogg stuzyé do stwierdzenia wystepowania
konfliktu intereséw. Dany czionek Rady moze zosta¢ uwzgledniony jako reprezentant
wiecej niz jednej grupy interesow.

ROZDZIAL Vil
Glosowanie

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure
gtosowania i zarzgdza gtosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze statutu oraz
niniejszego regulaminu.



§ 24
1. Uchwaty Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym.
2. Glosowania Rady mogg odbywa¢ sie w nastepujgcych formach:
a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego Rady,
b) przez podpisanie i oddanie sekretarzowi Rady/protokolantowi kart do oceny
operaciji,
c) w aplikacji elektronicznej poprzez oddanie gtosu w tejze aplikaciji.

§ 25
1. W gtosowaniu przez podniesienie reki sekretarz Rady/protokolant oblicza gtosy ,za", gtosy
.przeciw" i glosy ,wstrzymuje sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczagcego Rady o
wyniku gtosowania.
2. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

§ 26

1. Glosowania Rady mogg odbywa¢ sie w nastepujgcych formach:

a) w przypadku wnioskéw formalnych i innych kwestii dotyczgcych posiedzenia
poprzez oddanie gtosu na wezwanie Przewodniczgcego obrad i obliczenie przez
Sekretarza gtoséw ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymujgcych sie”. Wyniki gltosowan
dotyczgce wnioskéw formalnych zapisuje sie w tresci protokotu z posiedzenia,
bez koniecznosci podejmowania odrebnych uchwat;

b) w przypadku glosowania polegajacego na zatwierdzeniu dokumentéw
bedacych przedmiotem zatwierdzenia badz rozpatrzenia na posiedzeniu Rady
poprzez:

- oddanie gtosu na wezwanie Przewodniczgcego obrad i obliczenie przez
Sekretarza gtoséw ,za”, ,przeciw”’, ,wstrzymujgcych sie” lub
- w przypadku posiedzen z wykorzystaniem aplikacji elektronicznej poprzez
oddanie gtosu w tej aplikaciji;
c) w przypadku glosowania indywidualnego w sprawie przyznania punktow w
ramach oceny operacji poprzez wypetnienie kart oceny operacji wg przyjetych przez

LGD lokalnych kryteriéw wyboru.

2. Decyzje o koniecznosci zatwierdzania dokumentéw poprzez przyjecie ich w drodze uchwaty
podejmuje Przewodniczacy obrad na podstawie dokumentéw legislacyjnych w tym
zakresie, w szczegolnosci w drodze uchwaty zatwierdza sie dokumenty zwigzane z oceng i
wyborem operacji w ramach LSR, {j:

- listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR;

- listy operacji wybranych;

- indywidualnych wynikéw oceny wnioskow sktadanych w ramach ogtaszanych

przez LGD naboréw wnioskéw o wsparcie w ramach LSR;
- rozpatrzenia protestow
3. Uchwaty w sprawie wyboru operacji podejmowane sg w odniesieniu do wszystkich operacji

ocenianych przez Rade w ramach danego naboru, indywidualnie dla kazdej operacji. Tres¢
uchwaty musi odpowiadac przepisom legislacyjnym w tym zakresie.

§ 27
Glosowanie w sprawie spetnienia warunkéw udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR

1. Lista operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia przygotowywana jest przez
cztonkdw Rady na podstawie Kart oceny wnioskow o wsparcie poszczegdlnych operacii,
stanowigcych zafgcznik do Procedury wyboru operacji w ramach LSR Ilub Procedury
grantowej.



2. Podczas posiedzenia Rady pracownicy biura LGD udzielajg niezbednych informacji i
wyjasnien na temat wynikow ocen formalnych w zakresie kompletnosci wniosku oraz ocen
merytorycznych w zakresie zgodnos$ci z warunkami udzielenia wsparcia dla poszczegoélnych

operaciji.
3. Po zakohczeniu czynnosci okreslonych w § 26 ust 3, z zachowaniem ogdlnych przepisow
niniejszego regulaminu odnoszgcych sie m.in. do dyskusji i wolnych wnioskow,

Przewodniczgcy obrad zarzagdza gtosowanie nad przyjeciem uchwaty w sprawie
zatwierdzenia listy operacji spetniajgcych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR.
Wynik gftosowania w sprawie uznania poszczegolnych operacji za spetniajgce warunki
udzielenia wsparcia jest pozytywny, jedli zostat przyjety w gtosowaniu przez obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady zwyklg wiekszoscig gtoséw. Przepisy § 26 ust 1 lit. b stosuje sie
odpowiednio.

§ 28
Glosowanie w sprawie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru oraz ustalenie
kwoty wsparcia dla operacji

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej w Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru,
odpowiedniej do typu ocenianej operacji. Wszystkie wymagane w tym zakresie rubryki
zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione. Wzor karty stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

2. Wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru uzyskuje sie
poprzez dominanty (wiekszosci) punktowej dla kazdego kryterium wérdod gtoséw oddanych
jako gtosy wazne przez cztonkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu. W przypadku
wystgpienia znacznych rozbieznosci w ocenie danego kryterium, wniosek otrzyma ocene,
ktdrg wskazata wiekszos¢ czionkow Rady. W przypadku, gdy w ktéryms z kryteriéw gtosy
cztonkéw Rady rozktadajg sie po réwno na rézne wartosci punktowe, o tym, ktora wartos¢
punktowa zostanie przyznana wnioskowi, rozstrzyga Przewodniczacy Rady. Decyzja
Przewodniczgcego Rady wymaga uzasadnienia i jest ostateczna.

3.  Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy obrad.

4. Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia poprzez sprawdzenie czy:

a) zachowano minimalng catkowitg wartos¢ operaciji,

b) prawidtowo zastosowano wskazang w LSR intensywno$¢ pomocy dla danego

beneficjenta,

c) prawidtowo zastosowano wskazang w LSR lub w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
0 przyznanie pomocy maksymalng kwote pomocy dla danego typu operaciji,

d) nie przekroczono limitu pomocy dla danego Beneficjenta w ramach Planu
Strategicznego Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

5. W przypadku, gdy kwota we wniosku o przyznanie pomocy przekracza:

a) kwote pomocy ustalong przez LGD lub

b) maksymalng kwote pomocy lub

c) dostepny limit dla beneficjenta (pozostaty)

LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie kwoty pomocy.

6. Rada nie dokonuje oceny racjonalnodci i kwalifikowalnosci kosztéw pozostawiajgc te
kwestie SW, w ktérego kompetencji lezy ostateczna weryfikacja kosztow.

7. Na podstawie wynikbw gtosowania w sprawie oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru oraz ustalenia kwoty wsparcia sporzgdza sie liste operacji wybranych do
finansowania wg kolejnosci uzyskanej liczby punktow.

8. W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej operacji takiej samej liczby punktéw,
o kolejnosci na liscie ocenionych operacji decyduje data i godzina ztozenia wniosku do LGD
(wczesniejsza data i godzina wplywu oznacza wyzsze miejsce na liscie rankingowej).

9. Liste, o ktérej mowa w ust. 7 sporzgdza sie zgodnie z zapisami stosownej procedury,
odpowiedniej dla danego typu operacji.



4.

5.

1.

§ 29
W stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu bgdz nie wybraniu operaciji
do finansowania, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:

a) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za spetniajgcg warunki udzielenia
wsparcia,;

b) wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru i
ustalenia kwoty wsparcia;

¢) dostepnosc¢ srodkdéw na poszczegolne typy operacii,

Przewodniczacy obrad ogtasza uchwaly dotyczagce poszczegdlnych — operacji
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia.
Kazda uchwata powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imie i nazwisko lub nazwe, indywidualne
oznaczenie sprawy nadane przez LGD — numer wniosku),

b) tytut operacji zgodny z tytutem podanym we wniosku,

c) kwote pomocy, o jakg ubiegat sie wnioskodawca zgodng z kwotg podang we
whniosku,

d) informacje o decyzji Rady w kwestii spetnienia badz niespetnienia warunkéw
udzielenia wsparcia,

e) liczbe uzyskanych punktéw w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru oraz
ustalong kwote wsparcia,

f) informacje o finansowaniu lub niefinansowaniu realizacji operacji, w przypadku
wybrania operacji do finansowania ze wskazaniem czy operacja miesci sie¢ w
limicie srodkéw przewidzianych w naborze,

g) informacje o mozliwosci ztozenia protestu/odwotania od decyzji Rady,

h) uzasadnienie oceny odnosnie przyznanych punktéw za poszczegdlne kryteria
wyboru w ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru.

O tresci podjetej uchwaty w sprawie wyboru operacji powiadamia sie wnioskodawce, zgodnie
Z zapisami stosownej procedury dla danego typu operaciji.

Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie oceny operacji pod wzgledem spetnienia
warunkéw udzielenia wsparcia oraz spetniania lokalnych kryteriow wyboru i ustalenia kwoty
wsparcia, sporzgdzane sg listy ocenionych operacji w ramach poszczegdinych dziatan. Ich
kolejnos¢ ustala sie wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach tej oceny. Listy
ocenionych operacji w ramach poszczegdlnych dziatah zatwierdzane sg przez Rade w
formie uchwaty.

Jesli nie wptyng protesty/odwotania od wynikéw oceny wnioskéw przez Rade, listy stajg sie
ostateczne bez koniecznosci zwotywania ponownego posiedzenia Rady.

Biuro LGD zamieszcza wyniki oceny Rady na stronie internetowej LGD.

Rozdziat IX
Procedura wyrazenia opinii przez Rade

§ 30
Beneficjent oraz SW moze zwrdéci¢ sie do LGD w sprawie wydania opinii w zakresie oceny
operacji w sytuacji, gdy Beneficjent wystgpit do SW o zmiane zakresu umowy na realizacje
operaciji (aneks do umowy).



. Opinia Rady, o ktérej mowa w ust 1 ma forme uchwaty Rady wylgcznie w sytuacji, gdy
przedmiotowy zakres zmian podlegat ocenie wg lokalnych kryteriw wyboru w ramach
danego kryterium i wnioskodawcy przyznano punkty w tym zakresie.

. Jezeli wnioskowany zakres zmian lub zmieniane zapisy umowy nie byly przedmiotem oceny

Rady, opinie po weryfikacji dokumentacji wydaje Prezes Zarzadu LGD. Opinia zawiera

woéwczas informacje wskazujgca, ze przedmiotowy zakres zmian nie wptywa na zmiane

oceny operacji dokonanej przez Rade, w szczegdlnosci na otrzymang przez operacje liczbe
punktéw w ocenie wg lokalnych kryteribw wyboru oraz spetnienie dodatkowych warunkow
zawartych w regulaminie naboru.

. Uchwata Rady, o ktorej mowa w ust 2 podejmowana jest w oparciu o czynnosci oceny

operacji identyczne, jak prowadzone w normalnym trybie oceny operacji, na podstawie

kryteriow wyboru obowigzujgcych w danym naborze.

. Opinia Rady, w zaleznosci od wynikow moze by¢:

a) pozytywna — tj. proponowane zmiany w zakresie operacji nie wptywajg
negatywnie na jej ocene, a w przypadku przyznania operacji mniejszej niz
pierwotnie liczby punktéow, nadal pozostawataby ona na liscie operacji wybranych
do finansowania;

b) negatywna — tj. proponowane zmiany w zakresie operacji wptywajg negatywnie
na jej ocene, a przyznanie mniejszej ilosci punktow przez Rade niz pierwotnie
powoduje niewybranie jej do finansowania.

. Opinia Rady przekazywana jest w formie pisemnej SW przez Zarzad LGD niezwtocznie po

podjeciu stosownej uchwaty.

. Posiedzenie Rady w sprawie wyrazenia opinii moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym.

Rozdziat X
Dokumentacja z posiedzen Rady

§31
. W trakcie posiedzenia Rady sporzgdzany jest pisemny protokot.
. Protokét zawiera w szczegdlnosci: date, miejsce i sposdb prowadzenia posiedzenia oraz
porzadek obrad; dane osoby przewodniczgcej obradom i dane protokolanta, liczbe obecnych
na posiedzeniu czionkow Rady z zaznaczeniem odpowiednich grup interesoéw, przebieg
posiedzenia, informacje o przebiegu i wynikach gtosowan oraz wykaz podjetych uchwat.
. Protokét w punktach dotyczgcych gtosowania nad poszczegdinymi wnioskami powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:
a) okreslenie przedmiotu gtosowania,
b) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w
gtosowaniu,
c) ilosci oddanych gtosow waznych i niewaznych,
d) wyniki glosowania,
e) informacje o parytetach oraz o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, ze
wskazaniem ktorych wnioskow wytgczenie dotyczy.
. Protokoty i dokumentacja z posiedzeh Rady sg gromadzone i przechowywane w biurze LGD.
. Protokot z posiedzenia Rady ma charakter jawny i jest udostepniany do wglgdu wszystkim
zainteresowanym w biurze LGD oraz publikowany jest na stronie internetowej LGD.

§ 32

. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.

. Podjete uchwaty w sprawie wyboru operacji opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg
sie: cyfry rzymskie oznaczajgce numer kolejny naboru od poczatku realizacji PS WPR,
tamane przez numer kolejny uchwaty w danym naborze zapisany cyframi arabskimi, famane



przez cztery cyfry roku, tamane przez litere K (dla operacji konkursowych) lub przez litere G
(dla operacji grantowych) lub litery OW (dla operacji witasnych).
3. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady po jej podjeciu.

§ 33

1. Protokot z posiedzenia Rady sporzgdza sie niezwtocznie po posiedzeniu Rady i wyktada do
wglagdu w biurze LGD na okres 3 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek do jego tresci.

2. Wniesiong poprawke, o ktorej mowa w ust 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Decyzja
Przewodniczgcego w tym zakresie jest ostateczna.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczgcej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, Przewodniczgcy obrad wraz z protokolantem podpisujg protokot.

Rozdziat XI
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 34
1. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Jezeli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela sie jej pisemnie, w terminie 14 dni od daty zakohczenia posiedzenia.

Rozdziat XI|
Przepisy porzagdkowe i koncowe
§35
1. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony przez WZC w ramach wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ujscia Baryczy na lata 2023 - 2027 i wchodzi w zycie z chwilg
jego uchwalenia.
2. Regulamin dotyczy wykonywania czynnosci przez Rade LGD w odniesieniu do operacji w
ramach Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.
Zatgczniki:

1. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci.
2. Wzér karty oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Rady

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Imie i nazwisko cztonka Rady:
Niniejszym oswiadczam, ze:
- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Pracy Rady Stowarzyszenia,

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajgcym sie o
dofinansowanie, nie jestem o0sobg reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie. W
przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o
tym fakcie Przewodniczgcego Rady i wycofania sie z oceny danej operacii,

- nie pozostaje z podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci, w szczegolnosci
nie jestem podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie, nie reprezentuje podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotéw z nim powigzanych, nie zachodzi pomiedzy
mng a podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie stosunek zaleznosci stuzbowej lub
powigzania finansowe. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczagcego Rady i wycofania sie z oceny
danej operacii,

- nie Swiadczytem/$wiadczytam ptatnego doradztwa na rzecz wnioskodawcow ubiegajgcych sie
0 pomoc w LGD,

- zobowigzuje sie, do wypetniania swoich obowigzkéw w sposéb bezstronny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie do zachowywania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych lub wytworzonych przez siebie samego lub przygotowanych przez pozostatych
cztonkéw Rady w trakcie lub jako rezultat oceny, oraz zgadzam sig, ze informacje te powinny
by¢ uzyte tylko i wylgcznie dla celédw oceny operacji oraz, ze nie mogg zosta¢ ujawnione
osobom trzecim.

MiejsCOWOSE ... ,dnia ....... ST -20 r.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Rady

KO nr
Miejsce na piecze¢ LGD KARTA OCENY O_P,ERACJI Wersja: 1.1
wg lokalnych kryteriéw wyboru
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:
ZAKRES DZIALANIA
W RAMACH WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.1. Kryterium 1 -

1.2, Kryterium 2 -

1.3 Kryterium 3 -

1.4. Kryterium 4 -

1.5. Kryterium 5 -

1.6 Kryterium 6 -

1.7 Kryterium 7 -

1.8 Kryterium 8 -

1. Kryterium ...-

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :
MIEJSCE: DATA: CZYTELNY PODPIS:

PODPIS SEKRETARZA /PROTOKOLANTA

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy.
Karte nalezy wypeti¢ piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.
W punktach od 1.1 do 1.... nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktdw.

Sk wh

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodno$ci wg. lokalnych kryteriow wyboru.

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscig karty.




