ODNIESIENIE DO LOKALNYCH  KRYTERIÓW WYBORU GRANTOBIORCÓW
ZAKRES: PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI SMART VILLAGE

CEL OGÓLNY 1: WSPARCIE AKTYWNOŚCI MIESZKAŃCÓW UJŚCIA BARYCZY W OPARCIU O LOKALNE ZASOBY
PRZEDSIĘWZIĘCIE:	P.1.1. SMART VILLAGE SZANSĄ NA INNOWACYJNY ROZWÓJ WSI

	Lp.
	Kryterium
	Ocena własna wnioskodawcy 
(punktowa)
	Uzasadnienie[footnoteRef:1] [1:  Należy odnieść się konkretnie, rzeczowo, w jednoznaczny sposób do danego kryterium i punktacji, wskazując na spełnienie danego warunku oraz określając dokument potwierdzający spełnienie kryterium np. w innowacyjności i działaniach sprzyjających ochronie środowiska – dokumentacja techniczna, ekspertyzy, opinie specjalistów z danej dziedziny, w przypadku kryterium współpracy i partnerstwa - umowa itp. Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów należy dołączyć do niniejszego dokumentu. W przypadku nie spełnienia danego kryterium należy wypełnić pole sformułowaniem „nie spełniono”.] 


	
1.
	
POWIĄZANIE WNIOSKODAWCY Z OBSZAREM OBJĘTYM KONCEPCJĄ SV

Wnioskodawca posiada swoją siedzibę/oddział/miejsce zamieszkania w:
· miejscowości objętej koncepcją – 3 pkt.
· w gminie objętej koncepcją – 2 pkt.
· na terenie LGD Ujście Baryczy, ale poza obszarem objętym koncepcją – 1 pkt.

punkty nie sumują się, możliwe jest uzyskanie punktów w jednym z obszarów, maksymalnie 3 pkt.

	

	

	
2.
	
POTENCJAŁ ORGANIZACYJNY

Wnioskodawca posiada potencjał organizacyjny w następujących obszarach:
- doświadczenie w realizacji projektów
- kwalifikacja kadry
- zasoby materialne i sprzętowe

Doświadczenie w realizacji projektów – realizacja projektów finansowych ze środków zewnętrznych, o które wnioskodawca ubiegał się dobrowolnie i które wymagały złożenia wniosku o przyznanie pomocy i rozliczenia pozyskanego wsparcia
Kwalifikacja kadry – potwierdzone umiejętności i doświadczenie osób zaangażowanych w przygotowanie koncepcji w zakresie opracowania i przygotowywania dokumentów planistycznych, wykazana w załączonych CV osoby/osób biorących udział w realizacji zadania lub innych dokumentach
Zasoby materialne i sprzętowe – umożliwiające przygotowanie i obsługę procesu tworzenia koncepcji, weryfikowane na podstawie zapisów w dokumentacji aplikacyjnej

po 1 pkt. za wykazanie potencjału w każdym z obszarów, maksymalnie 3 pkt.
	


	


	
3.
	
PARTNERSTWO W REALIZACJI ZADANIA

W realizację zadania planuje się zaangażowanie dodatkowych (poza jednym wymaganym) partnerów (np. Rada Sołecka, organizacja pozarządowa, grupa odnowy wsi, samorząd lokalny).

Partnerstwo jest potwierdzone umową partnerską/listem intencyjnym/ porozumieniem 
o współpracy wskazującymi min. strony partnerstwa, dokładnie określony przedmiot i zakres współpracy, konkretne zadania i zobowiązania partnerów w zakresie opracowania koncepcji SV.

3 i więcej dodatkowych partnerów – 3 pkt.
2 dodatkowych partnerów – 2 pkt.
1 dodatkowy partner – 1 pkt.
brak dodatkowych partnerów – 0 pkt.
	

	

	
4.
	
POZIOM ZAANGAŻOWANIA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ W REALIZACJĘ ZADANIA

Operacja zakłada zaangażowanie społeczności lokalnej w realizację zadania, w tym osób z grup w niekorzystnej sytuacji wskazanych w LSR (tj. młodzież do ukończenia 25 roku życia, seniorzy – osoby w wieku 60+, osoby niepełnosprawne), przedstawicieli różnorodnych podmiotów na obszarze objętym koncepcją, mieszkańców, przedstawicieli sołectwa, grup nieformalnych, organizacji pozarządowych itp.

powyżej 20 osób zaangażowanych – 3 pkt.
15 – 20 osób zaangażowanych – 2 pkt.
10 – 14 osób zaangażowanych – 1 pkt.
poniżej 10 osób zaangażowanych – 0 pkt.
	
 
	



	
5.
	
JAKOŚĆ PLANOWANEGO PROCESU PRZYGOTOWNIA KONCEPCJI SV Z WYKORZYSTANIEM RÓŻNYCH METOD KONSULTACJI

W ramach realizacji zadania przewiduje się różnorodne metody konsultacji ze społecznością lokalną:
- dodatkowe (powyżej jednego) spotkania z udziałem społeczności lokalnej, sołtysa i rady sołeckiej,
- ankietyzacja społeczności lokalnej (bezpośrednia i elektroniczna)
- inne metody partycypacyjnego udziału społeczności lokalnej w procesie podejmowania decyzji

po 1 pkt. za każdą z zastosowanych metod konsultacji ze społecznością lokalną, maksymalnie 3 pkt.
	
	



	 
6.
	
PLANOWANY ZAKRES KONCEPCJI SV

Planowana koncepcja SV zakłada wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwiązań miejscowych problemów dzięki innowacyjnemu podejściu. Rozwiązania będą dotyczyć 2 obszarów:
- uwzględniać działania z użyciem technologii cyfrowych i telekomunikacyjnych lub lepsze wykorzystanie wiedzy; wykazywać korzyść dla lokalnej społeczności m.in. w zakresie poprawy jakości życia, podniesienia jakości usług lokalnych lub bezpieczeństwa, problemów dotyczących niedoinwestowania, starzejącego się społeczeństwa, wyludnienia, niewystarczającej ilości miejsc pracy, przepaści cyfrowej;
- uwzględniać działania dotyczące poszanowania środowiska i przeciwdziałanie zmianom klimatu; w koncepcji zostaną ujęte możliwości wykorzystania zasobów naturalnych, przyrodniczych i innych opisanych w diagnozie, które wpłyną na poprawę poziomu życia mieszkańców w aspekcie klimatycznym i środowiskowym

planowana koncepcja dotyczy obu obszarów – 2 pkt.
planowana koncepcja dotyczy jednego obszaru – 1 pkt.

	



	


	
7.
	
LICZBA MIESZKAŃCÓW OBSZARU KONCEPCJI

Zadanie w zakresie przygotowania koncepcji SV będzie realizowane w miejscowości/miejscowościach do 5000 mieszkańców

W przypadku większej liczby miejscowości objętych koncepcją, każda miejscowość musi spełniać ten warunek, a łączna liczba mieszkańców tych miejscowości nie może przekraczać 20 000 mieszkańców.

Tak – 1 pkt.
Nie – 0 pkt.
	

	


	
8.
	
PROMOCJA LGD

Wnioskodawca zobowiązuje się w okresie trwałości projektu do aktywnej promocji LGD jako podmiotu pośredniczącego w pozyskaniu środków na realizację operacji.

Premiowanie formy aktywnej promocji:
· zamieszczenie, oprócz obowiązkowych, także logotypu LGD na tablicy informacyjnej 
· zamieszczenie logotypu i informacji o LGD Ujście Baryczy na swojej stronie internetowej
· zamieszczenie logotypu i informacji o LGD Ujście Baryczy w mediach społecznościowych
· zamieszczenie logotypu i informacji o LGD Ujście Baryczy w innej formie np. na elementach inwestycji, w materiałach informacyjno-promocyjnych itp.

za każdą aktywną formę promocji LGD – 1 pkt. maksymalnie 3 pkt.
	



	


	

9.
	
GOTOWOŚĆ I SPÓJNOŚĆ DOKUMENTACYJNA ZADANIA DO REALIZACJI

Zadanie jest gotowe do realizacji, w szczególności wnioskodawca posiada na dzień złożenia wniosku kompletną dokumentację, określił szczegółowo zakres i sposoby włączenia społeczności lokalnej itp., załączył wszystkie niezbędne załączniki wskazane w ogłoszeniu o naborze, załączone dokumenty są spójne, nie wymagają dodatkowych wyjaśnień, wykazują maksymalny poziom zaangażowania w przygotowanie wniosku, opisy są spójne, wyczerpujące i wykazujące uzasadnienie realizacji projektu.

Maksymalny stopień spełnienia kryterium: kompletna dokumentacja, pełna spójność i kompletność dokumentów i opisów – 3 pkt

Wystarczający stopień: dokumentacja prawidłowa, kompletna z obowiązkowymi załącznikami, niewystarczająco spójny i wyczerpujący opis – 1 pkt.

Kryterium nie spełnione: brak spójności w dokumentacji, konieczność wezwania wnioskodawcy do uzupełnień i wyjaśnień, lakoniczne opisy itp. – 0 pkt.
	

	


	

10.
	
SZKOLENIA I DORADZTWO

Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniu przed naborem, w ramach którego składa wniosek i/lub korzystał z bezpłatnego doradztwa świadczonego przez pracowników biura LGD, polegającego na pracy z wnioskiem (konsultacja pełnej dokumentacji planowanej do złożenia w ramach naboru – wniosku wraz z załącznikami)

Tak, uczestniczył w szkoleniu bezpośrednio przed naborem, co potwierdzone jest podpisem na liście obecności uczestników szkolenia – 1 pkt.

Tak, korzystał co najmniej raz z bezpośredniego doradztwa w biurze LGD lub z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, co potwierdzone jest na karcie doradztwa – 1 pkt.

Punkty za obie formy się sumują, maksymalnie 2 pkt.
	

	


	
11.
	
WYKORZYSTANIE LOKALNYCH ZASOBÓW 
I POTENCJAŁU

Operacja zachowuje i bazuje w sposób bezpośredni na lokalnym potencjale i zasobach: naturalnych, w tym przyrodniczych, kulturowych, historycznych, dziedzictwie lokalnym, w tym kulinarnym

wykorzystanie każdego rodzaju zasobu – po 1 pkt., 
punkty się sumują, maksymalnie 3 pkt.
	

	

	12.
	
OBSZARY PO PGR

W ramach realizacji operacji planowane jest przygotowanie koncepcji na obszarze/obszarach po Państwowych Gospodarstwach Rolnych

Tak – 1 pkt.
Nie – 0 pkt.
	
	



